
'1>�@0ค�>�11/�@1ค/@/1N///Aอ'Oอ��?%�@1#B�1>! 

N1APอ�  /�N�>%Q%�@1�? �AQอ�? �O@�O3>/@!1�@%�?Q%!Pํ@�อ�%P0&@0O3>O%/#@�'Oอ��?%�@1#B�1>! 
Q%�@1�? �AQอ�? �O@�#?P(CO'1>�อ&�@1!Oอ��? QหO/?  !@//@!1@  _g  OหN�*1>1@�&?��?!>�@1�? �AQอ�? �O@� 

O3>�@1&1>ห@1*?2 B.@ค1?�  *.0.  `cd^ 
 
 

อ@0?0อํ@%@�!@/ค/@/Q%/@!1@  _g  OหN�*1>1@�&?��?!>�@1�? �AQอ�? �O@�O3>�@1&1>ห@1
*?2 B.@ค1?�  *.0.  `cd^  '1>�อ&�?&/!>#?P'1>�B/ค�>�11/�@1ค/@/1N///Aอ'Oอ��?%�@1#B�1>!  

(ค�>�11/�@1  ค .' .# .)  Q%�@1'1>�B/ค1?Q�#?P  `/`cde  N/APอ/?%#?P  _  �1��@ค/  `cde  

ค�>�11/�@1  ค.'.#.  �@��ํ@ห% /�N�>%Q%�@1�? �AQอ�? �O@�O3>/@!1�@%�?Q%!Pํ@�อ�%P0&@0O3>
O%/#@�'Oอ��?%�@1#B�1>!Q%�@1�? �AQอ�? �O@�#?P(CO'1>�อ&�@1!Oอ��? QหO/?  !@//@!1@  _g   

OหN�*1>1@�&?��?!>�@1�? �AQอ�? �O@�O3>�@1&1>ห@1*?2 B.@ค1?�  *.0.  `cd^   ?�!NอR'%?Q 
�Oอ _ '1>�@0%?Q N1?0�/N@  �'1>�@0ค�>�11/�@1ค/@/1N///Aอ'Oอ��?%�@1#B�1>!   

N1APอ�  /�N�>%Q%�@1�? �AQอ�? �O@�O3>/@!1�@%�?Q%!Pํ@�อ�%P0&@0O3>O%/#@�'Oอ��?%�@1#B�1>! 

Q%�@1�? �AQอ�? �O@�#?P(CO'1>�อ&�@1!Oอ��? QหO/?  !@//@!1@  _g  OหN�*1>1@�&?��?!>�@1�? �AQอ�? �O@�
O3>�@1&1>ห@1*?2 B.@ค1?�  *.0.  `cd^�   

�Oอ ` '1>�@0%?Q QหO Q�O&?�ค?&N/APอ*O%�ํ@ห% ห%@P �1Oอ0O' 2>&/?%%?&O!N/?%'1>�@0 

Q%1@��>��@%BN&�1@N'็%!O%R' 

�Oอ a QหO0�N3>�'1>�@0ค�>�11/�@1ค/@/1N///Aอ'Oอ��?%�@1#B�1>!  N1APอ�  /@!1�@%�?Q%!Pํ@
�อ�%P0&@0O3>O%/#@�'Oอ��?%�@1#B�1>!Q%�@1�? �AQอ�? �O@�#?P(CO'1>�อ&�@1!Oอ��? QหO/?  !@//@!1@  _g  

OหN�*1>1@�&?��?!>�@1�? �AQอ�? �O@�O3>�@1&1>ห@1*?2 B.@ค1?�  *.0.  `cd^   

�Oอ b Q%'1>�@0%?Q 
�(CO'1>�อ&�@1�  ห/@0ค/@//N@  &Bคค3$11/ @ห1Aอ%>!>&Bคค3#?P'1>2�ค์�>N�O@0AP%�OอN2%อ�?&

ห%N/0�@%�อ�1?�Q%�@1�? �AQอ�? �O@�!@/*1>1@�&?��?!>�@1�? �AQอ�? �O@�O3>�@1&1>ห@1*?2 B.@ค1?�  
*.0.  `cd^ 

�ห%N/0�@%�อ�1?��  ห/@0ค/@//N@  1@��@12N/%�3@�  1@��@12N/%.C/>.@ค  1@��@12N/%#Oอ�">P%  

1?�/>2@ห�>�!@/��ห/@0/N@ O/0/>$?�@1�&'1>/@�  อ�ค์�@1/ห@�%  อ�ค์�1อ>21>  อ�ค์�1!@/1?�$11/%C�  

ห%N/0$B1�@1�อ�0@3  /ห@/>#0@3?0Q%�ํ@�?&�อ�1?�  ห%N/0�@%2?��? 1?�2.@ห1AอQ%�ํ@�?&�อ�1?�2.@  
ห%N/0�@%อ>21>�อ�1?�  O3>ห%N/0�@%อAP%!@/#?P�ํ@ห% Q%���1>#1/� 

หนา  ๒๗
เลม   ๑๔๑ ตอนพิเศษ   ๒๘๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๖๗



��11/�@1�  ห/@0ค/@//N@  '1>$@%�11/�@1  1อ�'1>$@%�11/�@1  O3>�11/�@1 
�อ�(CO'1>�อ&�@1 

�(CO&1>ห@1�  ห/@0ค/@//N@  (CO#?PR O1?&/อ&ห/@0QหO1?&(> �อ&Q%�@1�ํ@�?& CO3O3> ํ@N%>%
�>��11/�อ�(CO'1>�อ&�@1 

�*%?��@%�  ห/@0ค/@//N@  *%?��@%'1>�ํ@.@0Q!O2?��@�O@�O1��@%  *%?��@%# 3อ��@%  
O3>*%?��@%#?P/?2?��@�O@�*>N01 

�(CO/?2N/%R ON2?0�  ห/@0ค/@//N@  &Bคค3ห1Aอ�3BN/&Bคค3#?PR O1?&(3�1>#&�@��@1 ํ@N%>%$B1�>�
#?Q�#@�!1�O3>#@�อOอ/  ห1Aอ/?(3'1>P0�%์Q  N  �?&�@1 ํ@N%>%$B1�>� 

�N�O@ห%O@#?P�อ�1?��  ห/@0ค/@//N@  �O@1@��@1ห1Aอ*%?��@%2N/%#Oอ�">P%�@P�/?!ํ@Oห%N�ห1Aอ
N�>%N Aอ%'1>�ํ@  (CO'�>&?!>�@%Q%ห%N/0�@%�อ�1?�ห1AอQ%1?�/>2@ห�>�  (CO&1>ห@1#Oอ�">P%  1อ�(CO&1>ห@1#Oอ�">P%  
(CO�N/0(CO&1>ห@1#Oอ�">P%O3>2/@�>�2.@#Oอ�">P%�อ�อ�ค์�1'�ค1อ�2N/%#Oอ�">P%!@/#?P��ห/@0&?��?!> 
O3>QหOห/@0ค/@/1//"@��11/�@1  อ%B�11/�@1  3C��O@��อ�2N/%1@��@1  ห%N/0�@%�อ�1?�  ห1Aอ
1?�/>2@ห�>�  O3>&Bคค3ห1Aอค�>&Bคค3&11 @�@P�/?��ห/@0�ํ@ห% QหOQ�Oอํ@%@�ห1AอR O1?&/อ&QหO 
Q�Oอํ@%@�#@�'�ค1อ�#?P�? !?Q��@Q%Q%1>&&1@��@1  1?�/>2@ห�>�  ห1Aอ�>��@1อAP%�อ�1?�  (CO ํ@1�!ํ@Oห%N�
#@��@1N/Aอ�  !B3@�@10@31?�$11/%C�  (CO ํ@1�!ํ@Oห%N�Q%อ�ค์�1อ>21>  O3>ค�>�11/�@1  '.'.�. 

��@1#B�1>!�  ห/@0ค/@//N@  �@1Q�Oอํ@%@�#?PR O/@ห1Aอ�@1Q�O#1?*0์2>%#?P/?อ0CNQ%#@�/>�อ&  
N*APอQหOR Oห1AอO2/�ห@(3'1>P0�%์อ?%/>ค/1R O  N*APอ'1>P0�%์�อ�!%Nอ�  (COอAP%  &1>1?#  ห1Aอ(CON�?P0/�Oอ�  
ห1Aอ�NอQหON�> ค/@/N2?0ห@0!Nอ'1>P0�%์�อ�(COอAP%  O3>QหOห/@01//"@��@1�? �/@��@1O�N��?%อ0N@�N'็%$11/  
�@13>N/O%�@1'�>&?!>!@/อํ@%@�ห%O@#?P  �@1!> 2>%&%  �@1QหO2>P��อ�ห1Aอ'1>P0�%์อAP%Q   O3>�@1�? �?%
1>ห/N@�'1>P0�%์2N/%&Bคค3�?&'1>P0�%์2N/%1//1>ห/N@�(CO'1>�อ&�@1�?&ห%N/0�@%�อ�1?�   
O3>1>ห/N@�N�O@ห%O@#?P�อ�1?�ห1Aอ(CO'1>�อ&�@1 O/0�?%Nอ�   

��@1�? �/@��@1O�N��?%อ0N@�N'็%$11/�  ห/@0ค/@//N@  �@1#?P(CO'1>�อ&�@11@0ห%@P� 
ห1Aอห3@01@0�1>#ํ@�@1อ0N@�Q  N  อ?%N'็%�@1�? �/@�ห1AอN'็%อB'211ค  ห1AอR/NN'> Pอ�@2QหO/?�@1
O�N��?%อ0N@�N'็%$11/Q%�@1N�O@0AP%�OอN2%อ�?&ห%N/0�@%�อ�1?�Q%�@1�? �AQอ�? �O@�  R/N/N@�>�1>#ํ@P 0
�@12/0อ/�?%  ห1AอP 0�@1QหO  �อQหO  ห1Aอ1?&/N@�>QหO  N1?0�  1?&  ห1Aอ0อ/�>1?&N�>%  #1?*0์2>%  ห1Aอ 
'1>P0�%์อAP%Q   ห1AอQ�O�ํ@3?�'1>#B11O@0ห1Aอ�N/�CN/N@�>Q�O�ํ@3?�'1>#B11O@0  ห1AอO2 �Nอ�2@1อ?%N'็%N#O�   
ห1Aอ2Nอ/N@�1>#ํ@�@1#B�1>!อAP%Q Q%�@1N�O@0AP%�OอN2%อ  �@P��@1�1>#ํ@ ?��3N@//?/?!"B'1>2�ค์ 
#?P�>O2/�ห@'1>P0�%์Q%1>ห/N@�0AP%�OอN2%อ O/0�?%  ห1AอN*APอQหO'1>P0�%์O�N(CO'1>�อ&�@11@0ห%@P�1@0Q 
N'็%(CO/?2>#$>#ํ@2?��@�?&ห%N/0�@%�อ�1?�%?Q%  ห1AอN*APอห3?�N3?P0��@1O�N��?%อ0N@�N'็%$11/  ห1AอN*APอQหO
N�> ค/@/R ON'1?0&ห%N/0�@%�อ�1?�P 0/>Q�NN'็%R'Q%#@��@1'1>�อ&$B1�>�'�!> 

หนา  ๒๘
เลม   ๑๔๑ ตอนพิเศษ   ๒๘๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๖๗



��@1�? �?%1>ห/N@�'1>P0�%์2N/%&Bคค3�?&'1>P0�%์2N/%1//�  ห/@0ค/@//N@  �@1#?P(CO'1>�อ&�@1 
Q�O!ํ@Oห%N�ห1Aออํ@%@�ห%O@#?PQ%�@1O2/�ห@(3'1>P0�%์2N/%!%  �3BN/ห1Aอ*/�*Oอ�  อ?%2N�(3�1>#&
ห1Aอ�NอQหON�> ค/@/N2?0ห@0O�N(CO#?PN�?P0/�Oอ�Q%�@1�? �AQอ�? �O@��อ�ห%N/0�@%�อ�1?�  O3>QหOห/@0ค/@/1//"@�
�@1Q�Oค/@/2?/*?%$์#@�$B1�>�ห1Aอค/@/2?/*?%$์#@�Nค1Aอ�@!>#?P/?อ0CNN*APอO2/�ห@'1>P0�%์2N/%!%  �3BN/  

*/�*Oอ�  ห1Aอ$B1�>�Q%�@1�? �AQอ�? �O@��?&ห%N/0�@%�อ�1?�  N�N%  �@1/?$B1�>�#?P#?&�Oอ%ห1Aอ"AอหBO% 

Q%�>��@1#?Pค3O@0ค3@��?%O3>�>��@1#?P"AอหBO%%?Q%N�O@0AP%�OอN2%อQ%Pค1��@1N ?0/�?%  �@1N�O@0AP%�OอN2%อ 

Q%Pค1��@1#?P/?�@!>N'็%(CO#?PN�?P0/�Oอ�Q%Pค1��@1�? �AQอ�? �O@�  N'็%!O% 

��@1!> 2>%&%�  ห/@0ค/@//N@  �@1N2%อ  �@12?��@  ห1Aอ�@1/อ&(3'1>P0�%์#?PN�?P0/�Oอ�
�?&2>P��อ�#?P/?/C3คN@ห1Aอ/?!"BอAP%Q   R/N/N@�>P 0!1�ห1AอP 0อOอ/  N*APอQหOR O/@�@P�$B1�>�ห1AอN*APอ1?�1@
(3'1>P0�%์อAP%Q อ?%R/NNห/@>2/  N�N%  �@1QหO�อ��/?�ห1Aอ&1>�@1  �@1QหON�>%2 ห1Aอ2>P��อ�# O#%N�>%2   

�@1QหO0A/2>P��อ�  N*APอQหO2/0อ/�?%Q%�@1N�O@0AP%�OอN2%อO3>�@1!1/�1?&�@%  N'็%!O% 

�2>P��อ�ห1Aอ'1>P0�%์อAP%Q �  ห/@0ค/@//N@  N�>%  #1?*0์2>%  ห1Aอ'1>P0�%์อAP%Q #?PQหOO�N�?%
N*APออ?$0@0?0R/!1?#?PQหON'็%1@�/?3ห1AอQหON'็%2>%%Qํ@Q�  �@1QหO2>#$>*>N01  !3อ �%�@1ออ�คN@Q�O�N@0 

Q%�@1N >%#@�ห1Aอ#Nอ�N#?P0/  คN@#?P*?�  คN@อ@ห@1  ห1Aอ2>P�อAP%Q Q%3?�1�>N ?0/�?%R/N/N@�>QหON'็%&?!1  
!?๋/  ห1Aอห3?��@%อAP%Q  

��110@&11�$B1�>�  (Code  of  Conduct)�  ห/@0ค/@//N@  O%/'1>*2!>'�>&?!>#?P ?#?P(CO'1>�อ&�@1
�ํ@ห% �@Q%N*APอQหO(CO#?PN�?P0/�Oอ��?&�@1�? �AQอ�? �O@��?&.@ค1?�"Aอ'�>&?!> 

�Oอ c �@1N�O@0AP%�OอN2%อ�?&ห%N/0�@%�อ�1?�Q%�@1�? �AQอ�? �O @�#?P/?/�N�>% N�>% 

2@/1Oอ03O@%&@#�@Q%R'  (CO'1>�อ&�@1!Oอ��? QหO/?/@!1�@%�?Q%!Pํ@�อ�%P0&@0O3>O%/#@�'Oอ��?% 

�@1#B�1>!Q%�@1�? �AQอ�? �O@�#?PNห/@>2/  *1Oอ/0AP%O&&!1/�2อ&�Oอ/C3�อ�(CO'1>�อ&�@1#?P'1>2�ค์ 

�>N�O@0AP%�OอN2%อ�?&ห%N/0�@%�อ�1?�Q%�@1�? �AQอ�? �O@�#?P/?/�N�>%N�>%2@/1Oอ03O@%&@#�@Q%R' 

O3>ห3?��@%อO@�อ>�  N*APอN'็%Nอ�2@1'1>�อ&�@10AP%�OอN2%อ 

/@!1�@%�?Q%!Pํ@�อ�%P0&@0O3>O%/#@�'Oอ��?%�@1#B�1>!!@//11คห%@P�!Oอ��? #ํ@N'็% 

3@03?�1�์อ?�11!@/!?/อ0N@�O%&#O@0'1>�@0%?Q  O3>!Oอ�Q�ON'็%Nอ�2@1'1>�อ&�@1N�O@0AP%�OอN2%อ�?&
ห%N/0�@%�อ�1?�Q%�@1�? �AQอ�? �O@� 

Q%�1�?#?P(CO'1>�อ&�@1R O1?&�@11?&1อ�/@!1�@%N�?P0/�?&�@1'Oอ��?%�@1#B�1>!  R OO�N   
ISO  37001  1>&&�@1�? �@1!Nอ!O@%�@1QหOO3>1?&2>%&%  (Anti-Bribery  Management  Systems)  

�@11?&1อ��@�O%/1N//!Nอ!O@%คอ1์1?'�?%�อ�.@คNอ��%R#0  (CAC  Certified)  ห1Aอ!@/#?P

หนา  ๒๙
เลม   ๑๔๑ ตอนพิเศษ   ๒๘๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๖๗



ค�>�11/�@1  ค.'.#.  �ํ@ห%   QหO"Aอ/N@R O�? QหO/?/@!1�@%�?Q%!Pํ@�อ�%P0&@0O3>O%/#@�'Oอ��?% 

�@1#B�1>!Q%�@1�? �AQอ�? �O@�O3O/  O3>2@/@1"0AP%Nอ�2@11?&1อ� ?��3N@/'1>�อ&�@1N�O@0AP%�OอN2%อ 

Q%�@1�? �AQอ�? �O@�R O 
�Oอ d /@!1�@%�?Q%!Pํ@�อ�%P0&@0O3>O%/#@�'Oอ��?%�@1#B�1>!Q%�@1�? �AQอ�? �O@� 

#?P(CO'1>�อ&�@1!Oอ��? QหO/?  อ0N@�%Oอ0!Oอ� ํ@N%>%�@1   ?�!NอR'%?Q 
(_) �ํ@ห% %P0&@0'Oอ��?%�@1#B�1>!Q%�@1�? �AQอ�? �O@�  �@P�!Oอ�ค1อ&ค3B/"@��11/�@1  (CO&1>ห@1  

*%?��@%  O3>(CO/?2N/%R ON2?0#?PN�?P0/�Oอ��?&(CO'1>�อ&�@1  P 0(CO#?PN�?P0/�Oอ�#B�)N@0!Oอ�R/N�1>#ํ@�@1#B�1>! 
ห1Aอ�1>#ํ@�@1อAP%Q อ?%2NอR'#@�#B�1>!Q%�1>&/%�@1�? �AQอ�? �O@��อ�ห%N/0�@%�อ�1?� 

(`) �ํ@ห% O%/#@�ห1Aอ/>$?�@1ห1Aอ/@!1�@1N*APอ'Oอ��?%�@1#B�1>!Q%�@1�? �AQอ�? �O@�   
�@P�อ0N@�%Oอ0!Oอ�'1>�อ& O/0 

 (�) �110@&11�$B1�>�  (Code  of  Conduct)  P 0!Oอ�ค1อ&ค3B/"@��@1R/NQหON�>%2%?&2%B% 

�@P�/?/?!"B'1>2�ค์#?P�NอQหON�> ค/@/R ON'1?0&!Nอ$B1�>��อ�!%  O3>คN@Q�O�N@0อAP% N  #?Pอ@�N'็%�Nอ�#@� 
QหO&Bคค3#?PN�?P0/�Oอ��1>#ํ@�@1#B�1>!   

 (�) ห%N/0�@%ห1Aอ(CO1?&(> �อ&.@0Q%ห%N/0�@%  �@P�/?ห%O@#?P1?&(> �อ& ํ@N%>%�@1'Oอ��?%
�@1#B�1>! 

 (ค) &#3�P#1ห1Aอ�Oอ&?�ค?&2ํ@ห1?&(CO�1>#ํ@�@1#B�1>!   

 (�) �Nอ�#@�ห1Aอ1>&&�@1O�O�N&@>O2�อ��Oอ/C3N�?P0/�?&�@1#B�1>!ห1Aอ�@1�1>#ํ@#?P2Nอ#B�1>! 
 (�) O(%)@�อ&1/N�?P0/�?&�@1'Oอ��?%�@1#B�1>! 

�Oอ e (CO'1>�อ&�@1!Oอ��? QหO/?�@1 ํ@N%>%�@1!@//@!1�@%�?Q%!Pํ@�อ�%P0&@0O3>O%/#@�
'Oอ��?%�@1#B�1>!Q%�@1�? �AQอ�? �O@�  P 0อ0N@�%Oอ0!Oอ� ํ@N%>%�@1   ?�!NอR'%?Q   

(_) �? QหO/?�@12APอ2@1ห1Aอ'1>�@2?/*?%$์%P0&@0O3>O%/#@�'Oอ��?%�@1#B�1>!Q%�@1�? �AQอ
�? �O@�!@/�Oอ  d  QหO�?&�11/�@1  (CO&1>ห@1  *%?��@%  O3>(CO/?2N/%R ON2?0#?PN�?P0/�Oอ��?&(CO'1>�อ&�@1  
1//#?Q�&Bคค3.@0%อ�R O1?&#1@& 

(`) �? QหO/?�@1อ&1/ห1Aอ2N�N21>/QหO(CO&1>ห@1O3>*%?��@%R O1?&�@1อ&1/N�?P0/�?&�@1'Oอ��?%
�@1#B�1>!#?P(CO'1>�อ&�@1ห1Aอห%N/0�@%อAP%�? �@Q%อ0N@�%Oอ0'?3>ห%@P�ค1?Q�  ห1Aอ!@/O(%)@�อ&1/N�?P0/�?&
�@1'Oอ��?%�@1#B�1>!#?P(CO'1>�อ&�@1�ํ@ห%  

(a) �? QหO/?�@1#&#/%/@!1�@%�?Q%!Pํ @�อ�%P0&@0O3>O%/#@�'Oอ��?%�@1#B�1>! 

Q%�@1�? �AQอ�? �O@�  อ0N@�%Oอ0#B�2@/'? 

หนา  ๓๐
เลม   ๑๔๑ ตอนพิเศษ   ๒๘๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๖๗



�Oอ f /@!1�@%�?Q%!Pํ@�อ�%P0&@0O3>O%/#@�'Oอ��?%�@1#B�1>!#?P�? #ํ@�@Q%!@/�Oอ  c  

/11ค2อ�  ห1Aอ�@11?&1อ�/@!1�@%!@/�Oอ  c  /11ค2@/  !Oอ�/?(3ค1อ&ค3B/!?Q�O!N/?%N�O@0AP%�OอN2%อ
Q%�@1�? �AQอ�? �O@��?&ห%N/0�@%�อ�1?��%"@�/?%#?PR O1?&N�>%คN@�O@��/ 2B #O@0  ห@�(CO'1>�อ&�@1ห1Aอ
ห%N/0�@%�อ�1?�*&/N@�@1 ํ@N%>%�@1%?Q%R/Nค1อ&ค3B/"@�/?%#?P(CO'1>�อ&�@1R O1?&N�>%คN@�O@��/ 2B #O@0  

QหOO�O�(CO'1>�อ&�@1%ํ@O&&!1/�2อ&�Oอ/C3�อ�(CO'1>�อ&�@1#?P'1>2�ค์�>N�O@0AP%�OอN2%อ�?&
ห%N/0�@%�อ�1?�Q%�@1�? �AQอ�? �O@�#?P/?/�N�>%N�>%2@/1Oอ03O@%&@#�@Q%R'O3>ห3?��@%อO@�อ>��&?&Qห/N  
/อ&QหOO�Nห%N/0�@%�อ�1?��Nอ%/?%#?PO&&!1/�2อ&�Oอ/C3�&?&N >/�>ค1&�ํ@ห% /?%#?P/?(3&?�ค?&Q�O   

�1�?(CO'1>�อ&�@1R/N ํ@N%>%�@1!@//11คห%@P�  QหOห%N/0�@%�อ�1?�O�O�QหOค�>�11/�@1   
ค.'.#.  #1@&  .@0Q%2@/2>&/?%#ํ@�@1%?&O!N/?%#?P�N@0N�>%คN@�O@��/ 2B #O@0  N*APอQหOค�>�11/�@1   
ค.'.#.  *>�@1�@ ํ@N%>%�@1!NอR' 

�Oอ g ห%N/0�@%�อ�1?�!Oอ��ํ@ห% คB�2/&?!>�อ�(CO'1>�อ&�@1#?P'1>2�ค์�>N�O@0AP%�OอN2%อ
Q%�อ&N�!�อ��@%O3>'1>�@0�? �AQอ�? �O@�/N@  (CO'1>�อ&�@1!Oอ�/?/@!1�@%�?Q%!Pํ@�อ�%P0&@0O3>O%/#@�
'Oอ��?%�@1#B�1>!Q%�@1�? �AQอ�? �O@�  *1Oอ/#?Q�O%&O&&!1/�2อ&�Oอ/C3�อ�(CO'1>�อ&�@1#?P'1>2�ค์ 
�>N�O@0AP%�OอN2%อ�?&ห%N/0�@%�อ�1?�Q%�@1�? �AQอ�? �O@�#?P/?/�N�>%N�>%2@/1Oอ03O@%&@#�@Q%R' 

O3>ห3?��@%อO@�อ>�  N*APอN'็%Nอ�2@1'1>�อ&�@10AP%�OอN2%อ  P 0(CO'1>�อ&�@1!Oอ� ํ@N%>%�@1!@/�Oอ  c  

O3>�Oอ  d  QหOค1&"O/%#B��Oอ�@��>(N@%N���์�@1*>�@1�@คB�2/&?!>�อ��@1N'็%(CON�O@0AP%�OอN2%อ 

Q%�@1�? �AQอ�? �O@�Q%ค1?Q�%?Q% 

�Oอ  _^ QหO'1>$@%�11/�@1ค/@/1N///Aอ'Oอ��?%�@1#B�1>!N'็%(CO1?�1@�@1!@/'1>�@0%?Q 
 

'1>�@0  �  /?%#?P  25  �?%0@0%  *.0.  `cd7 

3/1�  O2�2%># 

'3? �1>#1/��@1ค3?� 
  '1>$@%�11/�@1ค/@/1N///Aอ'Oอ��?%�@1#B�1>! 

หนา  ๓๑
เลม   ๑๔๑ ตอนพิเศษ   ๒๘๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ตุลาคม   ๒๕๖๗



�

��������	�
�	�
�
	��
�����	�����������������
������
�	���	����� �����
	���! 
#������$%�&	��$�������������'���'������	��������
(&�)�  

(�	����������������+) 
��������	�
�	�
��������������
�������	����
� �!"	�"����� �!�#$%�!�
��&���
�	���	"����'�&#��
	#��(

��)$�#"��������#�#*���"�����+��	������#��� �!"�,$-!"���"��$����'����	 .	#"��"���/��*� ����	# �#�#*� 
��"�����+��	������#��!����(��
�������
	#�)&��&��!�����# .	#"��"���/��*���"�����+��	������# 
����
� �!"	�"����	#�������� �������� 12 ��'#��!��3��44��*"�����+��	������#��!"����*�������/5�$��(  
�.,. 789: �3�� ;��	"��� �!"	�"��&���
�	���	 
)$�#"�� (�!�/3��	)$�#"������
��&���
�	���	)                              
��'�&#�� (�!�/3��	��'�&#��
	#��(��������*�"�����+��	������#)      
3��	��*>�� (�!�/3��	�
� �!"	�"������
��&���
�	���	)         
) ������$���	#���& � �#�� � ����
�	��
�	����#����
� �!"	�"����"�������*�"�� 
� 1.  ��������	#*         (�!�/3��	������	#)    �!&!����   (�!�/3'�#�������������	#�����3���#$��)     
     ���	�������"(��������	# 
� 7.  @�'��������	# ��'������(��
�������
	#�)&��&��!�����# .	#"��"���/��*���"�����+��	������#  
  �!&!����    (�!�/3'�#�����������(��
�������
	#�)&��&��!�����# .	#"��"���/��*�   
      ��"�����+��	������#�����3���#$�����	��	�3�� (������'"�-�))     
   )�&����&�!�	�&���!���"(��	��#	*# ��#���  () ������$���	#���& � �#��3'	# ��/@�'��)  

��&"�� �� @�'�� ��&"��
���"(��	��#	*#

1. �
� �!"	�"����"��"������)&��& .	#"��"���/��*�����!�/	&'�#3����� 
� ;���&��">-%	�">� ������#��"�� ��� �/#���� ;� B��/��� 

   

7. �
� �!"	�"����"��"����������#���	�*C�"�����	����"�� .	#"�� 
"���/��*���"�����+��	������#����!�/	&'�#3������ ;���&��">-%	�">�  
������#��"�� ��� �/#���� ;� B��/��� ��#��� 

   

 7.1 ���&����-C/�"*�    
 7.7 ��'�&#�����	�
�����*�3	���"�������*�"�� .	#"��"���/��*����3�����     
 7.D ���#)�>���	
�	��#$����������
�"�!���"���/��*�     
 7.E 3'	#��#���	�!��"�����#���!��
	#
�	�
��"��&�"��"���/��*�    
 7.8 ���FG"	����"��&�"��"�� .	#"��"���/��*�    
D. ��"�����	�����! �!3�������C%�)&��&��!�����# .	#"��"���/��*� 
��"�����+��	������#���
�	 1 ��! 7 

   

E. ��"��	������"���"�� �
���*��� ���	���"#���"��&�"��"�� .	#"��"���/��*�    
8. ��"��������)&��&��!�����# .	#"��"���/��*�	&'�#��	&�/" D  H    


�������
	����	#�'�"�������*�#�����	����"(����#"�'��
��#���I
"��	#  
                                    �#3��	 ........................................................... �
���	�����"�!���"�������*>��  
                                           (...........................................................)   ��! �!��������*>�� (I����) 
                                     ������..........................................................   
* ���&���/   1. ������	#���	����(��
�������J ��	#���!&!����"������	#���	�����3���#$��$�	�$�/����#��'������

�
� �!"	�"���
��&���
�	���	��"�����+��	������#�'	��'�&#��
	#��(��I�#������@������#*�$'����##���/����&�����44�+��	���	���# 
  7. "�-�@�'��������	# �
� �!"	�"����	#�����*�"�������&"�����"�����������#���$��I����/"
�	 
��#�!�'���"-K%"���*���-�$/-�����*
	#"��� ;��
��
��&���
�	���	��"�����+��	������#��$���#���� 



 

 

- ตัวอย่างนโยบายป้องกันการทุจริต - 
 บริษัท ความโปร่งใส จ ากัด ด ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นตำมค่ำนิยมองค์กร จรรยำบรรณธุรกิจ  
และเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทั้งปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต
และคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม  
 เพ่ือให้มั่นใจว่ำ บริษัท ความโปร่งใส จ ากัด มีนโยบำยกำรก ำหนดควำมรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ  
และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรที่เหมำะสมในกำรป้องกันกำรทุจริต จึงได้จัดท ำนโยบำยป้องกันกำรทุจริต 
เป็นลำยลักษณ์อักษรขึ้น เพ่ือให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ  
ตำมนโยบำยกำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง 
ค านิยาม 
 กำรทุจริต (Fraud) หมำยถึง กำรกระท ำใด ๆ เ พ่ือแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น โดยหมำยควำมรวมถึงกำรกระท ำต่ำง ๆ เช่น  
 ๑. กำรยักยอก (Asset Misappropriation) หมำยถึง กำรครอบครองทรัพย์สินซึ่งเป็นของผู้อ่ืน  
หรือซึ่งผู้อ่ืนเป็นเจ้ำของ แล้วเบียดบังเอำทรัพย์สินนั้นเป็นของตนหรือบุคคลที่สำมโดยทุจริต  
 ๒. กำรฉ้อโกง (Embezzlement) หมำยถึง กำรหลอกลวงผู้อื่นด้วยกำรแสดงข้อควำมอันเป็นเท็จ 
หรือปกปิดข้อเท็จจริงซึ่งควรบอกให้แจ้งโดยสุจริต ซึ่งท ำให้ได้ไปซึ่งทรัพย์สินหรือท ำให้ผู้ถูกหลอกลวง  
หรือบุคคลที่สำมท ำ ถอน หรือท ำลำยเอกสำรสิทธิใด ๆ  
 ๓. กำรคอร์รัปชัน (Corruption) หมำยถึง กำรเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให้ ขอให้ หรือกำรเสนอ  
ให้ค ำมั่นสัญญำว่ำจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หน่วยงำนของรัฐ เจ้ำหน้ำที่  
ของหน่วยงำนเอกชน หน่วยงำนเอกชน เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงำนใช้อ ำนำจที่มีอยู่กระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำร 
เร่งรัด หรือประวิงกำรกระท ำอันมิชอบด้วยอ ำนำจหน้ำที่ อันเป็นกำรได้มำซึ่งผลประโยชน์โดยไม่ชอบ  
ไม่ว่ำเพ่ือตนเองหรือผู้อื่น หรือรักษำไว้ซึ่งธุรกิจหรือผลประโยชน์ที่ไม่เหมำะสม 
 ทรัพย์สิน หมำยถึง เงิน สิ่งของ ของขวัญ ประโยชน์อ่ืนใด อันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ ซึ่งรวมถึง 
กำรให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส ำหรับบุคคลทั่วไปในกำรได้รับกำรลดรำคำสินค้ำ กำรได้รับบริกำร  
หรือควำมบันเทิง และกำรออกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงหรือท่องเที่ยว ค่ำที่พัก ค่ำอำหำร กำรจัดหำงำนให้  
หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน ไม่ว่ำจะให้ในรูปของบัตร ตั๋ว หรือหลักฐำนอ่ืนใด กำรช ำระเงินให้ล่วงหน้ำ 
หรือกำรคืนเงินให้ภำยหลัง 
 บริษัท หมำยถึง บริษัท ความโปร่งใส จ ากัด 
 บุคลำกร หมำยถึง กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท ความโปร่งใส จ ากัด 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ๑. คณะกรรมกำรบริษัท 
  ๑.๑ พิจำรณำอนุมัตินโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
  ๑.๒ ก ำกับดูแลให้มีระบบสนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตที่มีประสิทธิภำพ 
  ๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรในกำรด ำเนินกิจกำรด้วยควำมซื่อสัตย์  
 ๒. ผู้บริหำร 
  ๒.๑ ก ำหนดกฎ ระเบียบ และมำตรกำรให้พนักงำนน ำไปปฏิบัติ รวมถึงกำรก ำหนดบทลงโทษ
ทำงวินัย 
  ๒.๒ จัดให้มีระบบกำรท ำงำนที่ส่งเสริมและสนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ตลอดจนทบทวน  
ควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำง ๆ  
  ๒.๓ ส่งเสริมและสื่อสำรให้พนักงำนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำย
ฉบับนี้ 
 
 
 



 

 

  ๒.๔ จัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน รวมทั้ งมีมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้ง
เบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
  ๒.๕ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรที่รับผิดชอบ 
  ๒.๖ ทบทวน/ปรับปรุงนโยบำยต่ำง ๆ  
 ๓. ฝ่ำยก ำกับกำรปฏิบัติงำน (Compliance) 
  ทบทวน ติดตำม และพิจำรณำกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรป้องกันกำรทุจริตเป็นประจ ำทุกปี  
และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 ๔. พนักงำน 
  ต้องท ำควำมเข้ำใจและปฏิบัติตำมนโยบำยกำรป้องกันกำรทุจริต โดยต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้อง
กับกำรทุจริตทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 
แนวทางการปฏิบัติ 
 ๑. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงต้องด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์หรือขั้นตอนที่ก ำหนดไว้ในระเบียบ ซึ่งต้องมี  
ควำมเป็นธรรมและโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร ค ำนึงถึงควำมสมเหตุสมผลด้ำนรำคำ คุณภำพ และบริกำร  
หลังกำรขำย รวมทั้งค ำนึงถึงมำตรฐำนต่ำง ๆ ที่ผู้ขำยสินค้ำหรือบริกำรพึงมี นอกจำกนี้ เจ้ำหน้ำที่ต้องไม่
ประกอบธุรกิจซึ่งอำจน ำมำซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนโดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่ว่ำทำงตรง
หรือทำงอ้อม ตลอดจนไม่ใช้ข้อมูลที่ได้รับทรำบอันเนื่องจำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพ่ือแสวงหำประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 
 ๒. บริษัทไม่มีนโยบำยจ่ำยเงินค่ำอ ำนวยควำมสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม  
โดยจะไม่ด ำเนินกำรและไม่ยอมรับกำรกระท ำกำรใด ๆ เพ่ือแลกกับกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ 
 ๓. บุคลำกรต้องปฏิบัติตำมนโยบำยป้องกันกำรทุจริตของบริษัทอย่ำงเคร่งครัด 
 ๔. บุคลำกรต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริตต้องแจ้งให้
ผู้บริหำรหรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง ๆ  
 ๕. บุคลำกรต้องหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หำกมีกำรกระท ำ 
หรือพฤติกำรณ์ใดที่เข้ำข่ำยมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท บุคลำกรดังกล่ำวมีหน้ำที่ต้องรำยงำน  
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนด 
การเผยแพร่นโยบายป้องกันการทุจริต 
 เพ่ือให้บุคลำกรของบริษัทได้รับทรำบนโยบำยป้องกันกำรทุจริต บริษัทจะด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ประกำศนโยบำยกำรป้องกันกำรทุจริตในสถำนที่เด่นชัด เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรได้รับทรำบ 
 ๒. เผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ของบริษัท เช่น ระบบอินทรำเน็ต  
และเว็บไซต์ของบริษัท รำยงำนประจ ำปี เป็นต้น 
 ๓. มีกำรทบทวนนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตเป็นประจ ำทุกปี หรือเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง 
ที่มีนัยส ำคัญ 
การฝึกอบรม 
 จัดให้มีกำรปฐมนิเทศ ฝึกอบรม ประชุม หรือกิจกรรมในรูปแบบต่ำง ๆ ที่เหมำะสมเกี่ยวกับ 
นโยบำยป้องกันกำรทุจริตและควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง ให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และผู้มีส่วนได้เสีย 
ของบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย ระเบียบ จรรยำบรรณ หรือละเมิดนโยบำยนี้ ทั้งทำงตรง
และทำงอ้อม สำมำรถแจ้ งรำยละเ อียดของเรื่ องที่ จะแจ้ ง เบำะแสหรือข้อร้อง เรียนได้ที่ อี เ มล 
whistleblower@trans.co.th พร้อมชื่อ ที่อยู่ หมำยเลขโทรศัพท์ที่สำมำรถติดต่อได้ หรือทำงไปรษณีย์ผ่ำน  
 หัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
 บริษัท ควำมโปร่งใส จ ำกัด 
 ๕๕๕ ซอยอำรีย์สัมพันธ์ ๕ แขวงพญำไท 
 เขตพญำไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 
ทั้งนี้ ผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับควำมคุ้มครองและข้อมูลจะถูกเก็บเป็นควำมลับ โดยไม่มีผล 
ต่อต ำแหน่งงำนทั้งในระหว่ำงด ำเนินกำรสอบสวนและหลังเสร็จสิ้นกระบวนกำร 
บทลงโทษ 
 บุคลำกรที่ไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนี้ ต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมที่บริษัทก ำหนด 
นอกจำกนี้ อำจจะได้รับโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย 

 นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  xx สิงหำคม ๒๕๖x เป็นต้นไป 

 
       -ลงนำม- 
           (นำยจริงใจ  ซื่อตรง) 
      ประธำนกรรมกำรบริษัท 
      บริษัท ควำมโปร่งใส จ ำกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวอย่างจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
วิสัยทัศน์ : ซื่อสัตย์ โปร่งใส รักษาวินัยองค์กร 
 บริษัท ความโปร่งใส จ ากัด ยึดหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร  
และพนักงำนจะต้องปฏิบัติตำมหลักจรรยำบรรณ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบำยต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๒. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเป็นมืออำชีพด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต รอบคอบ มีควำมเป็นอิสระ  
ในควำมเห็น และยึดหลักข้อเท็จจริง 
 ๓. อุทิศเวลำเพื่อกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมมุ่งม่ันอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
 ๔. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงำน ผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำ ลูกค้ำ ผู้ ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ด้วยควำมอ่อนน้อม ให้เกียรติ เคำรพสิทธิ และเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
 ๕. เก็บข้อมูลธุรกิจเป็นควำมลับตลอดเวลำ แม้พ้นสภำพจำกกำรเป็นพนักงำนหรือควำมเกี่ยวข้อง 
กับบริษัท 
 ๖. บริษัทมีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมืองโดยไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรฝักใฝ่หรือสนั บสนุน 
ด้ำนกำรเงินหรือรูปแบบอ่ืนแก่พรรคกำรเมือง กลุ่มแนวร่วมทำงกำรเมืองและผู้มีอ ำนำจทำงกำรเมือง  
ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม อย่ำงไรก็ดี บริษัทให้ควำมเคำรพในสิทธิทำงกำรเมืองของบุคลำกรในฐำนะพลเมืองที่ดี 
ตำมรัฐธรรมนูญ เช่น กำรไปใช้สิทธิ เข้ำร่วมแสดงควำมเห็นทำงกำรเมืองอันชอบด้วยกฎหมำย  
หรือกำรลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง กำรใช้เสรีภำพทำงกำรเมืองส่วนบุคคลที่ ไม่กระทบต่อภำพลักษณ์ 
หรือท ำควำมเสียหำยแก่บริษัท เป็นต้น 
 ๗. ไม่กระท ำกำรหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรรับ หรือให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด  
ที่ไม่สุจริต 
 ๘. กำรบริจำคเพ่ือช่วยเหลือ และกำรกุศลหรือสำธำรณะ จะต้องเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ส ำหรับ 
สำธำรณกุศลเท่ำนั้น และต้องมีเอกสำรหลักฐำนประกอบด้วย 
 ๙. บริษัทเปิดเผยข้อมูลบนพ้ืนฐำนของข้อเท็จจริงโดยยึดหลักควำมเป็นธรรม โปร่งใส  
และตรวจสอบได้  


