
ข้อบงัคบั 
สมาคมศิษย์เก่าคณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 

(แก้ไขเพิม่เตมิฉบบัที ่3) พ.ศ. 2552 
 

หมวด 1 
ช่ือ เคร่ืองหมาย สถานทีต่ั้ง 

 

ขอ้ 1  สมาคมน้ีมีช่ือว่า “สมาคมศิษยเ์ก่าคณะส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล” ใชช่ื้อยอ่ 
สศ.สท. มีช่ือภาษาองักฤษว่า “FACULTY OF ENVIRONMENT AND RESOURCE STUDIES OF 
MAHIDOL UNIVERSITY ALUMNI ASSOCIATION” อกัษรยอ่วา่ “FERS ALUMNI”  

ขอ้ 2  เคร่ืองหมายของสมาคมเป็นรูปตรามหาวิทยาลยัมหิดล มีอกัษรภาษาไทยว่า “สมาคมศิษยเ์ก่า คณะ
ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล” และภาษาอังกฤษว่า “FACULTY OF 
ENVIRONMENT AND RESOURCE STUDIES OF MAHIDOL UNIVERSITY ALUMNI 
ASSOCIATION” ใตรู้ปตรามหาวิทยาลยัมหิดล 

 
 
 
 
ขอ้ 3  สาํนกังานของสมาคมตั้งอยูท่ี่ คณะส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล  

เลขท่ี 999 หมู่ท่ี 5 ถนนพทุธมณฑลสาย 4 ตาํบลศาลายา อาํเภอพทุธมณฑล จงัหวดันครปฐม 73170           
 

หมวด 2 
วตัถุประสงค์ 

 

ขอ้ 4  สมาคมมีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
4.1  ส่งเสริมความสมัพนัธ์และความเขา้ใจอนัดีต่อกนัในระหวา่งสมาชิกศิษยเ์ก่า ศิษยปั์จจุบนั และ

บุคลากรของคณะส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ 
4.2  ส่งเสริมการศึกษา วิจยั เผยแพร่วิทยาการและเทคโนโลยดีา้นส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ 

สนบัสนุนกิจการของคณะส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
4.3  ส่งเสริมเกียรติของคณะส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล และสมาชิกท่ีดีเด่น 
4.4  ส่งเสริมและสนบัสนุนหรือร่วมมือกบัองคก์รการกศุลอ่ืนๆ เพื่อสาธารณประโยชน ์

 

หมวด 3 
ประเภทสมาชิก คุณสมบตั ิ

การสมัครเข้าเป็นสมาชิกและค่าบาํรุง 
 

ขอ้ 5  สมาชิกของสมาคมมี 3 ประเภท คือ 
 5.1  สมาชิกกิตติมศกัด์ิ 
 5.2  สมาชิกสามญั 
 5.3  ยวุสมาชิก 
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ขอ้ 6  สมาชิกกิตติมศกัด์ิ ไดแ้ก่ 
 บุคคลท่ีอุปการะช่วยเหลือทาํประโยชนแ์ก่สมาคม หรือผูมี้เกียรติท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร

เชิญเป็นสมาชิกกิตติมศกัด์ิ 
ขอ้ 7  สมาชิกสามญั ไดแ้ก่ 

7.1  ผูส้าํเร็จการศึกษาจากคณะส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
 7.2  บุคลากร (คณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี) คณะส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์  
 7.3  อาจารยพ์ิเศษท่ีเคยสอนในคณะส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ 

7.4  ผูท่ี้เคยศึกษาในคณะส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ทั้งน้ีใหอ้ยูใ่นดุจพินิจ
ของคณะกรรมการบริหาร 

ขอ้ 8  ยวุสมาชิก ไดแ้ก่ 
นกัศึกษาปัจจุบนัของคณะส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 

ขอ้ 9 การสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของสมาคม 
9.1 ผูป้ระสงค์จะสมัครเขา้เป็นสมาชิกให้ยื่นใบสมัครตามแบบของสมาคม ต่อ เลขาธิการ โดยมี  

สมาชิกหรือผูเ้ร่ิมการจดัตั้งสมาคมสองคนเป็นผูรั้บรอง 
9.2 ให้เลขาธิการนาํรายช่ือผูส้มคัร เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาในการรับเขา้

เป็นสมาชิก 
9.3 เม่ือคณะกรรมการบริหารไดล้งมติรับผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกแลว้ ใหเ้ลขาธิการแจง้ใหผู้ส้มคัรทราบ

เป็นลายลักษณ์อักษร ผูส้มคัรไม่มีสิทธิเป็นสมาชิกจนกว่าจะได้ชําระค่าบาํรุงครบถ้วนตาม
ระเบียบวา่ดว้ยค่าบาํรุง 

9.4 ผูท่ี้ไดเ้ป็นสมาชิกโดยสมบูรณ์แลว้ใหน้ายทะเบียนลงช่ือไวใ้นทะเบียนสมาชิกของสมาคม 
ขอ้ 10 การเสียค่าบาํรุง 

10.1  สมาชิกกิตติมศกัด์ิ ไม่ตอ้งเสียค่าสมคัรและค่าบาํรุง 
10.2  สมาชิกสามญั เสียค่าบาํรุงสมาคมตลอดชีพ 500 บาท (ค่าสมคัร 100 บาท ค่าบาํรุง 400 บาท) 
10.3  ยวุสมาชิก เสียค่าสมคัร 100 บาท คร้ังเดียวเม่ือแรกเขา้เป็นนกัศึกษาจนจบหลกัสูตรและเม่ือจบ  
         การศึกษาแลว้ เสียค่าบาํรุง 400 บาท จะเป็นสมาชิกสามญัตลอดชีพ ถา้ยวุสมาชิกคนใดสาํเร็จ 
         การศึกษาแลว้ไม่ชาํระค่าบาํรุง 400 บาท กจ็ะหมดสภาพไป 

 

หมวด 4 
สิทธิและหน้าทีข่องสมาชิก 

 

ขอ้ 11  สมาชิกมีสิทธิ 
11.1  ประดบัเขม็เคร่ืองหมายของสมาคม และบตัรสมาชิก 
11.2  เขา้ร่วมการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ประชุมวิสามญั และการประชุมวิชาการ 
11.3  สมาชิกสามญั มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง และเป็นกรรมการบริหารของสมาคม 
11.4  ไดรั้บบริการ หรือผลประโยชนท่ี์สมาคมจดัใหส้มาชิก 
11.5  มีสิทธิร้องขอต่อคณะกรรมการ เพื่อตรวจสอบเอกสารและบญัชีทรัพยสิ์นของสมาคม (ม.89)        
        ทั้งน้ี โดยมีสมาชิกสามญัรับรองอยา่งนอ้ย 2 ราย 
11.6  สมาชิกสามญัมีสิทธิเขา้ช่ือร่วมกนัไม่นอ้ยกวา่ 21 คน ทาํหนงัสือแจง้ต่อคณะกรรมการให ้           
          จดัประชุมวิสามญัได ้
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ขอ้ 12  สมาชิกมีหนา้ท่ี 
12.1 ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสมาคมซ่ึงคณะกรรมการบริหารกาํหนดข้ึน 
12.2  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมของสมาคม เพื่อให้การดําเนินงานของสมาคมบรรลุตาม

วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้
 

หมวด 5 
การขาดจากสมาชิกภาพ 

 

ขอ้ 13  สมาชิกภาพของสมาชิกขาดลงเม่ือ 
13.1  ตาย 
13.2  ลาออกโดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
13.3  คณะกรรมการบริหารมีมติใหพ้น้สมาชิกภาพดว้ยเหตุท่ีผูน้ั้นประพฤติตนเป็นปรปักษห์รือนาํความ

เส่ือมเสียมาสู่สมาคม 
 

หมวด 6 
คณะกรรมการบริหาร 

 

ขอ้ 14   ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึง เรียกว่า “คณะกรรมการบริหาร” มีหนา้ท่ีบริหารงานกิจการของสมาคม
ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย นายกสมาคม อุปนายกสมาคม 
เลขาธิการ เหรัญญิก ปฏิคม  นายทะเบียน สาราณียกร ประชาสัมพนัธ์ และกรรมการตาํแหน่งอ่ืนๆ 
รวมกนัแลว้มีจาํนวนอยา่งนอ้ย 11 คน แต่ไม่เกิน 19 คน โดยดาํรงตาํแหน่งวาระละ 2 ปี 

ขอ้ 15 ผูท่ี้จะดาํรงตาํแหน่งนายกสมาคมตอ้งเป็นสมาชิกสามญั และไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่สามญั    
สาํหรับตาํแหน่งอ่ืนใหน้ายกสมาคมเป็นผูแ้ต่งตั้งจากสมาชิกของสมาคม 

 

หมวด 7 
อาํนาจหน้าทีข่องกรรมการบริหาร 

 

ขอ้ 16 นายกสมาคม ทาํหนา้ท่ีบริหารกิจการของสมาคม ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ขอ้บงัคบั และ
ระเบียบของสมาคม เป็นประธานในท่ีประชุม และดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั 

ขอ้ 17 อุปนายก ทาํหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยนายกสมาคมในการบริหารกิจการสมาคมปฏิบติัตามหนา้ท่ีท่ีนายกสมาคม
ไดม้อบหมาย และทาํหนา้ท่ีแทนนายกสมาคม เม่ือนายกไม่อยู่ หรือไม่สามารถจะปฏิบติัหนา้ท่ีได ้แต่
การทาํหนา้ท่ีแทนนายกสมาคม ใหอุ้ปนายกตามลาํดบัตาํแหน่งเป็นผูก้ระทาํการแทน 

ขอ้ 18 เลขาธิการ ทาํหน้าท่ีเก่ียวกบังานธุรการของสมาคมทั้งหมด เป็นหัวหน้าเจา้หน้าท่ีของสมาคมในการ
ปฏิบติักิจการของสมาคม และปฏิบติัตามคาํสั่งของนายกสมาคม ตลอดจนทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการใน
การประชุมต่างๆ ของสมาคม 

ขอ้ 19  เหรัญญิก มีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการเงินทั้งหมดของสมาคม เป็นผูจ้ดัทาํบญัชี รายรับและรายจ่าย บญัชีงบดุล
ของสมาคมและเกบ็เอกสารหลกัฐานต่างๆ ของสมาคมไวเ้พื่อตรวจสอบ 

ขอ้ 20 ปฏิคม มีหนา้ท่ีในการให้การตอ้นรับแขกของสมาคม เป็นหวัหนา้ในการจดัเตรียมสถานท่ีของสมาคม 
และจดัเตรียมสถานท่ีประชุมต่างๆ ของสมาคม 
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ขอ้ 21 นายทะเบียน มีหนา้ท่ีเก่ียวกบัทะเบียนสมาชิกทั้งหมดของสมาคม ประสานงานกบัเหรัญญิก ในการเรียก
เกบ็เงินค่าบาํรุงสมาคมจากสมาชิก 

ขอ้ 22 สาราณียกร มีหนา้ท่ีรับผิดชอบจดัทาํส่ือต่างๆ ของสมาคม เวบ็ไซต ์แผ่นพบัของสมาคม เป็นตน้ และ
ดาํเนินการจดัทาํวารสารของสมาคม 

ขอ้ 23 ประชาสัมพนัธ์ มีหน้าท่ีเผยแพร่กิจการและช่ือเสียงเกียรติคุณของสมาคมให้สมาชิก และบุคคล
โดยทัว่ไปเป็นท่ีรู้จกัแพร่หลาย 

ขอ้ 24 กรรมการอ่ืนๆ มีหนา้ท่ีคอยช่วยเหลือกิจการฝ่ายต่างๆ ของสมาคมและมีหนา้ท่ีตามแต่นายกสมาคมจะ
มอบหมายให ้คณะกรรมการชุดแรก ใหผู้เ้ร่ิมการจดัตั้งสมาคมเป็นผูเ้ลือกตั้งประกอบดว้ย นายกสมาคม
และกรรมการอ่ืนๆ ตามจาํนวนท่ีเห็นสมควรตามขอ้บงัคบัสมาคม 

 

หมวด 8 
การพ้นจากตาํแหน่งกรรมการบริหาร 

 

ขอ้ 25 กรรมการบริหารพน้จากตาํแหน่งโดย 
25.1   ออกตามวาระ  
25.2   ตาย 
25.3   ลาออก 
25.4   ขาดจากสมาชิกภาพ 
25.5   ท่ีประชุมใหญ่ลงมติใหอ้อก 
25.6   ตอ้งรับอาญาจาํคุกโดยคาํพิพากษาโทษจาํคุก เวน้แต่ความผดิลหุโทษ หรือ ความผดิอนัไดก้ระทาํ

ข้ึนโดยประมาท  
25.7   ในกรณีก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งร้ายแรงแก่สมาคม ท่ีประชุมใหญ่ลงมติไม่ไวว้างใจและถอน

กรรมการบริหารทั้งคณะหรือบางคนได ้ดว้ยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของจาํนวนสมาชิกสามญัท่ีมา
ประชุม 

25.8   ขาดประชุมคณะกรรมการบริหารติดต่อกนัอยา่งนอ้ย 3 คร้ัง โดยไม่แจง้ใหท้ราบ 
 

หมวด 9 
การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 

 

ขอ้ 26  การบริหารสมาคมของกระทาํไดต่้อเม่ือจดัตั้งกรรมการบริหารตามขอ้ 15 หมวด 6 แลว้ โดยมีนายก
สมาคมซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งจากสมาชิกในท่ีประชุมใหญ่เป็นประธาน 

ขอ้ 27 คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจและหนา้ท่ี คือ 
27.1  บริหารกิจการของสมาคมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์
27.2  วางระเบียบข้ึนใชโ้ดยไม่ขดัแยง้ต่อวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั 
27.3  แต่งตั้งกรรมการท่ีปรึกษา อนุกรรมการ หรือพิจารณาเชิญผูมี้เกียรติคุณเขา้เป็นสมาชิกกิตติมศกัด์ิ    

ทั้งน้ีจะเป็นการประจาํหรือชัว่คราวกไ็ด ้
27.4  แต่งตั้ง บรรจุ ปลด พนกังานของสมาคม 
27.5  พิจารณาและลงมติการรับและถอดถอนสมาชิก 
27.6  พิจารณาการใหส่ิ้งของสาํหรับเป็นท่ีระลึกในนามของสมาคมแก่ผูช่้วยเหลือกิจการต่างๆ ของ  

       สมาคม 
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27.7  พิจารณาการรับและการใหค้วามช่วยเหลือแก่บุคคล ส่วนราชการองคก์าร รัฐวิสาหกิจโดยไม่เป็น  
  ภาระผกูพนัในทางหน้ีสินแก่สมาคม เวน้แต่ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ 

ขอ้ 28 ในขณะท่ีคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ ยงัไม่ไดรั้บมอบหมายการงานจากคณะกรรมการบริหารชุดเก่า 
ให้คณะกรรมการบริหารชุดเก่ารับผิดชอบบริหารงานต่อไปเท่าท่ีจาํเป็น แต่ทั้งน้ีตอ้งจดัการมอบหมาย
งานให้เสร็จส้ินภายใน 30 วนันับตั้ งแต่วนัท่ีอายุของคณะกรรมการบริหารชุดเก่าส้ินสุดลง การ
มอบหมายงานใหท้าํเป็นหนงัสือไวเ้ป็นหลกัฐาน ทั้งน้ีใหร้ะบุวนัเร่ิมตน้การมอบหมายงาน และวนัเสร็จ
ส้ินการมอบหมายงานนั้นดว้ย 

ขอ้ 29 ถา้ตาํแหน่งนายกสมาคมว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ แต่ถา้ว่างลงเพราะนายก
สมาคมลาออกให้ถือว่าคณะกรรมการชุดนั้นหมดสภาพการเป็นกรรมการบริหารของสมาคม และ
ดาํเนินการเลือกตั้งตาํแหน่งนายกสมาคมใหเ้สร็จส้ินภายใน 90 วนั 

ขอ้ 30 ถา้กรรมการบริหารตาํแหน่งใดว่างลง ให้นายกสมาคมแต่งตั้งจากสมาชิกสามญัเขา้ดาํรงตาํแหน่งท่ีว่าง
นั้นจนกวา่จะหมดอายตุามวาระ 

 

หมวด 10 
การประชุม 

 

ขอ้ 31 การประชุมแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 
31.1  การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
31.2  การประชุมวิสามญั 
31.3  การประชุมใหญ่สามญั 

ขอ้ 32 การประชุมคณะกรรมการบริหาร มีดงัน้ี 
32.1 ให้คณะกรรมการบริหารประชุมปรึกษาหารือกิจการของสมาคม ปีหน่ึงไม่นอ้ยกว่า 2 คร้ัง โดยให ้

เลขาธิการเป็นผูเ้รียกประชุมตามความเห็นชอบของนายกสมาคม หรือของกรรมการบริหาร      
ตั้งแต่ 5 คนข้ึนไป 

32.2  องค์ประชุมทุกคร้ังตอ้งมีกรรมการบริหารเขา้ประชุมไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึงของคณะกรรมการ 
บริหารทั้งหมด ให้นายกสมาคมเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ประธานหรือผูท้าํหนา้ท่ีแทนไม่อยู ่ให้ท่ี
ประชุมเลือกตั้งประธานชัว่คราวในการประชุมนั้น 

32.3  นอกจากจะได้บงัคบัไวเ้ป็นอย่างอ่ืน มติของคณะกรรมการการบริหารให้ถือเสียงขา้งมาก ถ้า
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมเป็นผูช้ี้ขาด 

ขอ้ 33 การประชุมวิสามญั ใหเ้รียกประชุมวิสามญัไดด้งัน้ี 
33.1  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรใหเ้รียกประชุมวิสามญั ดว้ยคะแนนเสียงไม่ตํ่ากวา่   

คร่ึงหน่ึง 
33.2 สมาชิกสามญัไม่นอ้ยกวา่ 21 คน มีสิทธิร้องขอใหเ้ปิดประชุมวิสามญัได ้โดยแสดงความจาํนงเป็น 

     หนงัสือต่อสมาคมล่วงหนา้ และเลขาธิการจดัใหมี้การประชุมกรรมการบริหาร ภายใน 15 วนั 
33.3 ทั้งขอ้ 33.1 และ 33.2 ใหเ้ลขาธิการเป็นผูน้ดัหมายพร้อมกบัส่งระเบียบวาระการประชุมใหส้มาชิก 
       ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั 
33.4 การประชุมวิสามญัทุกคร้ังตอ้งมีสมาชิกเขา้ประชุมไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 5 จึงจะเป็นองคป์ระชุมและ  

     ดาํเนินการได ้ถา้พน้เวลานดัหมายไป 30 นาทีแลว้ ยงัไม่ครบองคป์ระชุมใหย้กเลิกการประชุม 
     วิสามญันั้น 
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ขอ้ 34 การประชุมใหญ่สามญั ให้คณะกรรมการบริหาร เรียกประชุมใหญ่สามญั อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง       
โดยใหเ้ลขาธิการเป็นผูน้ดัหมาย พร้อมส่งระเบียบวาระการประชุมใหส้มาชิกทราบล่วงหนา้ ไม่นอ้ยกว่า 
15 วนั องคป์ระชุมของการประชุมใหญ่สามญัตอ้งประกอบดว้ย สมาชิกหรือสมาชิกท่ีไดรั้บมอบหมาย
เป็นลายลกัษณ์อกัษร ใหส้มาชิกอ่ืนเป็นผูแ้ทนไม่นอ้ยกว่า 50 คน ในกรณีท่ีพน้เวลานดัหมายไป 30 นาที
แลว้ ยงัไม่ครบองคป์ระชุม ใหย้กเลิกการประชุมในวนันั้น และใหเ้รียกประชุมใหม่ภายใน 15 วนั นบัแต่
วนัท่ีนดัประชุมคร้ังแรก การประชุมคร้ังน้ี สมาชิกจะมาเท่าใดไม่จาํกดัให้ถือเป็นองคป์ระชุมได ้การ
ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ใหมี้ระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 

1. นายกสมาคมแถลงผลงานในรอบปี 
2. เหรัญญิกเสนองบดุล ซ่ึงผูต้รวจบญัชีของสมาคมรับรองแลว้ 
3. เสนองบประมาณ 
4. ปรึกษากิจการของสมาคม 
5. เลือกตั้งตาํแหน่งนายกใหม่ตามวาระ (ถา้มี) 

ขอ้ 35 การประชุมทุกคร้ังให้นายกสมาคมเป็นประธานท่ีประชุม ถ้านายกสมาคมไม่อยู่หรือไม่สามารถ
ดาํเนินการได ้ให้อุปนายกเป็นประธานท่ีประชุมถา้ทั้งนายกสมาคมและอุปนายกไม่สามารถดาํเนินการ
ไดใ้หท่ี้ประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุมนั้น 

ขอ้ 36 นอกจากจะบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอ่ืน มติของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานท่ีประชุมเป็นผูช้ี้ขาด 

ขอ้ 37 ในการประชุมทุกคร้ังใหเ้ลขาธิการเป็นผูบ้นัทึก รายงานการประชุมให้ประธานท่ีประชุมลงนามรับรอง
เพื่อรักษาไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

หมวด 11 
การเงนิ 

 

ขอ้ 38 ให้นายกสมาคมและเหรัญญิก เป็นผูรั้บผิดชอบในการเงินและทรัพยสิ์นของสมาคม ตามกฎหมายและ
ใหท้าํรายงานการเงินและทรัพยสิ์น เสนอต่อคณะกรรมการบริหารเป็นรายปีอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 

ขอ้ 39 เงินของสมาคมตอ้งนาํฝากสถาบนัการเงินท่ีเช่ือถือได ้และท่ีคณะกรรมการบริหารไดรั้บรองในนามของ
สมาคม เงินส่วนหน่ึงใหน้าํฝากสถาบนัการเงินท่ีเช่ือถือได ้หรือกระทาํการอ่ืนใดท่ีจะก่อใหเ้กิดดอกออก
ผล ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร เวน้แต่กรณีเงินบริจาคซ่ึงผูบ้ริจาคไดก้าํหนดเง่ือนไขไวเ้ป็น
อยา่งอ่ืน 

ขอ้ 40 เหรัญญิกจะเกบ็รักษาเงินสดไว ้สาํรองจ่ายไม่เกิน 5,000 บาท ถา้เกินจากนั้นตอ้งนาํฝากธนาคารจะตอ้งมี
การลงนาม โดยกรรมการบริหาร 2 ใน 4 คน คือเหรัญญิกลงนามร่วมกบันายกสมาคม หรืออุปนายก 
หรือเลขาธิการ 

ขอ้ 41 คณะกรรมการบริหารจะตอ้งใชจ่้ายภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัเวน้แต่ ในกรณีท่ีจาํเป็นก็ให้
นายกมีอาํนาจสั่งจ่ายนอกเหนือจากงบประมาณรายจ่ายไม่เกินร้อยละสิบของงบประมาณประจาํปี และ
แจง้ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริหารทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ขอ้ 42 การจ่ายเงินทุกคร้ังตอ้งมีหลกัฐานในการจ่ายนั้นๆ ไว ้เพื่อตรวจสอบ และหลกัฐานนั้นให้เหรัญญิกเก็บ
รักษาไวเ้ป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี จึงจะทาํลายได ้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 
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ขอ้ 43 ให้คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ซ่ึงไดจ้ดทะเบียนไวถู้กตอ้งตามกฎหมายเป็นผูต้รวจสอบ

บญัชีของสมาคม 
 

หมวด 12 
การแก้ไขข้อบงัคบั 

 

ขอ้ 44 การแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัจะทาํไดต่้อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่
สามญัประจาํปี หรือท่ีประชุมวิสามญั ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2  ใน 3 ของจาํนวนสมาชิกผูมี้สิทธิ
ออกเสียงท่ีมาประชุม 

ขอ้ 45 ให้เป็นหนา้ท่ีของเลขาธิการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร ส่งสาํเนานั้นไปให้สมาชิผูมี้
สิทธิออกเสียงทราบไม่น้อยกว่า 20 วนั และให้ประกาศไว  ้ณ สํานักงานสมาคมไม่น้อยกว่า 10 วนั 
ก่อนท่ีจะมีการประชุม 

 

หมวด 13 
การเลกิสมาคมและการชําระบญัชี 

 

ขอ้ 46 การเลิกสมาคม จะกระทาํได้โดยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของสมาชิกสมาคมทั้ งหมดในท่ีประชุมมี           
มติใหเ้ลิก 

ขอ้ 47 ใหท่ี้ประชุมใหญ่เป็นผูล้งมติแต่งตั้งผูช้าํระบญัชี และการชาํระบญัชีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้ 48 ทรัพยสิ์นของสมาคมท่ีเหลือจากการชาํระบญัชีมีอยู่เท่าใด ให้ตกเป็นของมหาวิทยาลยัมหิดล เพื่อ

ประโยชนข์องคณะส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

หมวด 14 
บทเฉพาะกาล 

 

ขอ้ 49 ขอ้บงัคบัฉบบัน้ี ใหเ้ร่ิมใชบ้งัคบัไดน้บัตั้งแต่วนัท่ีสมาคมไดรั้บอนุญาตให้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลเป็น
ตน้ไป 

ขอ้ 50 เม่ือสมาคมไดรั้บอนุญาตให้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลจากทางราชการให้ถือว่าผูเ้ร่ิมการทั้งหมดเป็น
สมาชิกสามญั 

 
******************************** 
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ตดิต่อสอบถามรายละเอยีดได้ที ่
 
สมาคมศิษยเ์ก่าคณะส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
999 หมู่ท่ี 5 ถนนพทุธมณฑลสาย 4 ตาํบลศาลายา อาํเภอพทุธมณฑล 
จงัหวดันครปฐม  73170 
โทร. 0-2441-5000 ต่อ 1102 
โทรสาร 0-2441-9507, 0-2441-9510 
Home Page : http://www.en.mahidol.ac.th/alumniindex.html 


