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	วันพุธที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖
	ณ ห้องประชุมนาทตัณฑวิรุฬห์ และประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Cisco WebEx Meetings
	คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
	๑.๑.๓  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๑.๑.๓
	๑.๑.๔  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ๒) โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๑.๑.๔
	๑.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning Policy) พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๑.๑.๕
	๑.๑.๖  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๑.๑.๖
	เรื่องที่ ๑ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร จากเงินรายได้ส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๖
	เรื่องที่ ๒ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  ทุนวิจัย (Seed Grant) จากเงินรายได้ส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๖
	ที่ประชุมเสนอให้มีการทบทวนในส่วนของบุคลากรที่เคยยื่นขอทุนวิจัยแล้ว และเสนอไม่ให้ มีการจำกัดจำนวนทุน โดยให้นำเรื่องกลับไปทบทวนใหม่ และเวียนให้คณะกรรมการพิจารณาอีกครั้ง
	เรื่องที่ ๓ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เรื่อง การดำเนินโครงการให้บริการรับทำวิจัย และโครงการเฉพาะกิจของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
	๔.๒  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน ๑๐ เรื่อง โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๔.๒
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรันย์ ศรีรัตนา ทาบูกานอน รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่างๆ จำนวน ๑๐ เรื่อง ดังนี้
	เรื่องที่ ๑ การปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม
	เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยเพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน ๒ ท่าน และยกเลิกอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ๒ ท่าน เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามการปฏิบัติงานจริง
	เรื่องที่ ๒ การปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (นานาชาติ)
	เนื่องจากมีอาจารย์ประจำหลักสูตรลาออก จำนวน ๑ คน เปลี่ยนตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ๓ คน เปลี่ยนนามสกุล จำนวน ๑ คน และขอเพิ่มรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน ๑ คน เพื่อช่วยในการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานจริง
	เรื่องที่ ๓ การปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ)
	เนื่องจากขอปรับรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในปัจจุบัน
	เรื่องที่ ๔ การปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ)
	เนื่องจากขอปรับรายชื่ออาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘
	เรื่องที่ ๕ การปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี (หลักสูตรนานาชาติ)
	เนื่องจากขอเพิ่มรายชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร พร้อมทั้งปรับตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในปัจจุบัน
	เรื่องที่ ๖ การปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเมืองน่าอยู่และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ)
	เนื่องจากขอปรับรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘
	เรื่องที่ ๗ การปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)
	เนื่องจากขอปรับรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘
	เรื่องที่ ๘ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  ทุนสนับสนุนการทำโครงการวิจัย (Senior Project) แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖
	โดยมีจำนวนทุนและมูลค่าทุน คือ จัดสรรทุนสนับสนุนการทำโครงการวิจัย (Senior Project) ในรายวิชา สสวท ๔๙๖ โครงการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน ๘ ทุน ในอัตราเหมาจ่ายทุนละ ๓,๐๐๐ บาท/คน ทั้งนี้ ไม่รวมค่าสารเคมีและวัสดุพื้นฐ...
	เรื่องที่ ๙ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ) คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖
	โดยที่ประชุมเสนอให้นำกลับไปทบทวนในคณะกรรมการวิชาการ
	เรื่องที่ ๑๐ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาคปกติ) คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖
	โดยที่ประชุมเสนอให้นำกลับไปทบทวนในคณะกรรมการวิชาการ
	๔.๓  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน ๘ เรื่อง โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๔.๓
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉราพร ขำโสภา รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่างๆ จำนวน ๘ เรื่อง ดังนี้
	เรื่องที่ ๑ การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา
	ไม่เสนอชื่อผู้ใด
	เรื่องที่ ๒ การสรรหาและคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง สำนักงานอธิการบดี
	ไม่เสนอชื่อผู้ใด
	เรื่องที่ ๓ การสรรหาและคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ตรวจสอบภายใน สำนักงานอธิการบดี
	ไม่เสนอชื่อผู้ใด
	เรื่องที่ ๔ การเสนอแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่ง หัวหน้างานสารสนเทศ
	ตามที่ในการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงาน ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการสรรหาหัวหน้างานที่จะครบวาระลง โดยให้ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแต่งตั้ง คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่งของห...
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