
๑ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน 1 

คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 2 

ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๖ 3 

วันพุธท่ี ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 4 

ณ หองประชุมนาทตัณฑวิรุฬห และประชุมออนไลนผานระบบ Cisco WebEx Meetings 5 

คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 6 

--------------------------------------------------------- 7 

 8 

ผูมาประชุม ณ หองประชุม 9 

๑.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร  ขําโสภา  ผูแทนประธาน 10 

๒.  รองศาสตราจารย ดร.นพพล  อรุณรัตน   กรรมการ 11 

๓.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรันย ศรีรัตนา ทาบูกานอน  กรรมการ 12 

๔.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กอบแกว  มโนมัยพิบูลย  กรรมการ 13 

๕.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณภัสนันท  พสุการัชตชัย  กรรมการ 14 

๖.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลาภรณ  คนองเดช  กรรมการ 15 

๗.  อาจารย ดร.วิชญา  รงคสยามานนท   กรรมการ 16 

๘.  นายศักดิ์สิทธิ์  อุณหสถิตธรรม    กรรมการ 17 

๙.  นายยุทธพล  ผองพลีศาล     กรรมการ 18 

ผูมาประชุมออนไลน 19 

๑.  รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา  นาคะภากร  กรรมการ 20 

๒.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  อัศวรุจิกุลชัย  กรรมการ 21 

๓.  รองศาสตราจารย ดร.นาฏสุดา  ภูมิจํานงค   กรรมการ 22 

๔.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพียงใจ  พีระเกียรติขจร  กรรมการ 23 

 ผูแทนประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 24 

 สิ่งแวดลอม หลักสูตรนานาชาติ 25 

๕.  รองศาสตราจารย ดร.สยาม  อรุณศรีมรกต   กรรมการ 26 

๖.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธรรมรัตน  พุทธไทย  กรรมการ 27 

๗.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะกาญจน  เท้ียธิทรัพย  กรรมการ  28 

ผูไมมาประชุม 29 

๑. รองศาสตราจารย ดร.กิติกร  จามรดุสิต   ติดราชการ 30 

๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณฑิรา  ยุติธรรม   ติดราชการ 31 

๓. รองศาสตราจารย ดร.รัตนวัฒน  ไชยรัตน   ลาพักผอน 32 

 33 



๒ 

ผูเขารวมประชุม ณ หองประชุม 1 

๑. อาจารย ดร.แพรวา  วงษบุรี  ผูชวยคณบดีฝายนโยบาย แผน และวิเทศสัมพันธ 2 

๒. นางปาลิดา  เจริญสุข   หัวหนางานนโยบายและแผน 3 

๓. นายปริญญา  เชาวนวิวัฒนาพร  หัวหนางานสื่อสารองคกรและวิเทศสัมพันธ 4 

๔. นางสาวประภาศรี ออนสัมพันธ  ผูแทนหัวหนางานคลังและพัสดุ 5 

๕. นางวันทนีย  โพธิ์กลาง   รักษาการหัวหนางานบริการการศึกษา 6 

๖. นายวรงค  บุญเชิดชู   รักษาการหัวหนางานสารสนเทศ 7 

๗. นางสาวศุภลักษณ  วัฒนาเฉลิมยศ  หัวหนาสํานักงานวิทยบริการดานสิ่งแวดลอม 8 

๘. นางสวัสดิรักษ  ใสงาม   หัวหนางานบริหารการวิจัย 9 

๙. นายอภิรมย  อังสุรัตน   หัวหนางานกายภาพและบริการพ้ืนฐาน 10 

ฝายเลขานุการ 11 

๑.  นางภาณี  นาคไรขิง   ผูชวยเลขานุการ 12 

๒.  นางสาวสีตลา  กลิ่นมรรคผล  ผูชวยเลขานุการ 13 

๓.  นางสุรียรัตน  ทองประภา   ผูชวยเลขานุการ 14 

 15 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 16 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร ขําโสภา รองคณบดีฝายบริหาร ทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมแทน 17 

กลาวเปดประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๖ และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ18 

การประชุม ดังนี้ 19 

 20 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 21 

  ๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 22 

 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบเรื่องตางๆ ดังนี้ 23 

  ๑.๑.๑  จํานวนคณะกรรมการท่ีเขาประชุม 24 

ประธานมอบหมายให  นางภาณี นาคไร ขิง ผูชวยเลขานุการท่ีประชุม แจงจํานวน25 

คณะกรรมการท่ีเขาประชุมท่ีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร จํานวน ๙ ราย และประชุมผานระบบ26 

ออนไลน จํานวน ๗ ราย โดยมีคณะกรรมการเขารวมประชุมท้ังสิ้น จํานวน ๑๖ ราย คิดเปนรอยละ ๘๔.๒๑ 27 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 28 

 29 

  ๑.๑.๒  คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แตงตั้งรองคณบดีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร30 

ศาสตร โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๑.๑.๒ 31 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 32 

 33 



๓ 

  ๑.๑.๓  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภา1 

มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๑.๑.๓ 2 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 3 

 4 

  ๑.๑.๔  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหากรรมการสภา5 

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ฉบับท่ี ๒) โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๑.๑.๔ 6 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 7 

 8 

  ๑.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning 9 

Policy) พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๑.๑.๕ 10 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 11 

 12 

  ๑.๑.๖  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหาอธิการบดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 13 

โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๑.๑.๖ 14 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 15 

 16 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 17 

๒.๑  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๖ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 18 

๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๒.๑ 19 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๖ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. 20 

๒๕๖๖ 21 

 22 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 23 

 ๓.๑  ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผลการเสนอชื่อตัวแทน24 

ผูปฏิบัติงานสายวิชาการ และตัวแทนผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน25 

การปฏิบัติงาน คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม26 

ท่ี ๓.๑ 27 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร ขําโสภา รองคณบดีฝายบริหาร เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่อง28 

สืบเนื่องเก่ียวกับประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผลการเสนอชื่อ29 

ตัวแทนผูปฏิบัติงานสายวิชาการ และตัวแทนผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ30 

ประเมินการปฏิบัติงาน คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ไดแก 31 

  ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ คือ รองศาสตราจารย ดร.เบญจภรณ ประภักดี 32 

  ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน คือ นายธีรวุฒิ ชิยานนท 33 



๔ 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน1 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ตามรอบปการประเมิน ๒๕๖๗ ดังนี้ 2 

๑. คณบดีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ประธานกรรมการ 3 

๒. รองคณบดีฝายบริหาร   กรรมการ 4 

๓. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  กรรมการ 5 

๔. รองศาสตราจารย ดร.เบญจภรณ ประภักดี กรรมการ 6 

(ตัวแทนผูปฏิบัติงานสายวิชาการ) 7 

๕. นายธีรวุฒิ ชิยานนท    กรรมการ 8 

(ตัวแทนผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน) 9 

๖. หัวหนางานบริหารและทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ 10 

๗. นางสาวสีตลา กลิ่นมรรคผล   ผูชวยเลขานุการ 11 

โดยมีหนาท่ีพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผล12 

การปฏิบัติงานและใหความเห็นเก่ียวกับผลการประเมินการปฏิบัติงานของสวนงานในภาพรสมตออธิการบดี 13 

และมอบหมายใหงานบริหารและทรัพยากรบุคคล เสนอขอมูลไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดทําคําสั่ง14 

แตงตั้งตอไป 15 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารและทรัพยากรบุคคลดําเนินการตอไป 16 

 17 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 18 

 ๔.๑  เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา จํานวน ๔ เรื่อง โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม19 

ท่ี ๔.๑ 20 

 รองศาสตราจารย ดร.นพพล อรุณรัตน รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอใหท่ีประชุม21 

พิจารณาเรื่องตางๆ จํานวน ๔ เรื่อง ดังนี้ 22 

เรื่องท่ี ๑ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 23 

หลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือผลงานท่ี24 

ไดรับการจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร จากเงินรายไดสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ 25 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารการวิจัยดําเนินการตอไป 26 

 27 

  เรื่องท่ี ๒ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  28 

ทุนวิจัย (Seed Grant) จากเงินรายไดสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ 29 

  ท่ีประชุมเสนอใหมีการทบทวนในสวนของบุคลากรท่ีเคยยื่นขอทุนวิจัยแลว และเสนอไมให 30 

มีการจํากัดจํานวนทุน โดยใหนําเรื่องกลับไปทบทวนใหม และเวียนใหคณะกรรมการพิจารณาอีกครั้ง 31 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหนํากลับไปทบทวน และมอบหมายใหงานบริหารการวิจัยดําเนินการ32 

ตอไป 33 



๕ 

  เรื่องท่ี ๓ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร เรื่อง การดําเนินโครงการ1 

ใหบริการรับทําวิจัย และโครงการเฉพาะกิจของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 2 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหสํานักงานวิทยบริการดานสิ่งแวดลอมดําเนินการตอไป 3 

 4 

  เรื่องท่ี ๔ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา5 

คาใชจายโครงการเฉพาะกิจของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 6 

  ท่ีประชุมเสนอใหมีการทบทวนในสวนของหมวดคาตอบแทน โครงการประเภท ค. สําหรับ7 

บุคคลท่ีไมไดเปนบุคลากรของรัฐ อัตราควรเทากับบุคลากรของรัฐ โดยใหอางอิงตามประกาศกรมบัญชีกลาง 8 

และประกาศจากมหาวิทยาลัยมหิดล โดยใหนําเรื่องกลับไปทบทวนใหม และเวียนใหคณะกรรมการพิจารณาอีก9 

ครั้ง 10 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหนํากลับไปทบทวน และมอบหมายใหสํานักงานวิทยบริการดาน11 

สิ่งแวดลอมดําเนินการตอไป 12 

 13 

 ๔.๒  เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา จํานวน ๑๐ เรื่อง โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ14 

ประชุมท่ี ๔.๒ 15 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรันย ศรีรัตนา ทาบูกานอน รองคณบดีฝายการศึกษาและวิเทศสัมพันธ เสนอ16 

ใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตางๆ จํานวน ๑๐ เรื่อง ดังนี้ 17 

  เรื่องท่ี ๑ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร18 

เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 19 

  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยเพ่ิมอาจารยผูรับผิดชอบ20 

หลักสูตร จํานวน ๒ ทาน และยกเลิกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ๒ ทาน เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตาม21 

การปฏิบัติงานจริง 22 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 23 

 24 

  เรื่องท่ี ๒ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ25 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (นานาชาติ) 26 

  เนื่องจากมีอาจารยประจําหลักสูตรลาออก จํานวน ๑ คน เปลี่ยนตําแหนงทางวิชาการ 27 

จํานวน ๓ คน เปลี่ยนนามสกุล จํานวน ๑ คน และขอเพ่ิมรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๑ คน 28 

เพ่ือชวยในการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานจริง 29 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 30 

 31 

  เรื่องท่ี ๓ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี32 

การจัดการสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 33 



๖ 

  เนื่องจากขอปรับรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร ใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงใน1 

ปจจุบัน 2 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 3 

 4 

  เรื่องท่ี ๔ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีท่ี5 

เหมาะสมและนวัตกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 6 

  เนื่องจากขอปรับรายชื่ออาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 7 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 8 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 9 

 10 

  เรื่องท่ี ๕ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ11 

สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี (หลักสูตรนานาชาติ) 12 

  เนื่องจากขอเพ่ิมรายชื่อผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร พรอมท้ังปรับ13 

ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงในปจจุบัน 14 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 15 

 16 

  เรื่องท่ี ๖ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัด17 

การเมืองนาอยูและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 18 

  เนื่องจากขอปรับรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร19 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 20 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 21 

 22 

  เรื่องท่ี ๗ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมและ23 

ทรัพยากรศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ)  24 

  เนื่องจากขอปรับรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร25 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 26 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 27 

 28 

  เรื่องท่ี ๘ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  29 

ทุนสนับสนุนการทําโครงการวิจัย (Senior Project) แกนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการ30 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 31 

  โดยมีจํานวนทุนและมูลคาทุน คือ จัดสรรทุนสนับสนุนการทําโครงการวิจัย (Senior Project) 32 

ในรายวิชา สสวท ๔๙๖ โครงการทางวิทยาศาสตรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวน 33 



๗ 

๘ ทุน ในอัตราเหมาจายทุนละ ๓,๐๐๐ บาท/คน ท้ังนี้ ไมรวมคาสารเคมีและวัสดุพ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตร1 

ในการทําโครงงานวิจัย 2 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 3 

 4 

  เรื่องท่ี ๙ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 5 

หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรนานาชาติและภาค6 

พิเศษ) คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖ 7 

  โดยท่ีประชุมเสนอใหนํากลับไปทบทวนในคณะกรรมการวิชาการ 8 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหนํากลับไปทบทวน และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการ9 

ตอไป 10 

 11 

  เรื่องท่ี ๑๐ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 12 

หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาคปกติ) คณะ13 

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖ 14 

  โดยท่ีประชุมเสนอใหนํากลับไปทบทวนในคณะกรรมการวิชาการ 15 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหนํากลับไปทบทวน และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการ16 

ตอไป 17 

 18 

 ๔.๓  เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา จํานวน ๘ เรื่อง โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม19 

ท่ี ๔.๓ 20 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร ขําโสภา รองคณบดีฝายบริหาร เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่อง21 

ตางๆ จํานวน ๘ เรื่อง ดังนี้ 22 

  เรื่องท่ี ๑ การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ23 

กีฬา 24 

  ไมเสนอชื่อผูใด 25 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหฝายเลขานุการดําเนินการตอไป 26 

 27 

  เรื่องท่ี ๒ การสรรหาและคัดเลือกบุคคลใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง สํานักงาน28 

อธิการบดี 29 

  ไมเสนอชื่อผูใด 30 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหฝายเลขานุการดําเนินการตอไป 31 

 32 



๘ 

  เรื่องท่ี ๓ การสรรหาและคัดเลือกบุคคลใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการศูนยตรวจสอบภายใน 1 

สํานักงานอธิการบดี 2 

  ไมเสนอชื่อผูใด 3 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหฝายเลขานุการดําเนินการตอไป 4 

 5 

  เรื่องท่ี ๔ การเสนอแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนง หัวหนางานสารสนเทศ 6 

  ตามท่ีในการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม 7 

๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบใหดําเนินการสรรหาหัวหนางานท่ีจะครบวาระลง โดยใหดําเนินการตามประกาศ8 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแตงต้ัง คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของหัวหนา9 

หนวยงานและรองหัวหนาหนวยงานของสวนงานท่ีมิใชภาควิชาหรือเทียบเทาภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๖ ขอ ๕ การ10 

ไดมาซ่ึงหัวหนาหนวยงานตามขอ ๓ ใหคณะกรรมการประจําสวนงานพิจารณาเลือกกําหนดวิธีการวิธีใดให11 

เหมาะสมกับภารกิจของแตละตําแหนงตามลําดับ ดังนี้ 12 

(๑) ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน 13 

เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการแตงตั้ง 14 

(๒) ใหหัวหนาสวนงานเสนอชื่อผูมีสมควรจะไดรับการแตงตั้งตอคณะกรรมการประจําสวน15 

งานเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 16 

(๓) ดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ (กรณีมีผูรับการคัดเลือกเปนขาราชการฯ) 17 

ผลการสรรหาคัดเลือกมีผูท่ีผานการสรรหาคัดเลือกสมควรไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง18 

หัวหนางานสารสนเทศ โดยดําเนินการตามวิธีท่ี (๑) ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและ19 

คัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับ20 

การแตงตั้ง คือ นายวรงค บุญเชิดชู ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร (ผูชํานาญการพิเศษ) 21 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารและทรัพยากรบุคคลดําเนินการตอไป 22 

 23 

  เรื่องท่ี ๕ การเสนอแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนง หัวหนางานบริการการศึกษา 24 

  ตามท่ีในการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม 25 

๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบใหดําเนินการสรรหาหัวหนางานท่ีขอลาออกจากตําแหนง โดยใหดําเนินการตามประกาศ26 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแตงต้ัง คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของหัวหนา27 

หนวยงานและรองหัวหนาหนวยงานของสวนงานท่ีมิใชภาควิชาหรือเทียบเทาภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๖ ขอ ๕  28 

การไดมาซ่ึงหัวหนาหนวยงานตามขอ ๓ ใหคณะกรรมการประจําสวนงานพิจารณาเลือกกําหนดวิธีการวิธีใดให29 

เหมาะสมกับภารกิจของแตละตําแหนงตามลําดับ ดังนี้ 30 

(๑) ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน 31 

เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการแตงตั้ง 32 



๙ 

(๒) ใหหัวหนาสวนงานเสนอชื่อผูมีสมควรจะไดรับการแตงตั้งตอคณะกรรมการประจําสวน1 

งานเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 2 

(๓) ดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ (กรณีมีผูรับการคัดเลือกเปนขาราชการฯ) 3 

  ผลปรากฎวาไมมีผูใดเขารับการสรรหาคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนง หัวหนางานบริการ4 

การศึกษา ตามประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือก ตําแหนง หัวหนางานสารสนเทศ และ5 

หัวหนางานบริการการศึกษา ดังกลาว  จึงเสนอใหดําเนินการตามวิธีท่ี (๒) ใหหัวหนาสวนงานเสนอชื่อผูท่ี6 

สมควรไดรับการแตงตั้งตอคณะกรรมการประจําสวนงานเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 7 

ดังนั้น จึงขอเสนอชื่อผูท่ีสมควรไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง หัวหนางานบริการการศึกษา 8 

ใหท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ คือ นางสาวศรีสุภางค ลิมปกาญจนวัฒน ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 9 

สังกัดงานบริการการศึกษา 10 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารและทรัพยากรบุคคลดําเนินการตอไป 11 

 12 

  เรื่องท่ี ๖ การเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือเปนกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย 13 

มหิดล 14 

  ไมเสนอชื่อผูใด 15 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหฝายเลขานุการดําเนินการตอไป 16 

 17 

  เรื่องท่ี ๗ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 18 

หลักเกณฑการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน 19 

  โดยท่ีประชุมเสนอความคิดเห็น ใหมีการปรับสัดสวนคาน้ําหนักรอยละของภาระงานท่ีจัดทํา20 

ขอตกลงการปฏิบัติงาน โดยใหยกเลิกลําดับท่ี ๓ ภาระงานท่ีตองพัฒนาตามแผนพัฒนา IDP (รอยละ ๑๐)  21 

และใหมีการปรับสัดสวนคาน้ําหนักรอยละของภาระงานท่ีจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน ดังนี้ 22 

ลําดับที ่ คําจํากัดความ 
สัดสวนนํ้าหนักรวมทั้งหมด  

(รอยละ ๑๐๐) 

๑ ภาระงานที่ตองสอดคลองกับยุทธศาสตร และหรือแผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัยและสวนงาน แผนการดําเนินงานของหนวยงาน และงาน

ประกันคุณภาพตางๆ EdPEx, AUN-QA, ISO หรือมาตรฐานอ่ืนๆ  

ที่เก่ียวของกับหนวยงาน เปนตน 

รอยละ ๔๕ 

 

๒ ภาระงานหลักของตําแหนงงานในหนาที่ความรับผิดชอบ  รอยละ ๔๕ 

๓ ภาระงานที่ไดรับมอบหมาย และภาระงานเพื่อสวนรวม รอยละ ๑๐ 

  23 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารและทรัพยากรบุคคลดําเนินการตอไป 24 

 25 



๑๐ 

  เรื่องท่ี ๘ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 1 

หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 2 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 3 

  โดยท่ีประชุมเสนอใหนํากลับไปทบทวน 4 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหนํากลับไปทบทวน และมอบหมายใหงานคลังและพัสดุดําเนินการตอไป 5 

 6 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 7 

๕.๑  เรื่องแจงจากรองคณบดี ดังนี้ 8 

๕.๑.๑  รายงาน Research Performance รายสวนงานประจําป ๒๕๖๖ ไตรมาส ๑-๓  9 

โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๑.๑ 10 

รองศาสตราจารย ดร.นพพล อรุณรัตน รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอใหท่ี11 

ประชุมทราบเก่ียวกับรายงาน Research Performance รายสวนงานประจําป ๒๕๖๖ ไตรมาส ๑-๓  12 

โดยมหาวิทยาลัยมหิดล ไดรวบรวมขอมูลผลงาน และจัดทําเปนรายงาน Research Performance โดยแยก13 

รายสวนงาน ประจาํป ๒๕๖๖ ไตรมาสท่ี ๑-๓ (มกราคม – กันยายน ๒๕๖๖) 14 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 15 

 16 

๕.๑.๒  ผลการดําเนินงานโครงการใหบริการรับทําวิจัย ปงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมี17 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๑.๒ 18 

รองศาสตราจารย ดร.นพพล อรุณรัตน รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอใหท่ี19 

ประชุมทราบเก่ียวกับผลการดําเนินงานโครงการใหบริการรับทําวิจัย ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ตามขอบังคับ20 

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑการใหบริการรับทําวิจัยและการใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ สวน21 

ท่ี ๓ การรายงานผลการดําเนินงานและสิ้นสุดการใหบริการรับทําวิจัย ขอ ๒๗ ใหสวนงานจัดทําผลการ22 

ดําเนินงานและรายงานเก่ียวกับการเงินของการใหบริการรับทําวิจัย เสนอตอคณะกรรมการประจําสวนงาน จึง23 

ขอรายงานผลการดําเนินงานโครงการใหบริการรับทําวิจัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑ24 

การใหบริการรับทําวิจัยและการใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 25 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 26 

 27 

 ๕.๒  รายงานสถานะการเงิน 28 

  ๕.๒.๑  รายงานงบการเงินจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ณ วันท่ี  29 

๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๒.๑ 30 

  นางสาวยุพา วิระยาลัย หัวหนางานคลังและพัสดุ มอบหมายให นางสาวประภาศรี  31 

ออนสัมพันธ รายงานสถานะทางการเงินของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร สําหรับงวดสิ้นสุดวันท่ี  32 

๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 33 



๑๑ 

กราฟแสดงสัดสวนเงินสดและรายการเทียบเทา ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 2 

 3 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 4 

 5 

๕.๒.๒  รายงานสรุปเงินทดรองจายและรายงานสรุปลูกหนี้เงินยืม ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. 6 

๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๒.๒ 7 

  นางสาวยุพา วิระยาลัย หัวหนางานคลังและพัสดุ แจงรายงานสรุปเงินทดรองจายและรายงาน8 

สรุปลูกหนี้เงินยืมแตละประเภท ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 9 

 11 

กราฟแสดงสถานะเงินทดรองจาย ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 12 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 13 



๑๒ 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 1 

 - ไมมี - 2 

 3 

สรุปเรื่องท่ีตองดําเนินการตอไป 4 

ลําดับท่ี กิจกรรม ผูดําเนินการ 

๑ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทน

ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือผลงานท่ี

ไดรับการจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร จากเงินรายไดสวนงาน พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

งานบริหารการวิจัย 

๒ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนวิจัย (Seed Grant) จากเงินรายไดสวน

งาน พ.ศ. ๒๕๖๖ (เรื่องสืบเนื่อง) 

งานบริหารการวิจัย 

๓ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร เรื่อง การดําเนิน

โครงการใหบริการรับทําวิจัย และโครงการเฉพาะกิจของคณะ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

สํานักงานวิทยบริการ 

ดานสิ่งแวดลอม 

๔ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายโครงการเฉพาะกิจของคณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (เรื่องสืบเนื่อง) 

สํานักงานวิทยบริการ 

ดานสิ่งแวดลอม 

๕ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 

งานบริการการศึกษา 

๖ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (นานาชาติ) 

งานบริการการศึกษา 

๗ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติและ

ภาคพิเศษ) 

งานบริการการศึกษา 

๘ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและนวัตกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอม 

(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 

งานบริการการศึกษา 

๙ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี (หลักสูตรนานาชาติ) 

งานบริการการศึกษา 



๑๓ 

ลําดับท่ี กิจกรรม ผูดําเนินการ 

๑๐ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเมืองนาอยูและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน (หลักสูตรภาค

ปกติและภาคพิเศษ) 

งานบริการการศึกษา 

๑๑ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) 

งานบริการการศึกษา 

๑๒ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนสนับสนุนการทําโครงการวิจัย (Senior 

Project) แกนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๖ 

งานบริการการศึกษา 

๑๓ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน

คาตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรนานาชาติและ

ภาคพิเศษ) คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. ๒๕๖๖ (เรื่องสืบเนื่อง) 

งานบริการการศึกษา 

๑๔ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน

คาตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาคปกติ) คณะ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(เรื่องสืบเนื่อง) 

งานบริการการศึกษา 

๑๕ การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการกีฬา 

ฝายเลขานุการ 

๑๖ การสรรหาและคัดเลือกบุคคลใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง 

สํานักงานอธิการบดี 

ฝายเลขานุการ 

๑๗ การสรรหาและคัดเลือกบุคคลใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการศูนย

ตรวจสอบภายใน สํานักงานอธิการบดี 

ฝายเลขานุการ 

๑๘ การเสนอแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนง หัวหนางานสารสนเทศ งานบริหารและ

ทรัพยากรบุคคล 

๑๙ การเสนอแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนง หัวหนางานบริการการศึกษา งานบริหารและ

ทรัพยากรบุคคล 

๒๐ การเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือเปนกรรมการสรรหาอธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ฝายเลขานุการ 



๑๔ 

ลําดับท่ี กิจกรรม ผูดําเนินการ 

๒๑ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน

ของผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน 

งานบริหารและ

ทรัพยากรบุคคล 

๒๒ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน

คาตอบแทนของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖ (เรื่องสืบเนื่อง) 

งานคลังและพัสดุ 

 1 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 2 

นางสาวสีตลา กลิ่นมรรคผล 3 

               ผูจดรายงานการประชุม 4 

     นางภาณี นาคไรขิง 5 

     ผูทานรายงานการประชุม 6 

ผศ.ดร.อัจฉราพร ขําโสภา 7 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 8 


	วันพุธที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖
	ณ ห้องประชุมนาทตัณฑวิรุฬห์ และประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Cisco WebEx Meetings
	คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
	๑.๑.๓  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๑.๑.๓
	๑.๑.๔  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ๒) โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๑.๑.๔
	๑.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning Policy) พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๑.๑.๕
	๑.๑.๖  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๑.๑.๖
	เรื่องที่ ๑ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร จากเงินรายได้ส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๖
	เรื่องที่ ๒ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  ทุนวิจัย (Seed Grant) จากเงินรายได้ส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๖
	ที่ประชุมเสนอให้มีการทบทวนในส่วนของบุคลากรที่เคยยื่นขอทุนวิจัยแล้ว และเสนอไม่ให้ มีการจำกัดจำนวนทุน โดยให้นำเรื่องกลับไปทบทวนใหม่ และเวียนให้คณะกรรมการพิจารณาอีกครั้ง
	เรื่องที่ ๓ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เรื่อง การดำเนินโครงการให้บริการรับทำวิจัย และโครงการเฉพาะกิจของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
	๔.๒  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน ๑๐ เรื่อง โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๔.๒
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรันย์ ศรีรัตนา ทาบูกานอน รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่างๆ จำนวน ๑๐ เรื่อง ดังนี้
	เรื่องที่ ๑ การปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม
	เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยเพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน ๒ ท่าน และยกเลิกอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ๒ ท่าน เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามการปฏิบัติงานจริง
	เรื่องที่ ๒ การปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (นานาชาติ)
	เนื่องจากมีอาจารย์ประจำหลักสูตรลาออก จำนวน ๑ คน เปลี่ยนตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ๓ คน เปลี่ยนนามสกุล จำนวน ๑ คน และขอเพิ่มรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน ๑ คน เพื่อช่วยในการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานจริง
	เรื่องที่ ๓ การปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ)
	เนื่องจากขอปรับรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในปัจจุบัน
	เรื่องที่ ๔ การปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ)
	เนื่องจากขอปรับรายชื่ออาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘
	เรื่องที่ ๕ การปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี (หลักสูตรนานาชาติ)
	เนื่องจากขอเพิ่มรายชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร พร้อมทั้งปรับตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในปัจจุบัน
	เรื่องที่ ๖ การปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเมืองน่าอยู่และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ)
	เนื่องจากขอปรับรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘
	เรื่องที่ ๗ การปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)
	เนื่องจากขอปรับรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘
	เรื่องที่ ๘ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  ทุนสนับสนุนการทำโครงการวิจัย (Senior Project) แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖
	โดยมีจำนวนทุนและมูลค่าทุน คือ จัดสรรทุนสนับสนุนการทำโครงการวิจัย (Senior Project) ในรายวิชา สสวท ๔๙๖ โครงการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน ๘ ทุน ในอัตราเหมาจ่ายทุนละ ๓,๐๐๐ บาท/คน ทั้งนี้ ไม่รวมค่าสารเคมีและวัสดุพื้นฐ...
	เรื่องที่ ๙ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ) คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖
	โดยที่ประชุมเสนอให้นำกลับไปทบทวนในคณะกรรมการวิชาการ
	เรื่องที่ ๑๐ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาคปกติ) คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖
	โดยที่ประชุมเสนอให้นำกลับไปทบทวนในคณะกรรมการวิชาการ
	๔.๓  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน ๘ เรื่อง โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๔.๓
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉราพร ขำโสภา รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่างๆ จำนวน ๘ เรื่อง ดังนี้
	เรื่องที่ ๑ การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา
	ไม่เสนอชื่อผู้ใด
	เรื่องที่ ๒ การสรรหาและคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง สำนักงานอธิการบดี
	ไม่เสนอชื่อผู้ใด
	เรื่องที่ ๓ การสรรหาและคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ตรวจสอบภายใน สำนักงานอธิการบดี
	ไม่เสนอชื่อผู้ใด
	เรื่องที่ ๔ การเสนอแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่ง หัวหน้างานสารสนเทศ
	ตามที่ในการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงาน ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการสรรหาหัวหน้างานที่จะครบวาระลง โดยให้ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแต่งตั้ง คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่งของห...
	(๑) ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เพื่อทำหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้ง
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