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๒ 

ผูเขารวมประชุม ณ หองประชุม 1 

๑. อาจารย ดร.แพรวา  วงษบุรี  ผูชวยคณบดีฝายนโยบาย แผน และวิเทศสัมพันธ 2 
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๘. นางสวัสดิรักษ  ใสงาม   หัวหนางานบริหารการวิจัย 9 
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๒.  นางสาวสีตลา  กลิ่นมรรคผล  ผูชวยเลขานุการ 13 
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 15 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 16 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร ขําโสภา รองคณบดีฝายบริหาร ทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมแทน 17 
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คณะกรรมการท่ีเขาประชุมท่ีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร จํานวน ๙ ราย และประชุมผานระบบ26 

ออนไลน จํานวน ๗ ราย โดยมีคณะกรรมการเขารวมประชุมท้ังสิ้น จํานวน ๑๖ ราย คิดเปนรอยละ ๘๔.๒๑ 27 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 28 

 29 

  ๑.๑.๒  คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แตงตั้งรองคณบดีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร30 
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 33 



๓ 

  ๑.๑.๓  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภา1 

มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๑.๑.๓ 2 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 3 

 4 

  ๑.๑.๔  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหากรรมการสภา5 
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มติท่ีประชุม  รับทราบ 7 

 8 

  ๑.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning 9 

Policy) พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๑.๑.๕ 10 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 11 

 12 

  ๑.๑.๖  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการสรรหาอธิการบดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 13 

โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๑.๑.๖ 14 
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 16 
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๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๒.๑ 19 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๖ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. 20 

๒๕๖๖ 21 

 22 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 23 

 ๓.๑  ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผลการเสนอชื่อตัวแทน24 

ผูปฏิบัติงานสายวิชาการ และตัวแทนผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน25 

การปฏิบัติงาน คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม26 

ท่ี ๓.๑ 27 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร ขําโสภา รองคณบดีฝายบริหาร เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่อง28 

สืบเนื่องเก่ียวกับประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผลการเสนอชื่อ29 

ตัวแทนผูปฏิบัติงานสายวิชาการ และตัวแทนผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ30 

ประเมินการปฏิบัติงาน คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ไดแก 31 

  ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ คือ รองศาสตราจารย ดร.เบญจภรณ ประภักดี 32 

  ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน คือ นายธีรวุฒิ ชิยานนท 33 



๔ 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน1 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ตามรอบปการประเมิน ๒๕๖๗ ดังนี้ 2 

๑. คณบดีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ประธานกรรมการ 3 

๒. รองคณบดีฝายบริหาร   กรรมการ 4 

๓. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  กรรมการ 5 

๔. รองศาสตราจารย ดร.เบญจภรณ ประภักดี กรรมการ 6 

(ตัวแทนผูปฏิบัติงานสายวิชาการ) 7 

๕. นายธีรวุฒิ ชิยานนท    กรรมการ 8 

(ตัวแทนผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน) 9 

๖. หัวหนางานบริหารและทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ 10 

๗. นางสาวสีตลา กลิ่นมรรคผล   ผูชวยเลขานุการ 11 

โดยมีหนาท่ีพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผล12 

การปฏิบัติงานและใหความเห็นเก่ียวกับผลการประเมินการปฏิบัติงานของสวนงานในภาพรสมตออธิการบดี 13 

และมอบหมายใหงานบริหารและทรัพยากรบุคคล เสนอขอมูลไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดทําคําสั่ง14 

แตงตั้งตอไป 15 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารและทรัพยากรบุคคลดําเนินการตอไป 16 

 17 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 18 

 ๔.๑  เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา จํานวน ๔ เรื่อง โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม19 

ท่ี ๔.๑ 20 

 รองศาสตราจารย ดร.นพพล อรุณรัตน รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอใหท่ีประชุม21 

พิจารณาเรื่องตางๆ จํานวน ๔ เรื่อง ดังนี้ 22 

เรื่องท่ี ๑ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 23 

หลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือผลงานท่ี24 

ไดรับการจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร จากเงินรายไดสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ 25 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารการวิจัยดําเนินการตอไป 26 

 27 

  เรื่องท่ี ๒ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  28 

ทุนวิจัย (Seed Grant) จากเงินรายไดสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ 29 

  ท่ีประชุมเสนอใหมีการทบทวนในสวนของบุคลากรท่ีเคยยื่นขอทุนวิจัยแลว และเสนอไมให 30 

มีการจํากัดจํานวนทุน โดยใหนําเรื่องกลับไปทบทวนใหม และเวียนใหคณะกรรมการพิจารณาอีกครั้ง 31 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหนํากลับไปทบทวน และมอบหมายใหงานบริหารการวิจัยดําเนินการ32 

ตอไป 33 



๕ 

  เรื่องท่ี ๓ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร เรื่อง การดําเนินโครงการ1 

ใหบริการรับทําวิจัย และโครงการเฉพาะกิจของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 2 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหสํานักงานวิทยบริการดานสิ่งแวดลอมดําเนินการตอไป 3 

 4 

  เรื่องท่ี ๔ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา5 

คาใชจายโครงการเฉพาะกิจของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 6 

  ท่ีประชุมเสนอใหมีการทบทวนในสวนของหมวดคาตอบแทน โครงการประเภท ค. สําหรับ7 

บุคคลท่ีไมไดเปนบุคลากรของรัฐ อัตราควรเทากับบุคลากรของรัฐ โดยใหอางอิงตามประกาศกรมบัญชีกลาง 8 

และประกาศจากมหาวิทยาลัยมหิดล โดยใหนําเรื่องกลับไปทบทวนใหม และเวียนใหคณะกรรมการพิจารณาอีก9 

ครั้ง 10 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหนํากลับไปทบทวน และมอบหมายใหสํานักงานวิทยบริการดาน11 

สิ่งแวดลอมดําเนินการตอไป 12 

 13 

 ๔.๒  เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา จํานวน ๑๐ เรื่อง โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ14 

ประชุมท่ี ๔.๒ 15 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรันย ศรีรัตนา ทาบูกานอน รองคณบดีฝายการศึกษาและวิเทศสัมพันธ เสนอ16 

ใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตางๆ จํานวน ๑๐ เรื่อง ดังนี้ 17 

  เรื่องท่ี ๑ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร18 

เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 19 

  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยเพ่ิมอาจารยผูรับผิดชอบ20 

หลักสูตร จํานวน ๒ ทาน และยกเลิกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ๒ ทาน เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตาม21 

การปฏิบัติงานจริง 22 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 23 

 24 

  เรื่องท่ี ๒ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ25 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (นานาชาติ) 26 

  เนื่องจากมีอาจารยประจําหลักสูตรลาออก จํานวน ๑ คน เปลี่ยนตําแหนงทางวิชาการ 27 

จํานวน ๓ คน เปลี่ยนนามสกุล จํานวน ๑ คน และขอเพ่ิมรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๑ คน 28 

เพ่ือชวยในการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานจริง 29 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 30 

 31 

  เรื่องท่ี ๓ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี32 

การจัดการสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 33 



๖ 

  เนื่องจากขอปรับรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร ใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงใน1 

ปจจุบัน 2 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 3 

 4 

  เรื่องท่ี ๔ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีท่ี5 

เหมาะสมและนวัตกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 6 

  เนื่องจากขอปรับรายชื่ออาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 7 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 8 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 9 

 10 

  เรื่องท่ี ๕ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ11 

สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี (หลักสูตรนานาชาติ) 12 

  เนื่องจากขอเพ่ิมรายชื่อผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร พรอมท้ังปรับ13 

ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงในปจจุบัน 14 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 15 

 16 

  เรื่องท่ี ๖ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัด17 

การเมืองนาอยูและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 18 

  เนื่องจากขอปรับรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร19 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 20 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 21 

 22 

  เรื่องท่ี ๗ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมและ23 

ทรัพยากรศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ)  24 

  เนื่องจากขอปรับรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร25 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 26 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 27 

 28 

  เรื่องท่ี ๘ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  29 

ทุนสนับสนุนการทําโครงการวิจัย (Senior Project) แกนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการ30 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 31 

  โดยมีจํานวนทุนและมูลคาทุน คือ จัดสรรทุนสนับสนุนการทําโครงการวิจัย (Senior Project) 32 

ในรายวิชา สสวท ๔๙๖ โครงการทางวิทยาศาสตรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวน 33 



๗ 

๘ ทุน ในอัตราเหมาจายทุนละ ๓,๐๐๐ บาท/คน ท้ังนี้ ไมรวมคาสารเคมีและวัสดุพ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตร1 

ในการทําโครงงานวิจัย 2 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 3 

 4 

  เรื่องท่ี ๙ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 5 

หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรนานาชาติและภาค6 

พิเศษ) คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖ 7 

  โดยท่ีประชุมเสนอใหนํากลับไปทบทวนในคณะกรรมการวิชาการ 8 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหนํากลับไปทบทวน และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการ9 

ตอไป 10 

 11 

  เรื่องท่ี ๑๐ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 12 

หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาคปกติ) คณะ13 

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖ 14 

  โดยท่ีประชุมเสนอใหนํากลับไปทบทวนในคณะกรรมการวิชาการ 15 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหนํากลับไปทบทวน และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการ16 

ตอไป 17 

 18 

 ๔.๓  เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา จํานวน ๘ เรื่อง โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม19 

ท่ี ๔.๓ 20 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร ขําโสภา รองคณบดีฝายบริหาร เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่อง21 

ตางๆ จํานวน ๘ เรื่อง ดังนี้ 22 

  เรื่องท่ี ๑ การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ23 

กีฬา 24 

  ไมเสนอชื่อผูใด 25 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหฝายเลขานุการดําเนินการตอไป 26 

 27 

  เรื่องท่ี ๒ การสรรหาและคัดเลือกบุคคลใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง สํานักงาน28 

อธิการบดี 29 

  ไมเสนอชื่อผูใด 30 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหฝายเลขานุการดําเนินการตอไป 31 

 32 



๘ 

  เรื่องท่ี ๓ การสรรหาและคัดเลือกบุคคลใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการศูนยตรวจสอบภายใน 1 

สํานักงานอธิการบดี 2 

  ไมเสนอชื่อผูใด 3 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหฝายเลขานุการดําเนินการตอไป 4 

 5 

  เรื่องท่ี ๔ การเสนอแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนง หัวหนางานสารสนเทศ 6 

  ตามท่ีในการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม 7 

๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบใหดําเนินการสรรหาหัวหนางานท่ีจะครบวาระลง โดยใหดําเนินการตามประกาศ8 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแตงต้ัง คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของหัวหนา9 

หนวยงานและรองหัวหนาหนวยงานของสวนงานท่ีมิใชภาควิชาหรือเทียบเทาภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๖ ขอ ๕ การ10 

ไดมาซ่ึงหัวหนาหนวยงานตามขอ ๓ ใหคณะกรรมการประจําสวนงานพิจารณาเลือกกําหนดวิธีการวิธีใดให11 

เหมาะสมกับภารกิจของแตละตําแหนงตามลําดับ ดังนี้ 12 

(๑) ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน 13 

เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการแตงตั้ง 14 

(๒) ใหหัวหนาสวนงานเสนอชื่อผูมีสมควรจะไดรับการแตงตั้งตอคณะกรรมการประจําสวน15 

งานเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 16 

(๓) ดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ (กรณีมีผูรับการคัดเลือกเปนขาราชการฯ) 17 

ผลการสรรหาคัดเลือกมีผูท่ีผานการสรรหาคัดเลือกสมควรไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง18 

หัวหนางานสารสนเทศ โดยดําเนินการตามวิธีท่ี (๑) ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและ19 

คัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับ20 

การแตงตั้ง คือ นายวรงค บุญเชิดชู ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร (ผูชํานาญการพิเศษ) 21 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารและทรัพยากรบุคคลดําเนินการตอไป 22 

 23 

  เรื่องท่ี ๕ การเสนอแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนง หัวหนางานบริการการศึกษา 24 

  ตามท่ีในการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม 25 

๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบใหดําเนินการสรรหาหัวหนางานท่ีขอลาออกจากตําแหนง โดยใหดําเนินการตามประกาศ26 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแตงต้ัง คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของหัวหนา27 

หนวยงานและรองหัวหนาหนวยงานของสวนงานท่ีมิใชภาควิชาหรือเทียบเทาภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๖ ขอ ๕  28 

การไดมาซ่ึงหัวหนาหนวยงานตามขอ ๓ ใหคณะกรรมการประจําสวนงานพิจารณาเลือกกําหนดวิธีการวิธีใดให29 

เหมาะสมกับภารกิจของแตละตําแหนงตามลําดับ ดังนี้ 30 

(๑) ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน 31 

เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการแตงตั้ง 32 



๙ 

(๒) ใหหัวหนาสวนงานเสนอชื่อผูมีสมควรจะไดรับการแตงตั้งตอคณะกรรมการประจําสวน1 

งานเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 2 

(๓) ดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ (กรณีมีผูรับการคัดเลือกเปนขาราชการฯ) 3 

  ผลปรากฎวาไมมีผูใดเขารับการสรรหาคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนง หัวหนางานบริการ4 

การศึกษา ตามประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือก ตําแหนง หัวหนางานสารสนเทศ และ5 

หัวหนางานบริการการศึกษา ดังกลาว  จึงเสนอใหดําเนินการตามวิธีท่ี (๒) ใหหัวหนาสวนงานเสนอชื่อผูท่ี6 

สมควรไดรับการแตงตั้งตอคณะกรรมการประจําสวนงานเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 7 

ดังนั้น จึงขอเสนอชื่อผูท่ีสมควรไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง หัวหนางานบริการการศึกษา 8 

ใหท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ คือ นางสาวศรีสุภางค ลิมปกาญจนวัฒน ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 9 

สังกัดงานบริการการศึกษา 10 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารและทรัพยากรบุคคลดําเนินการตอไป 11 

 12 

  เรื่องท่ี ๖ การเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือเปนกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย 13 

มหิดล 14 

  ไมเสนอชื่อผูใด 15 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหฝายเลขานุการดําเนินการตอไป 16 

 17 

  เรื่องท่ี ๗ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 18 

หลักเกณฑการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน 19 

  โดยท่ีประชุมเสนอความคิดเห็น ใหมีการปรับสัดสวนคาน้ําหนักรอยละของภาระงานท่ีจัดทํา20 

ขอตกลงการปฏิบัติงาน โดยใหยกเลิกลําดับท่ี ๓ ภาระงานท่ีตองพัฒนาตามแผนพัฒนา IDP (รอยละ ๑๐)  21 

และใหมีการปรับสัดสวนคาน้ําหนักรอยละของภาระงานท่ีจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน ดังนี้ 22 

ลําดับที ่ คําจํากัดความ 
สัดสวนนํ้าหนักรวมทั้งหมด  

(รอยละ ๑๐๐) 

๑ ภาระงานที่ตองสอดคลองกับยุทธศาสตร และหรือแผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัยและสวนงาน แผนการดําเนินงานของหนวยงาน และงาน

ประกันคุณภาพตางๆ EdPEx, AUN-QA, ISO หรือมาตรฐานอ่ืนๆ  

ที่เก่ียวของกับหนวยงาน เปนตน 

รอยละ ๔๕ 

 

๒ ภาระงานหลักของตําแหนงงานในหนาที่ความรับผิดชอบ  รอยละ ๔๕ 

๓ ภาระงานที่ไดรับมอบหมาย และภาระงานเพื่อสวนรวม รอยละ ๑๐ 

  23 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารและทรัพยากรบุคคลดําเนินการตอไป 24 

 25 



๑๐ 

  เรื่องท่ี ๘ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 1 

หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 2 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 3 

  โดยท่ีประชุมเสนอใหนํากลับไปทบทวน 4 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหนํากลับไปทบทวน และมอบหมายใหงานคลังและพัสดุดําเนินการตอไป 5 

 6 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 7 

๕.๑  เรื่องแจงจากรองคณบดี ดังนี้ 8 

๕.๑.๑  รายงาน Research Performance รายสวนงานประจําป ๒๕๖๖ ไตรมาส ๑-๓  9 

โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๑.๑ 10 

รองศาสตราจารย ดร.นพพล อรุณรัตน รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอใหท่ี11 

ประชุมทราบเก่ียวกับรายงาน Research Performance รายสวนงานประจําป ๒๕๖๖ ไตรมาส ๑-๓  12 

โดยมหาวิทยาลัยมหิดล ไดรวบรวมขอมูลผลงาน และจัดทําเปนรายงาน Research Performance โดยแยก13 

รายสวนงาน ประจาํป ๒๕๖๖ ไตรมาสท่ี ๑-๓ (มกราคม – กันยายน ๒๕๖๖) 14 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 15 

 16 

๕.๑.๒  ผลการดําเนินงานโครงการใหบริการรับทําวิจัย ปงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมี17 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๑.๒ 18 

รองศาสตราจารย ดร.นพพล อรุณรัตน รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอใหท่ี19 

ประชุมทราบเก่ียวกับผลการดําเนินงานโครงการใหบริการรับทําวิจัย ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ตามขอบังคับ20 

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑการใหบริการรับทําวิจัยและการใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ สวน21 

ท่ี ๓ การรายงานผลการดําเนินงานและสิ้นสุดการใหบริการรับทําวิจัย ขอ ๒๗ ใหสวนงานจัดทําผลการ22 

ดําเนินงานและรายงานเก่ียวกับการเงินของการใหบริการรับทําวิจัย เสนอตอคณะกรรมการประจําสวนงาน จึง23 

ขอรายงานผลการดําเนินงานโครงการใหบริการรับทําวิจัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑ24 

การใหบริการรับทําวิจัยและการใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 25 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 26 

 27 

 ๕.๒  รายงานสถานะการเงิน 28 

  ๕.๒.๑  รายงานงบการเงินจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ณ วันท่ี  29 

๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๒.๑ 30 

  นางสาวยุพา วิระยาลัย หัวหนางานคลังและพัสดุ มอบหมายให นางสาวประภาศรี  31 

ออนสัมพันธ รายงานสถานะทางการเงินของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร สําหรับงวดสิ้นสุดวันท่ี  32 

๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 33 



๑๑ 

กราฟแสดงสัดสวนเงินสดและรายการเทียบเทา ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 2 

 3 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 4 

 5 

๕.๒.๒  รายงานสรุปเงินทดรองจายและรายงานสรุปลูกหนี้เงินยืม ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. 6 

๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๒.๒ 7 

  นางสาวยุพา วิระยาลัย หัวหนางานคลังและพัสดุ แจงรายงานสรุปเงินทดรองจายและรายงาน8 

สรุปลูกหนี้เงินยืมแตละประเภท ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 9 

 11 

กราฟแสดงสถานะเงินทดรองจาย ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 12 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 13 



๑๒ 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 1 

 - ไมมี - 2 

 3 

สรุปเรื่องท่ีตองดําเนินการตอไป 4 

ลําดับท่ี กิจกรรม ผูดําเนินการ 

๑ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทน

ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือผลงานท่ี

ไดรับการจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร จากเงินรายไดสวนงาน พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

งานบริหารการวิจัย 

๒ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนวิจัย (Seed Grant) จากเงินรายไดสวน

งาน พ.ศ. ๒๕๖๖ (เรื่องสืบเนื่อง) 

งานบริหารการวิจัย 

๓ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร เรื่อง การดําเนิน

โครงการใหบริการรับทําวิจัย และโครงการเฉพาะกิจของคณะ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

สํานักงานวิทยบริการ 

ดานสิ่งแวดลอม 

๔ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายโครงการเฉพาะกิจของคณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (เรื่องสืบเนื่อง) 

สํานักงานวิทยบริการ 

ดานสิ่งแวดลอม 

๕ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 

งานบริการการศึกษา 

๖ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (นานาชาติ) 

งานบริการการศึกษา 

๗ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติและ

ภาคพิเศษ) 

งานบริการการศึกษา 

๘ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและนวัตกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอม 

(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 

งานบริการการศึกษา 

๙ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี (หลักสูตรนานาชาติ) 

งานบริการการศึกษา 



๑๓ 

ลําดับท่ี กิจกรรม ผูดําเนินการ 

๑๐ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเมืองนาอยูและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน (หลักสูตรภาค

ปกติและภาคพิเศษ) 

งานบริการการศึกษา 

๑๑ การปรับปรุงยอย สมอ.๐๘ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) 

งานบริการการศึกษา 

๑๒ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนสนับสนุนการทําโครงการวิจัย (Senior 

Project) แกนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๖ 

งานบริการการศึกษา 

๑๓ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน

คาตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรนานาชาติและ

ภาคพิเศษ) คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. ๒๕๖๖ (เรื่องสืบเนื่อง) 

งานบริการการศึกษา 

๑๔ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน

คาตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาคปกติ) คณะ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(เรื่องสืบเนื่อง) 

งานบริการการศึกษา 

๑๕ การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการกีฬา 

ฝายเลขานุการ 

๑๖ การสรรหาและคัดเลือกบุคคลใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง 

สํานักงานอธิการบดี 

ฝายเลขานุการ 

๑๗ การสรรหาและคัดเลือกบุคคลใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการศูนย

ตรวจสอบภายใน สํานักงานอธิการบดี 

ฝายเลขานุการ 

๑๘ การเสนอแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนง หัวหนางานสารสนเทศ งานบริหารและ

ทรัพยากรบุคคล 

๑๙ การเสนอแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนง หัวหนางานบริการการศึกษา งานบริหารและ

ทรัพยากรบุคคล 

๒๐ การเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือเปนกรรมการสรรหาอธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ฝายเลขานุการ 



๑๔ 

ลําดับท่ี กิจกรรม ผูดําเนินการ 

๒๑ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน

ของผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน 

งานบริหารและ

ทรัพยากรบุคคล 

๒๒ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน

คาตอบแทนของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖ (เรื่องสืบเนื่อง) 

งานคลังและพัสดุ 

 1 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 2 

นางสาวสีตลา กลิ่นมรรคผล 3 

               ผูจดรายงานการประชุม 4 

     นางภาณี นาคไรขิง 5 

     ผูทานรายงานการประชุม 6 

ผศ.ดร.อัจฉราพร ขําโสภา 7 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 8 
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	เรื่องที่ ๔ การปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ)
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	เรื่องที่ ๕ การปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี (หลักสูตรนานาชาติ)
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	เรื่องที่ ๗ การปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)
	เนื่องจากขอปรับรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘
	เรื่องที่ ๘ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  ทุนสนับสนุนการทำโครงการวิจัย (Senior Project) แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖
	โดยมีจำนวนทุนและมูลค่าทุน คือ จัดสรรทุนสนับสนุนการทำโครงการวิจัย (Senior Project) ในรายวิชา สสวท ๔๙๖ โครงการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน ๘ ทุน ในอัตราเหมาจ่ายทุนละ ๓,๐๐๐ บาท/คน ทั้งนี้ ไม่รวมค่าสารเคมีและวัสดุพื้นฐ...
	เรื่องที่ ๙ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ) คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖
	โดยที่ประชุมเสนอให้นำกลับไปทบทวนในคณะกรรมการวิชาการ
	เรื่องที่ ๑๐ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาคปกติ) คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖
	โดยที่ประชุมเสนอให้นำกลับไปทบทวนในคณะกรรมการวิชาการ
	๔.๓  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน ๘ เรื่อง โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๔.๓
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉราพร ขำโสภา รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่างๆ จำนวน ๘ เรื่อง ดังนี้
	เรื่องที่ ๑ การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา
	ไม่เสนอชื่อผู้ใด
	เรื่องที่ ๒ การสรรหาและคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง สำนักงานอธิการบดี
	ไม่เสนอชื่อผู้ใด
	เรื่องที่ ๓ การสรรหาและคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ตรวจสอบภายใน สำนักงานอธิการบดี
	ไม่เสนอชื่อผู้ใด
	เรื่องที่ ๔ การเสนอแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่ง หัวหน้างานสารสนเทศ
	ตามที่ในการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงาน ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการสรรหาหัวหน้างานที่จะครบวาระลง โดยให้ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแต่งตั้ง คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่งของห...
	(๑) ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เพื่อทำหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้ง
	(๒) ให้หัวหน้าส่วนงานเสนอชื่อผู้มีสมควรจะได้รับการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการประจำส่วนงานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
	(๓) ดำเนินการโดยวิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ (กรณีมีผู้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการฯ)
	ผลการสรรหาคัดเลือกมีผู้ที่ผ่านการสรรหาคัดเลือกสมควรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานสารสนเทศ โดยดำเนินการตามวิธีที่ (๑) ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เพื่อทำหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และคัดเลือกบุ...
	ตามที่ในการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงาน ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการสรรหาหัวหน้างานที่ขอลาออกจากตำแหน่ง โดยให้ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแต่งตั้ง คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน...
	(๑) ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เพื่อทำหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้ง
	(๒) ให้หัวหน้าส่วนงานเสนอชื่อผู้มีสมควรจะได้รับการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการประจำส่วนงานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
	(๓) ดำเนินการโดยวิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ (กรณีมีผู้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการฯ)
	ไม่เสนอชื่อผู้ใด
	เรื่องที่ ๗ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน
	โดยที่ประชุมเสนอความคิดเห็น ให้มีการปรับสัดส่วนค่าน้ำหนักร้อยละของภาระงานที่จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน โดยให้ยกเลิกลำดับที่ ๓ ภาระงานที่ต้องพัฒนาตามแผนพัฒนา IDP (ร้อยละ ๑๐)  และให้มีการปรับสัดส่วนค่าน้ำหนักร้อยละของภาระงานที่จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน...
	เรื่องที่ ๘ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๖
	โดยที่ประชุมเสนอให้นำกลับไปทบทวน
	๕.๑.๑  รายงาน Research Performance รายส่วนงานประจำปี ๒๕๖๖ ไตรมาส ๑-๓  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๕.๑.๑
	รองศาสตราจารย์ ดร.นพพล อรุณรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับรายงาน Research Performance รายส่วนงานประจำปี ๒๕๖๖ ไตรมาส ๑-๓  โดยมหาวิทยาลัยมหิดล ได้รวบรวมข้อมูลผลงาน และจัดทำเป็นรายงาน Research Performance โดยแยกรายส่...
	๕.๒  รายงานสถานะการเงิน
	กราฟแสดงสัดส่วนเงินสดและรายการเทียบเท่า ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖
	มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ
	๕.๒.๒  รายงานสรุปเงินทดรองจ่ายและรายงานสรุปลูกหนี้เงินยืม ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมที่ ๕.๒.๒
	กราฟแสดงสถานะเงินทดรองจ่าย ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖
	ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

