
 
 

(ร่าง) ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ) คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. ... 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา (หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ) คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ให้มีความเหมาะสม
และสะดวกต่อการปฏิบัติยิ่งขึ้น 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 15 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจ่ายเงิน และการควบคุมดูแลการจ่ายเงิน พ.ศ. 2551 คณบดี
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงาน ในการประชุมครั้งที่ ......./2566 เมื่อวันที่ ................ พ.ศ. 
2563  จึงก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตร
นานาชาติและภาคพิเศษ) คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ไว้ดังนี้ 

1. ให้ยกเลิก ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ 
อัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ)  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ ... 

2. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ได้รับค าสั่งแต่งตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัยให้ท าหน้าที่ด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์และอัตราดังนี้ 

2.1 กรณีท่ีมีนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร จ านวนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 คน 
2.1.1 ประธานหลักสูตร ในอัตราไม่เกินเดือนละ 3,000 บาท 
2.1.2 เลขานุการหลักสูตร  ในอัตราไม่เกินเดือนละ 1,500 บาท 

2.2 กรณีท่ีมีนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร จ านวนตั้งแต่ 11 คนข้ึนไป 
2.2.1 ประธานหลักสูตร ในอัตราไม่เกินเดือนละ 5,000 บาท 
2.2.2 เลขานุการหลักสูตร  ในอัตราไม่เกินเดือนละ 2,500 บาท 

ทั้งนี้ การนับจ านวนนักศึกษาให้นับจ านวนนักศึกษาใหม่ที่เข้าศึกษาและลงทะเบียน ณ ปี
การศึกษานั้นๆ โดยให้เริ่มจ่ายค่าตอบแทน ณ เดือนที่เริ่มปีการศึกษาจนถึงเดือนสุดท้ายของปีการศึกษานั้น 

กรณีที่ประธานและเลขานุการหลักสูตร มีวาระการด ารงต าแหน่ง มากกว่า 1 หลักสูตร 
ให้เลือกรับค่าตอบแทนในอัตราที่สูงสุดเพียงอัตราเดียว 
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3. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่บุคคลซึ่งได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานในการออกส ารวจภาคสนาม/
การออกฝึกภาคสนามของนักศึกษา การน านักศึกษาออกปฏิบัติงานภาคสนามย่อย การน านักศึกษาไปศึกษา/ดู
งาน ที่เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์และอัตราดังนี้ 

3.1 กรณีนักศึกษาจ านวนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 20 คน 
3.1.1  ผู้อ านวยการฝึกภาคสนาม ในอัตราไม่เกินคนละ 700 บาท/วัน 
3.1.2 อาจารย์ ในอัตราไมเ่กินคนละ 550 บาท/วัน 
3.1.3 เจ้าหน้าที่ ในอัตราไม่เกินคนละ 450 บาท/วัน 
3.1.4 นักศึกษา ในอัตราไม่เกินคนละ 200 บาท/วัน 

3.2  กรณีนักศึกษาจ านวนตั้งแต่ 21 คน ขึ้นไป 
3.2.1  ผู้อ านวยการฝึกภาคสนาม ในอัตราไม่เกินคนละ 1,000 บาท/วัน 
3.2.2 อาจารย์ ในอัตราไม่เกินคนละ 600 บาท/วัน 
3.2.3 เจ้าหน้าที่ ในอัตราไม่เกินคนละ 500 บาท/วัน 
3.2.4 นักศึกษา ในอัตราไม่เกินคนละ 200 บาท/วัน 

ในกรณีการออกส ารวจภาคสนาม/การออกฝึกภาคสนามของนักศึกษา การน านักศึกษา
ออกปฏิบัติงานภาคสนามย่อย การน านักศึกษาไปศึกษา/ดูงาน ร่วมกันมากกว่าหนึ่งหลักสูตร ให้นับจ านวน
นักศึกษาแยกรายหลักสูตร  

ทั้งนี้ การจ่ายเงินค่าตอบแทนตามข้อ 3. ให้เลือกรับค่าตอบแทนเพียงข้อใดข้อหนึ่ง และ
ให้จ่ายได้เมื่องดเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง  และค่าใช้จ่ายในการออกภาคสนามทั้งหมดไม่เกินวงเงิน
งบประมาณในการออกภาคสนามแต่ละครั้ง  

4. ให้จ่ายเงินเป็นค่าพาหนะเดินทางเหมาจ่ายแก่บุคคลที่ได้รับเชิญหรือได้รับค าสั่งให้มาท า
การสอนหรือมาท าการสอบนักศึกษา หรือมาปฏิบัติงานต่างๆ ให้หลักสูตร ซึ่งเป็นผู้ที่มิได้มีหน้าที่ปฏิบัติงาน ณ 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์หรือพ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา ในกรณีที่ส่วน
งานไม่สามารถจัดรถยนต์ส่วนกลางไปรับ-ส่งได้  ในอัตราไม่เกินคนละ 250 บาท/เที่ยว วันละไม่เกิน 2 เที่ยว 

5. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ทรงคุณวุฒิที่ส่วนงานเชิญมาช่วยในการร่างหลักสูตรหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร หรือประเมินหลักสูตร ซึ่งเป็นผู้ที่มิได้มีหน้าที่ปฏิบัติงาน ณ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ ในอัตราไม่เกินคนละ 1,500 บาทต่อวัน ทั้งนี้ให้จ่ายได้ไม่เกิน 3 ครั้ง ตลอดระยะเวลาที่ท าการปรับปรุง
หรือร่างหลักสูตรหรือการประเมินหลักสูตรรอบนั้นๆ  

6. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่บุคคล หรือหน่วยงานในการให้ใช้สถานที่ หรือยานพาหนะเพ่ือ
การเรียนการสอนหรือกิจกรรมต่างๆ ตามอัตราที่บุคคลหรือหน่วยงานนั้นก าหนด 

7. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนเพ่ือเป็นค่าเบี้ยประชุมแก่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ในอัตราดังนี้ 
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7.1 กรณทีี่มีนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร จ านวนน้อยกว่าหรือเท่ากบั 10 คน 
7.1.1 ประธานกรรมการ ในอัตราไม่เกินคนละ 250 บาท/ครั้ง 
7.1.2 ที่ปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการในอัตราไม่เกินคนละ 200 บาท/ครั้ง 
7.1.3 ผู้ช่วยเลขานุการ ในอัตราไม่เกินคนละ 150 บาท/ครั้ง 

7.2 กรณีท่ีมนีักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร จ านวนตั้งแต่ 11 คนขึ้นไป 
7.2.1  ประธานกรรมการ ในอัตราไม่เกินคนละ 500 บาท/ครั้ง 
7.2.2  ที่ปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการในอัตราไม่เกินคนละ 400 บาท/ครั้ง 
7.2.3  ผู้ช่วยเลขานุการ  ในอัตราไม่เกินคนละ 300 บาท/ครั้ง 

ทั้งนี้ การนับจ านวนนักศึกษาให้นับจ านวนนักศึกษาใหม่ที่เข้าศึกษาและลงทะเบียน ณ ปี
การศึกษานั้นๆ โดยให้เริ่มจ่ายค่าตอบแทน ณ เดือนที่เริ่มปีการศึกษาจนถึงเดือนสุดท้ายของปีการศึกษานั้น 

8. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่อาจารย์หรือวิทยากรผู้ท าหน้าที่สอนหรือบรรยายแก่นักศึกษา
ในหลักสูตรภาคพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และอัตรา ดังนี้ 

8.1 ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่อาจารย์ประจ า ในอัตราไม่เกิน 1,000 บาทต่อชั่วโมง 
และต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 70 ของรายรับค่าหน่วยกิตของวิชาที่สอน (ให้ค านวณอัตราค่าตอบแทนต่อชั่วโมง
โดยน ารายรับค่าหน่วยกิตที่ส่วนงานได้รับจัดสรรคูณ 70% แล้วหารด้วยจ านวนชั่วโมงสอนหรือบรรยายรวมของ
รายวิชานั้นๆ หากค านวณแล้วได้ผลลัพธ์ในอัตราเกินกว่า 1,000 บาทต่อชั่วโมง ให้จ่ายได้ไม่เกิน 1,000 บาทต่อ
ชั่วโมง)  

8.2 ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่อาจารย์พิเศษหรือวิทยากรภายนอกผู้ท าหน้าที่สอนหรือ
บรรยายในรายวิชาบังคับ  ในอัตราไม่เกนิ 1,000 บาทต่อชั่วโมง และเชิญได้ไม่เกิน 4 ครั้ง 

8.3 ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่อาจารย์พิเศษหรือวิทยากรภายนอกผู้ท าหน้าที่สอนหรือ
บรรยายในรายวิชาเลือก  ในอัตราไม่เกิน 1,000 บาทต่อชั่วโมง และต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 20 ของรายรับค่า
หน่วยกติของวิชาที่สอน และเชิญได้ไม่เกิน 4 ครั้ง  

9. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่อาจารย์หรือวิทยากรผู้ท าหน้าที่สอนหรือบรรยายแก่นักศึกษา
ในหลักสูตรนานาชาติ ตามหลักเกณฑ์และอัตรา ดังนี้ 

9.1 ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่อาจารย์ประจ า ในอัตราไม่เกิน 1,500 บาทต่อชั่วโมง 
และต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 70 ของรายรับค่าหน่วยกิตของวิชาที่สอน (ให้ค านวณอัตราค่าตอบแทนต่อชั่วโมง
โดยน ารายรับค่าหน่วยกิตที่ส่วนงานได้รับจัดสรรคูณ 70% แล้วหารด้วยจ านวนชั่วโมงสอนหรือบรรยายรวมของ
รายวิชานั้นๆ หากค านวณแล้วได้ผลลัพธ์ในอัตราเกินกว่า 1,500 บาทต่อชั่วโมง ให้จ่ายได้ไม่เกิน 1,500 บาทต่อ
ชั่วโมง)  

9.2 ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่อาจารย์พิเศษหรือวิทยากรภายนอกผู้ท าหน้าที่สอนหรือ
บรรยายในรายวิชาบังคับ  ในอัตราไม่เกิน 1,500 บาทต่อชั่วโมง และเชิญได้ไม่เกิน 4 ครั้ง 
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9.3 ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่อาจารย์พิเศษหรือวิทยากรภายนอกผู้ท าหน้าที่สอนหรือ
บรรยายในรายวิชาเลือก  ในอัตราไม่เกิน 1,500 บาทต่อชั่วโมง และต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 20 ของรายรับค่า
หน่วยกิตของวิชาที่สอน และเชิญได้ไม่เกิน 4 ครั้ง  

ทั้งนี้การสอนหนึ่งหน่วยชั่วโมงต้องมีเวลาไม่น้อยกว่าห้าสิบนาที กรณีการสอนภาคปฏิบัติ
ให้ค านวณหน่วยชั่วโมงลดลงครึ่งหนึ่งของจ านวนหน่วยชั่วโมงที่ต้องสอนหรือบรรยาย ถ้ามีเศษถึงครึ่งหนึ่งให้
นับเป็นหนึ่ง 

10. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการสอบประมวลความรู้ 
(Comprehensive Examination) นักศึกษาของหลักสูตร (แผน ข) ในอัตราดังนี้ 

10.1 ประธานกรรมการ ในอัตราไม่เกินคนละ 500 บาทตอ่การสอบนักศึกษา 1 คน 
10.2 กรรมการ ในอัตราไม่เกินคนละ 300 บาทต่อการสอบนักศึกษา 1 คน 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินคณะกรรมการทั้งชุดต้องไม่เกิน 2,000 บาทต่อการสอบนักศึกษา 1 คน 

11. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
นักศึกษาระดับปริญญาเอกในอัตราดังนี้ 

11.1 ประธานกรรมการ ในอัตราไม่เกินคนละ 700 บาทต่อการสอบนักศึกษา 1 คน 
11.2 กรรมการ ในอัตราไม่เกินคนละ 700 บาทต่อการสอบนักศึกษา 1 คน 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินคณะกรรมการทั้งชุดต้องไม่เกิน 4,200 บาท 

12. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่บุคคลที่ช่วยปฏิบัติงานในกิจการต่างๆ ของหลักสูตร เฉพาะ
กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามหลักเกณฑ์และอัตราดังนี้ 

12.1  อาจารย์ ให้จ่ายเฉพาะวันหยุดท าการ ในอัตราไม่เกินคนละ  500  บาท/วัน 
12.2 เจ้ าห น้ าที่  ให้ จ่ ายตามห ลั ก เกณ ฑ์ และ อั ตรา ที่ ก าห น ด ไว้ ใน ป ระกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง เงินค่าล่วงเวลาของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย    
13. ในกรณีผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในลักษณะเดียวกัน ในช่วงเวลาเดียวกับที่ต้องอยู่

ปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ ให้ผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามประกาศนี้ได้ เมื่องดเบิกค่าตอบแทนตามประกาศ
หรือระเบียบอื่นๆ  

14. การจ่ายเงินค่าตอบแทนรายใดที่มิได้ก าหนด หรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราตาม
ประกาศนี้ ให้เสนอขออนุมัติจากคณบดีโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นกรณีไป 

 

15. การจ่ายเงินค่าตอบแทนรายใดที่มีอยู่ในระหว่างด าเนินการ และยังไม่แล้วเสร็จ ในวันที่
ประกาศนี้ใช้บังคับ ให้ด าเนินการต่อไปตามประกาศท่ีใช้บังคับอยู่เดิมจนกว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ 
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16. การจ่ายเงินค่าตอบแทนตามประกาศนี้  ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การ
เบิกเงิน การจ่ายเงิน และการควบคุมดูแลการจ่ายเงิน พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่                        พ.ศ. ...  


