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รายงานผลการดาํเนินงานตามตัวชี�วดัแผนยุทธศาสตร ์
คณะสิ�งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายงานผล จาํนวน 52 ตัวชี�วดั

ยุทธศาสตร์

1 1 1 8 3 37.50 0 0.00 5 62.50 1
2 1 2 14 0 0.00 1 7.14 13 92.86 3
3 1 3 7 2 28.57 0 0.00 5 71.43 1
4 1 4 23 6 26.09 0 0.00 17 73.91 1

Row Quarter ยุทธศาสตรที์� จาํนวนตัวชี�วดั
ทั�งหมด

จาํนวนตัวชี�วดัที�มผีลการ
ดําเนินงานเปรยีบเทียบ
กับค่าเป�าหมายเท่ากับ
หรอืมากกวา่รอ้ยละ 90

จาํนวนตัวชี�วดัที�มผีลการ
ดําเนินงานเปรยีบเทียบ
กับค่าเป�าหมายระหวา่ง

รอ้ยละ 70 - 89

จาํนวนตัวชี�วดัที�มผีลการ
ดําเนินงานเปรยีบเทียบ
กับค่าเป�าหมายน้อยกวา่

รอ้ยละ 70

N/Tรอ้ยละความ
สาํเรจ็ ระดับ G

รอ้ยละความ
สาํเรจ็ ระดับ Y

รอ้ยละความ
สาํเรจ็ ระดับ R

1 จาก 4เลือกไตรมาส
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กราฟแสดงการเปรยีบเทยีบผลการดําเนนิงานตวัชี�วดัตามแผนยทุธศาสตร์

🟡Y
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🟢G
21.2%

🔴R
76.9%

กราฟแสดงผลการดําเนนิงานในภาพรวม 1 จาก 4Q…



รายงานผลการดําเนินงานตัวชี�วดัตามแผนยุทธศาสตร ์
คณะสิ�งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลจาํนวน 8 ตัวชี�วดั
   ระดับ จาํนวนตัวชี�วดั

1 1
2 1.1 1 Total International Publications (เชงิปรมิาณ) เรื�อง 68 2 2.94 🔴R
3 1.2 1 Percentage of International Publications in Q1 Journal (วดัเชงิคณุภาพ) รอ้ยละ 64.71 100 154.54 🟢G
4 1 จาํนวนผลงานวจิยัตีพมิพใ์นวาสารที�อยูใ่น Q1 เรื�อง 44 2  
5 1.3 1 Percentage of International Publications in Top 10 Journal (วดัเชงิคณุภาพ) รอ้ยละ 27.94 50 178.95 🟢G
6 1 1.3.1 จาํนวนผลงานวจิยัตีพมิพใ์นวาสารระดับ Top 10 Journal เรื�อง 19 1  
7 1.4 1 Percentage of Publications with International Collaboration (วดัเชงิคณุภาพ) รอ้ยละ 51.47 100 194.29 🟢G
8 1 จาํนวนผลงานวจิยัที�ตีพมิพร์ว่มกับนักวจิยัในสถาบนัระดับนานาชาติ เรื�อง 35 2  

11 1.5 1 จาํนวนผลงานวจิยัหรอืทรพัยส์นิทางป�ญญาที�ใชใ้นเชงิพาณิชยใ์นประเทศ ชิ�น 1 0 0.00 🔴R

12 1.6 1
จาํนวนบรษัิท Spin-off/Startup จากผลงานวจิยัหรอืทรพัยส์นิทางป�ญญา
หรอืนวตักรรมของมหาวทิยาลัยที�ยงัดําเนินการอยู่ บรษัิท N/T ตั�งเป�าป� 68

13 1
14 1.7/1.9PA 1 Percentage of International Publications in Top 1 Journal รอ้ยละ 2.94 0 0.00 🔴R
15 1 จาํนวนผลงานวจิยัตีพมิพใ์นวาสารระดับ Top 1 Journal เรื�อง 2 0
16 1.8EN 1 จาํนวนเงินสนับสนุนทนุวจิยัต่อจาํนวนบุคลากรสายวชิาการ บาท 400,000.00 132,683.45 33.17 🔴R
17 1.9/1.8PA 1 Field-Weighted Citation Impact (FWCI) - 2 0 0.00 🔴R

Corporate Ke

Performance

ยุทธศาสตรที์� 1 ความเป�นเลิศด้านการวจิยั (Research Excellence)

คําอธบิาย
ระดับ G หมายถึง ตัวชี�วดัที�มผีลการดําเนินงานเปรยีบเทียบกับค่าเป�าหมายมากกวา่หรอืเท่ากับรอ้ยละ 90
ระดับ Y หมายถึง ตัวชี�วดัที�มผีลการดําเนินงานเปรยีบเทียบกับค่าเป�าหมายระหวา่งรอ้ยละ 70-89
ระดับ R หมายถึง ตัวชี�วดัที�มผีลการดําเนินงานเปรยีบเทียบกับค่าเป�าหมายน้อยกวา่รอ้ยละ 70
N/T หมายถึง ไมตั่�งเป�าหมาย

Row KPI Quarter Key Performance Indicators หน่วยนับ เป�าหมาย ผลการดําเนินงาน รอ้ยละความสาํเรจ็ ระดับผลการดําเนินงาน

1 จาก 4เลือกไตรมาส
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รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี�วดัแผนยุทธศาสตร ์
คณะสิ�งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลจาํนวน 14 ตัวชี�วดั
   ระดับ จาํนวนตัวชี�วดั

1 1
2 2.1 1 จาํนวนอาจารยที์�มคีณุภาพการจดัการเรยีนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน

คณุภาพอาจารยข์องมหาวทิยาลัยมหดิล (MUPSF - Professional
Standards Framework )

คน

3 1 2.1.1  ระดับ 3 การจดัการเรยีนการสอนขา้มศาสตรข์ึ�นไป หรอืเทียบเท่า คน 2 0 0.00 🔴R
4 1 2.1.2  ระดับ 2 การจดัการเรยีนการสอนเฉพาะกลุ่ม หรอืเทียบเท่า คน 10 5 50.00 🔴R
5 2.2 1 จาํนวนหลักสตูรระดับปรญิญาตรทีี�ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน AUN QA รอ้ยละ N/T ตั�งเป�าป� 68
6 2.3 1 จาํนวนหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษาที�ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน AUN QA รอ้ยละ N/T ตั�งเป�าป� 68  
7 2.4 1 จาํนวนหลักสตูรใหมที่�ตอบความต้องการของสงัคม (Higher Education

Sandbox) / หลักสตูรที�สรา้งกําลังคนกลุ่มสาขาเทคนิคระดับสงู
     •  หลักสตูรที�มคีวามรว่มมอืกับภาครฐับาลหรอืภาคเอกชน
         (Public-Private Partnership)
     •  หลักสตูรรว่มกันสรา้งสรรค์นวตักรรม (Co-created Education)
     •  หลักสตูรจากโครงการผลิกโฉมมหาวทิยาลัย
     •  หลักสตูร sandbox ระดับบณัฑิตศึกษา
     •  หลักสตูร Double / Joint Degree Program

หลักสตูร N/T ตั�งเป�าป� 68

8 2.5 1 รอ้ยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรปี�สดุท้ายที�ถกูพฒันาใหเ้ป�น Global
Citizen และ Global Talents

รอ้ยละ 100 39.02 39.02 🔴R

9 1 - จาํนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรปี�สดุท้ายที�ได้รบัใบรบัรอง Activity
Transcript  ตามประกาศมหาวทิยาลัย

คน 32.00

10 1 - จาํนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรปี�สดุท้ายทั�งหมด คน 82.00

Corpora

ยุทธศาสตรที์� 2 การศึกษาที�ยั�งยนื (Sustainable Education)

คําอธบิาย
ระดับ G หมายถึง ตัวชี�วดัที�มผีลการดําเนินงานเปรยีบเทียบกับค่าเป�าหมายมากกวา่หรอืเท่ากับรอ้ยละ 90
ระดับ Y หมายถึง ตัวชี�วดัที�มผีลการดําเนินงานเปรยีบเทียบกับค่าเป�าหมายระหวา่งรอ้ยละ 70-89
ระดับ R หมายถึง ตัวชี�วดัที�มผีลการดําเนินงานเปรยีบเทียบกับค่าเป�าหมายน้อยกวา่รอ้ยละ 70
N/T หมายถึง ไมตั่�งเป�าหมาย

Row KPI Quarter Key Performance Indicators หน่วยนับ เป�าหมาย ผลการดําเนินงาน รอ้ยละความสาํเรจ็ ระดับผลการดําเนินงาน
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1 จาก 4เลือกไตรมาส



11 1
12 2.6 1 จาํนวนหลักสตูร Non-degree / Reskill / Upskill   
13 1 2.6.1 จาํนวนหลักสตูร Non-degree / Reskill / Upskill หลักสตูร 1 0.00 0.00 🔴R
14 1 2.6.2 จาํนวนรายวชิาสาํหรบัหลักสตูรบณัฑิตศึกษา (MAP-C,

Microcredential)
รายวชิา 10 6.00 60.00 🔴R

15 2.7 1 รอ้ยละของหลักสตูรระดับปรญิญาตรทีี�สามารถรบันักศึกษาเป�นไปตาม
แผนการรบันักศึกษาที�ระบุไวใ้นเล่มหลักสตูร

รอ้ยละ 50 0.00 0.00 🔴R

16 1 - จาํนวนหลักสตูรระดับปรญิญาตรทีี�สามารถรบันักศึกษาเป�นไปตามแผนการ
รบันักศึกษาที�ระบุไวใ้นเล่มหลักสตูร

หลักสตูร ยงัไมป่�ดรบัสมคัร

17 1 - จาํนวนหลักสตูรระดับปรญิญาตรทัี�งหมด หลักสูตูร 2.00
18 2.8 1 รอ้ยละความพงึพอใจของนักศึกษาที�มต่ีอรายวชิา Gen-Ed

(คะแนน 4 ขึ�นไปจากคะแนนเต็ม 5)
รอ้ยละ 75 0.00 0.00 🔴R

19 1 - จาํนวนนักศึกษาที�ประเมนิรายวชิา Gen-Ed วา่พงึพอใจและพงึพอใจมาก คน อยูร่ะหวา่งดําเนินการป�
การศึกษา 2567

20 1 - จาํนวนนักศึกษาที�ตอบการประเมนิทั�งหมด คน
21 2.9 1 จาํนวนชั�วโมงต่อป�การศึกษาที�สว่นงานจดักระบวนการพฒันานักศึกษา

ที�ตอบสนองต่อการเป�น Global Citizen, Global Talents และ
Entrepreneurship

ชั�วโมง 120 95.00 79.17 🟡Y

22 2.10 1 จาํนวนศิษยเ์ก่าที�มสีว่นรว่มกับกิจกรรมพฒันามหาวทิยาลัย คน 300 138.00 46.00 🔴R
23 2.11 1 ความผกูพนัของศิษยเ์ก่าและศิษยป์�จจุบนัที�มต่ีอมหาวทิยาลัยมหดิล
24 1 2.11.1 รอ้ยละศิษยป์�จจุบนัที�มคีวามผกูพนัต่อมหาวทิยาลัยที�อยูใ่นระดับมาก

– มากที�สดุ
รอ้ยละ 75 0.00 0.00 🔴R

25 1 - จาํนวนศิษยป์�จจุบนัชั�นป�สดุท้ายที�ตอบแบบสอบถามฯ โดยค่าเฉลี�ยความ
ผกูพนัอยูใ่นระดับมากถึงมากที�สดุ

คน เก็บขอ้มูลชว่งเดือน
เมษายน - พฤษภาคม

2567
26 1 - จาํนวนศิษยป์�จจุบนัชั�นป�สดุท้ายที�ตอบแบบสอบถามทั�งหมด คน เก็บขอ้มูลชว่งเดือน

เมษายน - พฤษภาคม
2567

27 1 2.11.2 รอ้ยละศิษยเ์ก่าที�มคีวามผกูพนัต่อมหาวทิยาลัยที�อยูใ่นระดับมาก –
มากที�สดุ

รอ้ยละ 8 1.74 21.79 🔴R

28 1 - จาํนวนศิษยเ์ก่าที� มคีวามผกูพนัระดับมาก ถึง มากที�สดุ คน 8.00
29 1 - จาํนวนศิษยเ์ก่�า (รอ้ยละ 25 ของศิษยเ์ก่าทั�งหมด) คน 459.00
30 1 2.11.3 ระดับความผกูพนัของศิษยเ์ก่าที�มต่ีอมหาวทิยาลัยมหดิล ระดับ 2 0.00 0.00 🔴R
31 2.12 1 จาํนวนนักศึกษาที�มกีารแลกเปลี�ยนทั�ง inbound และ outbound คน 25 11.00 44.00 🔴R
32 1 2.12.1 นักศึกษา inbound ระยะเวลาน้อยกวา่ 12 สปัดาห์ คน 15 0.00
33 1 2.12.2 นักศึกษา outbound ระยะเวลาน้อยกวา่ 12 สปัดาห์ คน 10 11.00
34 2.13 1 จาํนวนบุคลากรสายวชิาการประเภทศาสตราจารยค์ณุวุฒ ิAdjunct

Professors
คน 1 0.00 0.00 🔴R

Perform



รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี�วดัแผนยุทธศาสตร ์
คณะสิ�งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลจาํนวน 7 ตัวชี�วดั
   ระดับ จาํนวนตัวชี�วดั

ยุทธศาสตรที์� 3 การให้บรกิารและฝ�กอบรมแบบมอือาชพี (Professional Services & Training)

คําอธบิาย
ระดับ G หมายถึง ตัวชี�วดัที�มผีลการดําเนินงานเปรยีบเทียบกับค่าเป�าหมายมากกวา่หรอืเท่ากับรอ้ยละ 90
ระดับ Y หมายถึง ตัวชี�วดัที�มผีลการดําเนินงานเปรยีบเทียบกับค่าเป�าหมายระหวา่งรอ้ยละ 70-89
ระดับ R หมายถึง ตัวชี�วดัที�มผีลการดําเนินงานเปรยีบเทียบกับค่าเป�าหมายน้อยกวา่รอ้ยละ 70
N/T หมายถึง ไมตั่�งเป�าหมาย

Row KPI Quarter Key Performance Indicators หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน รอ้ยละความสําเร็จ ระดบัผลการดําเนนิงาน
1 1
2 3.1 1 จํานวนนโยบายชี�นําสงัคมของมหาวทิยาลยัที�สําคญัระดบัชาตแิละนานาชาติ เรื�อง N/T ตั �งเป้าปี 70
3 3.2 1 จํานวน Changemaker/Change Agent คน 1 0 0 🔴R

4 3.3 1
จํานวนมลูคา่รวมของกจิกรรมในโครงการ Capacity Building ที�ไดรั้บการ
สนับสนุนจากผูใ้หภ้ายนอก บาท 2,000,000 340,000.00 17 🔴R

5 3.4EN 1 รายไดจ้ากการบรกิารวชิาการและฝึกอบรม บาท 25,000,000 2,032,500.00 8.13 🔴R
6 1

7 3.5 1
รอ้ยละของหน่วยบรกิารวชิาการที�ไดรั้บใบรับรองมาตรฐานระดบัชาตแิละ
นานาชาติ รอ้ยละ 100 100 100 🟢G

8 1
- จํานวนหน่วยบรกิารวชิาการที�ไดรั้บใบรับรองมาตรฐานระดบัชาตแิละนานาชาติ
(ไมนั่บซํ�า) แหง่ 1 1

9 1 - จํานวนหน่วยบรกิารวชิาการที�ไดรั้บใบรับรองมาตรฐานระดบัชาติ แหง่ 1 1
10 1 - จํานวนหน่วยบรกิารวชิาการที�ไดรั้บใบรับรองมาตรฐานระดบันานาชาติ แหง่ 1 1

11 1
- จํานวนหน่วยบรกิารวชิาการทั �งหมดของสว่นงานที�ตอ้งมกีารรับรองมาตรฐาน (
ไมนั่บซํ�า) แหง่ 1 1

12 1
- จํานวนหน่วยบรกิารวชิาการทั �งหมดของสว่นงานที�ตอ้งมกีารรับรองมาตรฐาน
ระดบัชาติ แหง่ 1 1

13 1
- จํานวนหน่วยบรกิารวชิาการทั �งหมดของสว่นงานที�ตอ้งมกีารรับรองมาตรฐาน
ระดบันานาชาติ แหง่ 1 1

14 3.6 1 International Collaborating Center ศนูย์ 1 0 0 🔴R

15 3.7 1
จํานวนโครงการระดบัมหาวทิยาลยัที�มกีารบรูณาการรว่มกบัสว่นงานสามารถสรา้ง
Impact และตอบสนอง SDGs โครงการ 5 5 100 🟢G

Corporate K

Performance

1 จาก 4เลือกไตรมาส

🟢G
28.6%

🔴R
71.4%

🔴R

🟢G

5

2



16 1
คําอธบิายจํานวนโครงการของสว่นงานที�มคีวามโดดเดน่และมผีลลพัธท์ี�มี
Impact โดยมคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งยนื   

17 1 นับจานวน Case Study (โครงการ/กจิกรรม/โครงการวจัิย) ของสว่นงาน   
18 1 ที�กรอกในระบบเว็บไซต ์Mahidol University Sustainability ในแตล่ะ
19 1 ปีงบประมาณเทา่นั�น

20 3.8EN 1
จํานวนโครงการพันธกจิสมัพันธม์หาวทิยาลยัมหดิลกบัสงัคม (University Social
Engagement) ที�ดําเนนิการครบตามเกณฑ ์4 ดา้น โครงการ 2 1 50 🔴R



รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี�วดัแผนยุทธศาสตร ์
คณะสิ�งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลจาํนวน 23 ตัวชี�วดั
   ระดับ จาํนวนตัวชี�วดั

ยุทธศาสตรที์� 4 ความเป�นเลิศในการดําเนินงานและความยั�งยนืทางการเงิน (Operational Excellence & Financial Sustainability)

คําอธบิาย
ระดับ G หมายถึง ตัวชี�วดัที�มผีลการดําเนินงานเปรยีบเทียบกับค่าเป�าหมายมากกวา่หรอืเท่ากับรอ้ยละ 90
ระดับ Y หมายถึง ตัวชี�วดัที�มผีลการดําเนินงานเปรยีบเทียบกับค่าเป�าหมายระหวา่งรอ้ยละ 70-89
ระดับ R หมายถึง ตัวชี�วดัที�มผีลการดําเนินงานเปรยีบเทียบกับค่าเป�าหมายน้อยกวา่รอ้ยละ 70
N/T หมายถึง ไมตั่�งเป�าหมาย

Row KPI Quarter Key Performance Indicators หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน รอ้ยละความสําเร็จ ระดบัผลการดําเนนิงาน
1 1
2 4.1 1 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของ

สว่นงาน (ITA) อยูใ่นระดบัสงู
ระดบั A 0 0 🔴R

3 4.2 1 ประสทิธภิาพการดําเนนิงานดา้นการเงนิ
4 1 4.2.1 คา่ EBITDA เป็นบวก บาท เป็นบวก เป็นบวก 100 🟢G
5 1 4.2.2 คา่ Net Income (กําไรสทุธ)ิ เป็นบวก บาท เป็นบวก เป็นบวก 100 🟢G
6 1 4.2.3 คา่ Net Profit Margin มากกวา่รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 0.1 10.08 10080 🟢G
7 1 4.2.4 คา่ ROA มากกวา่รอ้ยละ 5 ร ้�อยละ 2 2.14 107 🟢G
8 4.3 1 การบรหิารจัดการ Global Talent ที�เป็นไปตามแผน
9 1 4.3.1 รอ้ยละของ Global Talent สายวชิาการ รอ้ยละ 3 0 0 🔴R

10 1 - จํานวนบคุลากรสายวชิาการที�เป็น Global Talent คน
11 1 - จํานวนบคุลากรสายวชิาการทั �งหมดที�มคีณุสมบตัติามเกณฑพ์ื�น

ฐาน
คน 26

12 1 4.3.2 อตัราการคงอยูต่ามสญัญาจา้งของ Global Talent สาย
วชิาการ

รอ้ยละ 100 0 0 🔴R

13 1 - จํานวนบคุลากรสายวชิาการที��เป็น Global Talent (ขอ้มลู ณ
เดอืนกนัยายน 2567)

คน 0

Corporate 

1 จาก 4เลือกไตรมาส

🟢G
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🔴R
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🔴R
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14 1 - จํานวนบคุลากรสายวชิาการที��เป็น Global Talent (ขอ้มลู ณ
เดอืนตลุาคม 2566)

คน 26

15 1 4.3.3 รอ้ยละความสําเร็จของผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนา
รายบคุคลของ
Global Talent สายสนับสนุน

รอ้ยละ 100 0 0 🔴R

16 1 - จํานวนบคุลากรสายสนับสนุนที��เป็น Global Talent ที�ไดรั้บการ
พัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบคุคล

คน 0

17 1 - จํานวนบคุลากรสายสนับสนุนที��เป็น Global Talent (ขอ้มลู ณ
เดอืนตลุาคม 2566)

คน 1

18 1 4.3.4 อตัราการคงอยูต่ามสญัญาจา้งของ Global Talent สาย
สนับสนุน

ร ้�อยละ 100 0 0 🔴R

19 1 - จํานวนบคุลากรสายสนับสนุนที��เป็น Global Talent (ขอ้มลู ณ
เดอืนกนัยายน 2567)

คน 0

20 1 - จํานวนบคุลากรสายสนับสนุนที��เป็น Global Talent (ขอ้มลู ณ
เดอืนตลุาคม 2566)

คน 1

21 4.4 1 ระดบัความสําเร็จของแผนการเป็น Digital Transformation รอ้ยละ   
22 1 4.4.1 Digital Training ใหก้บั IT Man เพื�อกา้วทนัการ

เปลี�ยนแปลงทางโลกดจิทิลั (% สว่นงานรับการอบรม)
รอ้ยละ 60 60 100 🟢G

23 1 - จํานวนบคุลากร IT Man ที�ไดรั้บการพัฒนา คน 3
24 1 - จํานวนบคุลากร IT Man ทั �งหมด คน 5
25 1 4.4.2 บคุลากรที�ไดรั้บการประเมนิทกัษะดจิทิลั   
26 1 4.4.2.1 รอ้ยละบคุลากรใหม ่ที�ไดรั้บการประเมนิทกัษะดจิทิลั รอ้ยละ 100 0 0 🔴R
27 1 - จํานวนบคุลากรที�ไดรั้บการประเมนิทกัษะดจิทิลั คน   
28 1 - จํานวนบคุลากรที�บรรจใุหมท่ั �งหมด (ตลุาคม 2566 - กนัยายน

2567)
คน   

29 1 4.4.2.2 รอ้ยละบคุลากรปัจจบุนั ที�ไดรั้บการประเมนิทกัษะดจิทิลั รอ้ยละ 85 0 0 🔴R
30 1 - จํานวนบคุลากรที�ไดรั้บการประเมนิทกัษะดจิทิลั คน   
31 1 - จํานวนบคุลากร ณ ปัจจบุนัทั �งหมด ไมนั่บรวมบคุลากรบรรจใุหม่ คน
32 1 4.4.2.3 รอ้ยละของบคุลากรที�ไดรั้บการพัฒนาทกัษะดจิทิลั รอ้ยละ 100 0 0 🔴R
33 1 - จํานวนบคุลากรที�ไดรั้บการพัฒนาทกัษะดจิทิลั คน
34 1 - จํานวนบคุลากรที�ไมผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิทกัษะดจิทิลั คน
35 1
36 4.5 1 ประสทิธภิาพการใชง้บประมาณ เมื�อจบปีงบประมาณ
37 1 4.5.1 ประสทิธภิาพการใชง้บประมาณแผน่ดนิ เมื�อจบปีงบประมาณ รอ้ยละ 90 43.02 47.8 🔴R
38 1 4.5.2 ประสทิธภิาพการใชง้บประมาณเงนิรายได ้เมื�อจบ

ปีงบประมาณ
รอ้ยละ 80 8.54 10.675 🔴R

39 4.6 1 จํานวนกจิกรรมสง่เสรมิคา่นยิมองคก์ร (Core values) กจิกรรม 3 1 33.33333333 🔴R

Performan



40 4.7 1 รายงานการวเิคราะหก์ารจัดการทางการเงนิเชงิกลยทุธ ์(Strategic
Financial Management) ที�เป็นปัจจบุนัเพื�อการบรหิาร

จํานวน 1 0 0 🔴R

41 4.8 1 จํานวนหอ้งปฏบิตักิารที�ใชส้ารเคมไีดรั้บการรับรองมาตรฐานหอ้ง
ปฏบิตักิารปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation

หอ้ง 3 2 66.66666667 🔴R

42 4.9 1 รอ้ยละของมลูคา่การจัดซื�อจัดจา้งสนิคา้และบรกิารที�เป็นมติรกบั
สิ�งแวดลอ้ม

รอ้ยละ 65 100 153.8461538 🟢G

43 1 - มลูคา่จัดซื�อจัดจา้งที�เป็นมติร บาท 251,229.82
44 1 - มลูคา่จัดซื�อจัดจา้งทั �งหมด บาท 251,229.82
45 4.10EN 1 ระดบัคะแนนการประเมนิ EdPEx
46 1  - กระบวนการ Band 2A (176-200) 0.00 🔴R
47 1  - ผลลพัธ์ Band 2B (126-147) 0.00 🔴R
48 4.11EN 1 รางวลัคณุภาพ TQC รางวลั N/T ตั �งเป้าปี 70
49 4.12EN 1 การบนัทกึขอ้มลูระบบ MU-ECODATA MU Green

Ranking
อนัดบั 1 ใน 3 ของ
มหาวทิยาลยั

0.00 🔴R

50 4.13EN 1 การบนัทกึขอ้มลู MU SDG Website MU SDG
Award

อนัดบั 1 ใน 3 ของ
มหาวทิยาลยั

0.00 🔴R




