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คร้ังที่  ๒ /๒๕๖๗ 
วันพุธที่  ๒๑ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

----------------------------------------------------------------- 

ระเบียบวาระที่    ๔.๒
ผู้เสนอ คณบด ี
เรื่อง ร่าง ประกาศแนวปฏบิัติการพิจารณาต่อสัญญาและระยะเวลาการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

สาระส าคัญ 

เพื่อเป็นการปรับปรุงประกาศเรื่องแนวทางปฏิบัติการพิจารณาต่อสัญญาและระยะเวลาการจ้างของ
พนักงานมหาวิทยาลัย  ให้เป็นสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๖๕ 

ข้อเสนอต่อที่ประชุม 
(   ) เพื่อทราบ ( / ) เพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………......................................... 

................................................................... 
(รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร  จามรดุสิต) 

คณบด ี



(ร่าง) 

 
ประกาศ คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  แนวปฏิบัติการพิจารณาตอ่สัญญาและระยะเวลาการจ้างของพนักงานมหาวทิยาลัย 
-------------------------------------------- 

 เพื่อให้การด าเนินการพิจารณาต่อสัญญาและระยะเวลาการจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ครบระยะเวลา
การจ้างตามสัญญา มีหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาที่ถูกต้อง และมีความเหมาะสม  ตามประกาศมหาวิทยาลัย
มหิดล เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคล การบรรจุและแต่งตั้ง และการทดลองปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๑๖  จึงยกเลิกประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องแนวการพิจารณาต่อสัญญาและระยะเวลาการจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย  ลงวันที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๓    และคณะกรรมการประจ าส่วนงาน ครั้งที่  ..................เมื่อวันที่  ....................................... จึง
ก าหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาต่อสัญญาและระยะเวลาการจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ ในสัญญาต่อไปมีดังนี้ 

๑. ปฏิบัติงานที่คณะฯ มาแล้วไมน่อ้ยกว่า ๑  ปี และมีผลการประเมินการปฏิบัตงิานไม่ต่ ากว่า 
ย้อนหลัง ๑ ปี ไมต่่ ากว่าระดับดี (ช่วงคะแนน ๗๐.๐๐ -  ๗๙.๙๙)  สามารถต่อสัญญาจ้างไดไ้ม่เกิน ๓ ปี 

๒. ปฏิบัติงานที่คณะฯ มาแล้วไมน่อ้ยกว่า ๓ ปี และมีผลการประเมินการปฏิบัตงิานไม่ต่ ากว่า 
ย้อนหลัง ๑ ปี  ไมต่่ ากว่าระดับดี (ช่วงคะแนน ๗๐.๐๐ -  ๗๙.๙๙) สามารถต่อสัญญาจ้างไดไ้ม่เกิน ๕ ปี 

๓. ปฏิบัติงานที่คณะฯ มาแล้วไมน่อ้ยกว่า ๕ ปี และมีผลการประเมินการปฏิบัตงิานไม่ต่ ากว่า 
ย้อนหลัง ๑ ปี ไมต่่ ากว่าระดับดี (ช่วงคะแนน ๗๐.๐๐ -  ๗๙.๙๙) สามารถต่อสัญญาจ้างไดไ้ม่เกิน ๑๐ ปี 

๔. ปฏิบัติงานที่คณะฯ มาแล้วไมน่อ้ยกว่า ๑๐ ปี และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากวา่ 
ย้อนหลัง ๑ ปี  ไมต่่ ากว่าระดับดี (ช่วงคะแนน ๗๐.๐๐ -  ๗๙.๙๙) สามารถต่อสัญญาจ้างได้ถึงปีครบเกษียณ 
อายุงาน 

๕. กรณีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแนวปฏิบัติในขอ้ ๑ - ๔ มีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับ

พอใช้ (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)  ให้ต่อสัญญาจ้างเป็นปีต่อปี 
๖. การต่อสัญญาและระยะเวลาการจ้างให้ขึ้นกับดุลยพนิิจของคณะกรรมการพิจารณาการต่อสัญญาจ้าง

พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจา้ง คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกนั 
 
       ประกาศ ณ วันที่           กุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
  
             (รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร  จามรดุสิต) 
      คณบดีคณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์
          มหาวิทยาลยัมหิดล 



หลักเกณฑ์แนวทางการพิจารณาต่อสัญญาและระยะเวลาการจ้างต่อของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(การปรับหลักเกณฑ์เพื่อให้สอดคล้องกับ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏบิัติงานในมหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ.๒๕๖๕  มีการ

เปลี่ยนแปลงรอบการประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัย เป็นปีละ ๑  ครั้ง ตั้งแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายนของปีถัดไป  และปรับหลักเกณฑผ์ลการประเมินให้สอดคล้องกับผลการ

ประเมินในปัจจุบัน) 

ล าดับ หลักเกณฑ์ (เดิม) หลักเกณฑ์  (ใหม่) 
๑ ปฏิบัติงานท่ีคณะฯ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑  ปี และมผีลการประเมินการปฏิบัติงานไมต่่ ากว่าระดับ

ดีมาก (ร้อยละ ๘๐) ไม่น้อยกว่า ๒ รอบการประเมิน  สามารถต่อสัญญาจ้างได้ไมเ่กิน ๓ ปี 
 

ปฏิบัติงานท่ีคณะฯ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑  ปี และมผีลการประเมินการปฏิบัติงานทีย่้อนหลัง 
๑ ปี ไมต่่ ากว่าระดับดี (ช่วงคะแนน ๗๐.๐๐ -  ๗๙.๙๙)  ต่อสัญญาจ้างได้ไม่เกิน ๓ ปี 
 

๒ ปฏิบัติงานท่ีคณะฯ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี และมผีลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับ
ดีมาก (ร้อยละ ๘๐) ไม่น้อยกว่า ๒ รอบการประเมิน  สามารถต่อสัญญาจ้างได้ไมเ่กิน ๕ ปี 
 

ปฏิบัติงานท่ีคณะฯ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี และมผีลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๑ 
ปี  ไม่ต่ ากว่าระดับดี (ช่วงคะแนน ๗๐.๐๐ -  ๗๙.๙๙) ต่อสัญญาจ้างได้ไม่เกิน ๕ ปี 
 

๓ ปฏิบัติงานท่ีคณะฯ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี และมผีลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับ
ดีมาก (ร้อยละ ๘๐) ไม่น้อยกว่า ๒ รอบการประเมิน สามารถต่อสญัญาจ้างได้ไมเ่กิน ๑๐ ปี 
 

ปฏิบัติงานท่ีคณะฯ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี และมผีลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๑ 
ปี ไม่ต่ ากว่าระดับดี (ช่วงคะแนน ๗๐.๐๐ -  ๗๙.๙๙) ต่อสัญญาจ้างได้ไม่เกิน ๕ ปี 
 

๔ ปฏิบัติงานท่ีคณะฯ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไมต่่ ากว่า
ระดับดีมาก (ร้อยละ ๘๐) ไม่น้อยกว่า ๒ รอบการประเมิน  สามารถต่อสัญญาจ้างได้ถึงปีครบ
เกษียณอายุงาน 
 

ปฏิบัติงานท่ีคณะฯ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง 
๑ ปี  ไม่ต่ ากว่าระดับดี (ช่วงคะแนน ๗๐.๐๐ -  ๗๙.๙๙) สามารถต่อสัญญาจ้างได้ถึงปีครบ
เกษียณอายุงาน 

๕ กรณผีลการประเมินการปฏิบตัิงานไม่เป็นไปตามแนวปฏิบตัิในข้อ ๑ - ๔ แต่ยังมผีลการประเมิน
อยู่ในระดับดี (ร้อยละ ๗๐-๗๙)  ให้ต่อสัญญาจ้างเป็นปตี่อป ี
 

กรณผีลการประเมินการปฏิบตัิงานไม่เป็นไปตามแนวปฏิบตัิในข้อ ๑ - ๔ มีผลการประเมิน
ไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้ (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)  ให้ต่อสัญญาจ้างเป็นปีต่อป ี
 

๖ การต่อสญัญาและระยะเวลาการจา้งให้ข้ึนกับดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาการต่อ
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้าง คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 

การต่อสญัญาและระยะเวลาการจา้งให้ข้ึนกับดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาการต่อ
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้าง คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 


