
เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

คร้ังที่  ๒ /๒๕๖๗ 
วันพุธที่  ๒๑ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

----------------------------------------------------------------- 

ระเบียบวาระที่    ๔.๓
ผู้เสนอ คณบด ี
เรื่อง ร่าง ประกาศแนวปฏบิัติในการจ้างต่อหรือไม่จ้างต่อของพนักงานมหาวิทยาลยั 

สาระส าคัญ 

เพื่อเป็นการปรับปรุงประกาศเรื่องแนวทางปฏิบัติในการจ้างต่อหรือไม่จ้างต่อพนักงานมหาวิทยาลัย
เพื่อให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๕  

ข้อเสนอต่อที่ประชุม 
(   ) เพื่อทราบ ( / ) เพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………......................................... 

................................................................... 
(รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร  จามรดุสิต) 

คณบด ี



(ร่าง) 

 
 

ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหดิล 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการจ้างต่อหรอืไม่จ้างต่อของพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------- 
 เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาจ้างต่อหรือไม่จ้างต่อของ พนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีครบระยะเวลาการจ้าง
ตามสัญญาเป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม ตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล  ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๗  เมื่อวันที่  ๑๐ กันยายน ๒๕๕๗  ได้ให้ส่วนงานก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินการจ้างต่อหรือไม่
จ้างต่อของพนักงานมหาวิทยาลัย   จึงยกเลิกประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติการพิจารณาไม่จ้างต่อของพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๓    และในการประชุม
คณะกรรมการประจ าส่วนงาน ครั้งท่ี     /   ๒๕๖๖     เมื่อวันท่ี             ...............................  จึงก าหนดแนวปฏิบัติในการ
จ้างต่อหรือไม่จ้างต่อพนักงานมหาวิทยาลัยของ  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  ดังนี ้
 ๑. มีการปรังปรุงโครงสร้างการบรหิารงาน  โดยยุบเลิกหน่วยงาน/หรือยุบเลิกต าแหน่งท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยครอง
อยู ่
 ๒.  มีการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบตัิงาน กระบวนการท างาน  ภาระงานของหน่วยงานซึ่งส่งผลต่อการจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลยั 
 ๓.  การปฏิบตัิงานเสร็จสิ้นตามภารกิจที่ตกลงกันกับส่วนงาน 
 ๔.  มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีไม่เหมาะสม  ซึ่งส่งผลกระทบกับประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ไดแ้ก่ การขาด
งาน  การลาป่วย  ลากิจ  ลาพักผอ่น  การมาท างานสาย   เกินสิทธิการลาในประเภทต่างๆ ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหดิล 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกบัการลาหยุดงาน สิทธิการลาหยุดงานและการไดร้ับเงินเดือนระหว่างการลาของพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑  
 ๕.  มีปัญหาสุขภาพไมส่ามารถปฏบิัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 ๖.  ไมผ่่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาการต่อสัญญาจ้างและจ้างต่อของบุคลากร 
 ๗.  กรณไีม่จา้งต่อส่วนงานจะต้องแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยทราบล่วงหน้าก่อนครบระยะเวลาการจ้างเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า ๓๐ วัน 
  ๘.  กรณีพนักงานมหาวิทยาลยัเหน็ว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมในการพิจารณาจ้างต่อให้ใช้สิทธิตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
       ประกาศ ณ วันท่ี      
 
  
              (รองศาสตราจารย์ ดร.กติิกร  จามรดสุิต) 
     คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์
                    มหาวิทยาลัยมหิดล 


