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	วันพุธที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
	ณ ห้องประชุมนาทตัณฑวิรุฬห์ และประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Cisco WebEx Meetings
	คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
	๑.๑.๒  แสดงความยินดีแด่ รองศาสตราจารย์ ดร.ธรรมรัตน์ พุทธไทย ในโอกาสได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาพฤกษศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๕
	๑.๑.๓  แสดงความยินดีแด่ รองศาสตราจารย์ ดร.กฤตณะ พฤกษากร ในโอกาสได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕
	๑.๑.๔  แสดงความยินดีกับคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ในโอกาสได้รับรางวัลชมเชย การประกวดขบวนพาเหรดงาน “Mahidol Games 2024 : Fun with Thai Style” ในพิธีปิดการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยศาสตราจารย์ นพ.วชิร คชการ รองอธิ...
	๑.๑.๕  แสดงความยินดีแด่ ศิษย์เก่าบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ในโอกาสได้รับการคัดเลือกเป็น “ศิษย์เก่าดีเด่นบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี ๒๕๖๖” จากสมาคมศิษย์เก่าบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีพิธีมอบโล่และประกาศเกียรติคุณ ในงานประช...
	(  ดร.ถวิลวดี บุรีกุล ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนา สถาบันพระปกเกล้า  ในโอกาสได้รับการคัดเลือกเป็น “ศิษย์เก่าดีเด่นบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี ๒๕๖๖” ประเภทบริหาร
	(  คุณพรรรัตน์ เพชรภักดี รองผู้อำนวยการใหญ่สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ในโอกาสได้รับการคัดเลือกเป็น “ศิษย์เก่าดีเด่นบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี ๒๕๖๖” ประเภทบริการ
	๑.๑.๖  แสดงความยินดีแด่ รองศาสตราจารย์ ดร.นาฏสุดา ภูมิจำนงค์ ผู้ที่เป็น Mahidol University’s Top 1% Researcher 2024 ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยจะเข้ารับเกียรติบัตรจากท่านอธิการบดี ในวันพุธที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุม Grand Auditorium ชั้น...
	๔.๒  (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๔.๒
	รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร จามรดุสิต คณบดี เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มีความมุ่งมั่นในการบริหารงา...
	๑)  ส่งข้อร้องเรียนด้วยตนเอง
	๒)  ส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์
	๓)  ส่งข้อร้องเรียนทางเว็บไซต์คณะสิ่งแวดล้อมฯ ในหัวข้อ “Your Voice”
	มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายให้งานบริหารและทรัพยากรบุคคลดำเนินการต่อไป
	รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร จามรดุสิต คณบดี เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
	ประธานแจ้งว่า ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ ๓ จะต้องตรวจสอบรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์อีกครั้ง เพื่อติดตามให้ผลการดำเนินการถึงเป้าหมายที่กำหนด...
	ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
	๔.๔  (ร่าง) ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือผลงานที่ได้รับการ จดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร จากเงินรายได้ส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยมีรายล...
	รองศาสตราจารย์ ดร.นพพล อรุณรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือผล...
	ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการ หรือผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร จากเงินรายได้...
	๔.๕  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน ๓ เรื่อง  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๔.๕
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรันย์ ศรีรัตนา ทาบูกานอน รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา จำนวน ๓ เรื่อง ดังนี้
	เรื่องที่ ๑ ขอเปิดรายวิชาใหม่ในหมวดศึกษาทั่วไป วิชา สวศท ๑๑๖ ทรัพยากรธรรมชาติ ในชีวิตประจำวัน (ENGE 116 Natural Resources in Daily Life) (ผู้รับผิดชอบวิชา อาจารย์ ดร.ธัญภัทร  ศาสตระบุรุษ)
	โดยรายวิชาที่เปิดสอน จะเริ่มใช้กับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๖๘ ตั้งแต่ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป และเหตุผลในการเปิดสอนรายวิชานี้ เพื่อให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาใหม่เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติในชีวิตประจำวันในหมวดศึกษาทั่วไปและเลือกเส...
	ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบการขอเปิดรายวิชาใหม่ในหมวดศึกษาทั่วไป วิชา สวศท ๑๑๖ ทรัพยากรธรรมชาติในชีวิตประจำวัน (ENGE 116 Natural Resources in Daily Life) (ผู้รับผิดชอบวิชา อาจารย์ ดร.ธัญภัทร ศาสตระบุรุษ) ตามที่เสนอ
	เรื่องที่ ๒ (ร่าง) ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ข้อปฏิบัติและหลักเกณฑ์ในการพานักศึกษาไปนอกสถานที่/ศึกษาดูงาน/ฝึกภาคสนาม พ.ศ. ๒๕๖๗
	ที่ประชุมเสนอให้นำเรื่องดังกล่าวกลับไปพิจารณาทบทวนรายละเอียดให้ครอบคลุม และผ่านคณะกรรมการวิชาการต่อไป
	เรื่องที่ ๓ รายงานผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ (รหัส ๖๒ จำนวน ๑ คน) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจำปี ๒๕๖๖ สำเร็จการศึกษาวันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อขออนุมัติปริ...
	ส่วนงานได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลจำนวนหน่วยกิตที่เรียนได้ครบถ้วนทุกหมวดวิชาตามหลักสูตร (Credits Earned) การผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาเรียบร้อยแล้ว
	ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ (รหัส ๖๒ จำนวน ๑ คน) ตามที่เสนอ
	เรื่องที่ ๑ รายงานศูนย์ประจำปี ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมที่ ๕.๑
	รองศาสตราจารย์ ดร.นพพล อรุณรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ มอบหมายให้นางสวัสดิรักษ์ ใสงาม หัวหน้างานบริหารการวิจัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการรายงานศูนย์ ประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งตามที่ศูนย์ตรวจสอบภายในมีข้อเสนอแนะให้คณะมีการรายงานติดตามแผนและผ...
	มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ
	๕.๒  รายงานสถานะการเงิน
	กราฟแสดงงบดุล ณ วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗
	กราฟแสดงสินทรัพย์ ณ วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗
	กราฟแสดงเงินสดและรายการเทียบเท่า ณ วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗
	กราฟแสดงรายได้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗
	กราฟแสดงต้นทุนและค่าใช้จ่าย ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗
	มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ
	๕.๒.๒  รายงานสรุปเงินทดรองจ่ายและรายงานสรุปลูกหนี้เงินยืม ณ วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมที่ ๕.๒.๒
	กราฟแสดงสัดส่วนลูกหนี้เงินยืมแต่ละประเภท ณ วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗
	ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

