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	วันพุธที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
	ณ ห้องประชุมนาทตัณฑวิรุฬห์ และประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Cisco WebEx Meetings
	คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
	เรื่องที่ ๑ ขอแสดงความยินดีแด่ ดร.ธารินี บัวดิษฐ์ ศิษย์เก่าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (นานาชาติ) เข้ารับรางวัล Outstanding Thesis Awards Promoting Mahidol University’s SDGs Policies ในงานมหกรรมมหิดลเพื่อการพัฒนาอย่า...
	เรื่องที่ ๒ ขอแสดงความยินดีแด่ คุณณภัทร ปรุงศรีปัญญา นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ในโอกาสเข้ารับรางวัล “ทุนสนับสนุนต่อยอดนวัตกรรม”  ในงานมหกรรมมหิดลเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ๒๐๒๔ (Mahidol University SDGs ...
	๑.๑.๒  แจ้งผลการพิจารณาแนวทางการดำเนินงานกรณีบุคลากรเป็นผู้ร่วมโครงการกับหน่วยงานภายนอก โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๑.๑.๒
	ตามที่คณะได้ทำหนังสือถึงสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อขอทราบแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสมของส่วนงาน กรณีบุคลากรเป็นผู้ร่วมโครงการกับหน่วยงานภายนอก ในการนี้สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม พิจารณาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยหล...
	๑)  หากบุคลากรได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนงานและมหาวิทยาลัย ซึ่งการดำเนินงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์การให้บริการรับทำวิจัยและให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ พิจารณาแล้วการดำเนินงานดังกล่าวสามารถนับผลการดำเนินงานมาเป็นผลงานการประเมินผ...
	๒)  หากบุคลากรไม่ได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนงานและมหาวิทยาลัย ซึ่งมิได้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์การให้บริการรับทำวิจัยและให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ การกระทำดังกล่าวจะไม่สามารถนำมาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) ได้ และ...
	๓)  การรับและเบิกจ่ายเงินเดือน/ค่าตอบแทนของบุคลากรที่เป็นผู้ร่วมโครงการกับหน่วยงานภายนอก หน่วยงานที่เป็นผู้เบิกจ่ายเงินให้บุคลากรดังกล่าว จักต้องดำเนินการหักภาษี ณ ที่จ่ายให้ถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยภาษีอากรที่เกี่ยวข้อง
	๔)  การบริหารจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกของคณะ เห็นควรให้มีการกำหนดอัตราค่าใช้จ่าย/ค่าใช้บริการของคณะ โดยจัดทำเป็นประกาศของส่วนงาน ซึ่งอาจจะเป็นรูปแบบของค่าใช้ห้องปฏิบัติ หรือบริการรับทดสอบต่างๆ เพื่อใช้ประกอบการอ้างอิงการเบิกจ่ายและเป็นแนวทางการบริหารจั...
	มติที่ประชุม  รับทราบ
	เรื่องที่ ๑ การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
	เรื่องที่ ๒ เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการเพื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
	เรื่องที่ ๓ การเสนอชื่อผู้ที่สมควรได้รับรางวัลรัตนราชสุดาสารสนเทศ ประจำปี ๒๕๖๗
	เรื่องที่ ๑ (ร่าง) ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยและบริการวิชาการ ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗
	เรื่องที่ ๒ (ร่าง) ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนศูนย์ พ.ศ. ๒๕๖๗
	เรื่อง ๓ (ร่าง) ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์การให้บริการรับทำวิจัยของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๗
	เรื่องที่ ๔ (ร่าง) ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การดำเนินโครงการให้บริการรับทำวิจัย และโครงการเฉพาะกิจและ การจัดฝึกอบรม ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๗
	เรื่องที่ ๕ (ร่าง) ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ยกเลิกประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนวิจัยจากงานประจำ (R2R Research Grant) จากเงินรายได้ส่วนงาน
	เนื่องจากไม่มีผู้ขอรับทุน และเพื่อให้การจัดสรรงบประมาณเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	เรื่องที่ ๖ (ร่าง) ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ยกเลิกประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนสนับสนุนกลุ่มวิจัย (Research Group Grant) จากเงินรายได้ส่วนงาน
	เนื่องจากไม่มีผู้ขอรับทุน และเพื่อให้การจัดสรรงบประมาณเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	เรื่องที่ ๑ รายงานข้อมูลงานวิจัยและบริการวิชาการ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๕.๑
	รองศาสตราจารย์ ดร.นพพล อรุณรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ รายงานข้อมูลงานวิจัยและบริการวิชาการ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ ดังนี้
	-  เงินทุนวิจัยและรับทำวิจัยที่ได้รับอนุมัติในปีงบประมาณ
	-  โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ คือ โครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงยอร์ชของประเทศไทยเป็นจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยวทางน้ำของเอเชีย หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชพงษ์ กลิ่นศรีสุข แหล่งทุนหน...
	-  โครงการรับทำวิจัยที่ได้รับอนุมัติใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ รวมจำนวนทั้งหมด ๓๑ โครงการ จำนวนเงินรวม ๑๖,๖๓๐,๕๐๐ บาท
	-  โครงการฝึกอบรม
	-  ภาพรวมผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติของคณะ
	-  จำนวนบทความที่ส่งเข้าพิจารณาและได้รับการตีพิมพ์ ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗
	เรื่องที่ ๑ รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หลักสูตรนานาชาติ (NM) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หลักสูตรนานาชา...
	เรื่องที่ ๒ รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (ES) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ผู้เสนอ)
	เรื่องที่ ๓ รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม ภาคปกติและภาคพิเศษ (ET-ETS) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม ผู้เสนอ)
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