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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 1 
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  ๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 6 

 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบเรื่องตางๆ ดังนี้ 7 

  ๑.๑.๑  จํานวนคณะกรรมการท่ีเขาประชุม 8 
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มติท่ีประชุม  รับทราบ 12 

 13 
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กิจกรรม Hackathon สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีป ๑-๔ โดยคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร รวมกับ15 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และคณะอ่ืนๆ ซ่ึงสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 16 

(INT) ใหการสนับสนุนในกิจกรรมครั้งนี้ดวย ท้ังนี้ สําหรับนักศึกษากลุมไหนท่ีผานการพิจารณาจะมีเงินรางวัล17 

มอบใหสูงสุดประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท และจะมีการสนับสนุนตอไป หากไดรับการสนับสนุนใหเปนผลงาน18 

ตนแบบ ทางสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (INT) จะผลักดันไปสู (Startup) โมเดลทางธุรกิจ19 

หรือการสรางผลิตภัณฑหรือบริการตอไป ขอใหนักศึกษาเตรียมตัวเขารวมกิจกรรมดังกลาว 20 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 21 

   22 

  ๑.๑.๓  แจงเรื่องจากท่ีประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๒ เรื่อง ดังนี้ 23 
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คิดเกรด OSU ซ่ึงท่ีประชุมไดเสนอความคิดเห็นกันซ่ึงการตัดเกรดแบบ OSU จะมีการคิดเกรดจะมี ๓ ประเภท 25 

ไดแก 26 

 ๑.๑)  หลักสูตรท่ีใชเกรด ABCD ในการตัดเกรด 27 

    ๑.๒)  หลักสูตรท่ีใช OSU ท้ังหมด  28 

๑.๓)  หลักสูตร Hybrid ท่ีใชมากท่ีสุด คือ ใชเกรด ABCD และ OSU 29 

   ซ่ึงปจจุบันทางกองบริหารการศึกษา ไดปรับแกไขให OSU มีเกรด เชน U = ๐  S = 30 

๕ O = ๔.๐ เพราะฉะนั้นอาจจะชวยบรรเทาและแกไขปญหา ใหกับนักศึกษาปริญญาตรีได โดยจะมีการ31 

ประกาศมาใหทราบอีกครั้ง 32 
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   ๒)  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีการปรับเรื่องของการใชคะแนนภาษาอังกฤษ  1 

ในการเขาศึกษาหลักสูตรปริญญาโท นักศึกษาแรกเขาจะไมมีการวัดระดับคะแนนภาษาอังกฤษ แตการเขา2 

ศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาเอก ยังคงมีการวัดระดับคะแนนภาษาอังกฤษเชนเดิม และเม่ือนักศึกษาจบ3 

การศึกษา ยังตองใชเกณฑการวัดระดับคะแนนภาษาอังกฤษเชนเดิม โดยจะมีการวัดระดับแบบใดทางกอง4 

บริหารการศึกษา จะแจงใหทราบอีกครั้ง ซ่ึงทางบัณฑิตวิทยาลัยไมไดบังคับข้ึนอยูกับหลักสูตร หากหลักสูตรใด5 

ท่ีเปนหลักสูตรนานาชาติตองการวัดระดับภาษาอังกฤษแรกเขาแบบเดิมก็สามารถทําได 6 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 7 

 8 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องการรบัรองรายงานการประชุม 9 

๒.๑  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ เม่ือวันพุธท่ี  10 

๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๒.๑ 11 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ เม่ือวันพุธท่ี ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. 12 

๒๕๖๗ 13 

 14 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 15 

 - ไมมี - 16 

 17 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 18 

 ๔.๑  เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา จํานวน ๗ เรื่อง ดังนี้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ19 

ประชุมท่ี ๔.๑ 20 

 รองศาสตราจารย ดร.กิติกร จามรดุสิต คณบดี เสนอเรื่องใหท่ีประชุมพิจารณา จํานวน ๗ เรื่อง ดังนี้ 21 

เรื่องท่ี ๑ ขาราชการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 22 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการประเมินขาราชการและลูกจางเปลี่ยนสถานภาพ23 

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 24 

การกําหนดวันใหเปลี่ยนสถานภาพของขาราชการและลูกจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 25 

นั้น  โดยคณะกรรมการประเมินขาราชการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 26 

ไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน สมรรถนะ และคุณลักษณะความเหมาะสม ตามแบบประเมินฯ 27 

ขาราชการ/ลูกจางผู เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ 28 

เห็นสมควรให นางสุดา ขําดํารงเกียรติ ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ ผานการประเมินเปลี่ยน29 

สถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานพิจารณาใหความ30 

เห็นชอบ นางสุดา ขําดํารงเกียรติ ตําแหนง นักวิชาการศึกษาผูชํานาญการพิเศษ  31 
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๕ 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบให นางสุดา ขําดํารงเกียรติ ตําแหนง นักวิชาการศึกษา1 

ชํานาญการพิเศษ ผานการประเมินเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 2 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารท่ัวไปดําเนินการตอไป 3 

 4 

  เรื่องท่ี ๒ การเสนอแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนง หัวหนางานวิจัยและบริการวิชาการ 5 

 ตามโครงการสรางการบริหารงานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและหัวหนาหนวยงานท่ีครบวาระ  6 

ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแตงตั้ง คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก7 

ตําแหนงของหัวหนาหนวยงานและรองหัวหนาหนวยงานของสวนงานท่ีมิใชภาควิชาหรือเทียบเทาภาควิชา พ.ศ. 8 

๒๕๕๖ ขอ ๕ การไดมาซ่ึงหัวหนาหนวยงานตามขอ ๓ ใหคณะกรรมการสวนงานพิจารณาเลือกกําหนดวิธีการ9 

วิธีใดใหเหมาะสมกับภารกิจของแตละตําแหนงตามลําดับ ดังนี้ 10 

(๑) ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน 11 

เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการแตงตั้ง 12 

(๒) ใหหัวหนาสวนงานเสนอชื่อผูท่ีสมควรจะไดรับการแตงตั้งตอคณะกรรมการประจําสวน13 

งานเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 14 

(๓) ดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ (กรณีมีผูรับการคัดเลือกเปนขาราชการฯ) 15 

ซ่ึงไดดําเนินการตามวิธีท่ี (๑) ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก16 

จํานวนไมนอยกวาสามคน เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และคัดเลือก บุคคลท่ีสมควรไดรับการ17 

แตงตั้ง ผลการสรรหาคัดเลือกมีผูท่ีผานการสรรหาคัดเลือกสมควรไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนา18 

งานวิจัยและบริการวิชาการ คือ นางสาวศุภลักษณ วัฒนาเฉลิมยศ ตําแหนง เจาหนาท่ีวิจัย (ผูชํานาญการ19 

พิเศษ) 20 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบให นางสาวศุภลักษณ วัฒนาเฉลิมยศ ตําแหนง เจาหนาท่ี21 

วิจัย (ผูชํานาญการพิเศษ) เปนผูสมควรไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนางานวิจัยและบริการวิชาการ 22 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารท่ัวไปดําเนินการตอไป 23 

 24 

  เรื่องท่ี ๓ การเสนอแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนง หัวหนางานบริหารท่ัวไป หัวหนางาน 25 

พันธกิจเพ่ือสังคม และหัวหนางานคลังและพัสดุ 26 

 ตามโครงการสรางการบริหารงานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและหัวหนาหนวยงานท่ีครบวาระ ให27 

เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแตงตั้ง คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก28 

ตําแหนงของหัวหนาหนวยงานและรองหัวหนาหนวยงานของสวนงานท่ีมิใชภาควิชาหรือเทียบเทาภาควิชา พ.ศ. 29 

๒๕๕๖ ขอ ๕ การไดมาซ่ึงหัวหนาหนวยงานตามขอ ๓ ใหคณะกรรมการสวนงานพิจารณาเลือกกําหนดวิธีการ30 

วิธีใดใหเหมาะสมกับภารกิจของแตละตําแหนงตามลําดับ ดังนี้ 31 

(๑) ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน 32 

เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการแตงตั้ง 33 



๖ 

(๒) ใหหัวหนาสวนงานเสนอชื่อผูท่ีสมควรจะไดรับการแตงตั้งตอคณะกรรมการประจําสวน1 

งานเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 2 

(๓) ดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ (กรณีมีผูรับการคัดเลือกเปนขาราชการฯ) 3 

และในการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๙ มิถุนายน 4 

พ.ศ. ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบใหดําเนินการสรรหาคัดเลือก ตามประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและ5 

คัดเลือก ท้ังนี้ หัวหนางานบริหารท่ัวไป และหัวหนางานคลังและพัสดุ ไมมีผูประสงคเขารับการสรรหาและ6 

คัดเลือก และงานพันธกิจเพ่ือสังคม ไมมีผูผานการคัดเลือก   7 

ในการนี้ จึงเสนอท่ีประชุมใหดําเนินการตามวิธีท่ี (๒) ใหหัวหนาสวนงานเสนอชื่อผูมีสมควรจะ8 

ไดรับการแตงตั้งตอคณะกรรมการประจําสวนงานเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 9 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ เสนอชื่อผูสมควรไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง10 

หัวหนางาน ดังนี้ 11 

๑)  หัวหนางานบริหารท่ัวไป คือ นางภาณี นาคไรขิง ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 12 

(ผูชํานาญการพิเศษ) 13 

๑) หัวหนางานคลังและพัสดุ คือ นางสาวยุพา วิระยาลัย ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 14 

๒) หัวหนางานพันธกิจเพ่ือสังคม คือ นางสวัสดิรักษ ใสงาม ตําแหนง เจาหนาท่ีวิจัย 15 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารท่ัวไปดําเนินการตอไป 16 

 17 

  เรื่องท่ี ๔ เสนอชื่อบุคคล คณะบุคคล และ/หรือหนวยงานท่ีสมควรรับรางวัลวิทยาศาสตรและ18 

เทคโนโลย ี19 

  ตามท่ีมูลนิธิเทโร เพ่ือการสงเสริมวิทยาศาสตร ประเทศไทย (Thailand Toray Science 20 

Foundation; TTSF)  ไดกอกําเนิด ข้ึนในป  พ.ศ.  ๒๕๓๗ ดวยเ งินบริจาคจาก Toray Industries, Inc.  21 

เปนกองทุนถาวรเพ่ือนําดอกผลมาใชในการสงเสริมความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน22 

ประเทศไทย โดยกิจกรรมหนึ่งของมูลนิธฯิ ไดแก การมอบรางวัลแกบุคคล คณะบุคคล และ/หรือหนวยงานท่ีมี23 

ผลงานดีเดนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงมูลนิธิฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการรางวัลวิทยาศาสตรและ24 

เทคโนโลยี มูลนิธิเทโร ประเทศไทย โดยมีศาสตราจารย ดร.ยอดหทัย เทพธรานนท เปนประธานฯ   25 

ในการนี้ทางมูลนิธิฯ ไดเชิญใหคณะเสนอชื่อบุคคล คณะบุคคล และ/หรือหนวยงานท่ีสมควร26 

รับรางวัลวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 27 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติไมเสนอชื่อผูใด 28 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 29 

 30 

  เรื่องท่ี ๕ การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 31 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี ๖๐๕ เม่ือวันท่ี ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗  32 

ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน เพ่ือดําเนินการสรรหาผูอํานวยการ33 



๗ 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนคนตอไป นั้น  และคณะกรรมการสรรหาฯ จึงขอใหสวนงานเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติ1 

เหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงผูอํานวยการ โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานของมหาวิทยาลัย  2 

ไมเกิน ๑ ชื่อ และสงไปยังประธานคณะกรรมการสรรหาฯ (อธิการบดี) ภายในวันท่ี ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 3 

ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. 4 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบเสนอชื่อ รองศาสตราจารย ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข 5 

เปนผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 6 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหฝายเลขานุการดําเนินการตอไป 7 

 8 

  เรื่องท่ี ๖ เสนอรายชื่อผูแทนสวนงาน เพ่ือสรรหากรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดและ9 

การลงทุน 10 

  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ขอ ๖ วาดวยการจัดหาประโยชนจากทรัพยสิน11 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ท่ีใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบ12 

ของสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดและการลงทุนคระหนึ่งนั้น กรรมการ13 

ซ่ึงมาจากผูแทนสวนงานของมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย ดร.ยิ่งยศ เจียรวุฑฒิ ซ่ึงเปนกรรมการท่ีท่ีประชุม14 

คณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดลเปนผูเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงในฐานะเปนผูแทนสวนงานอ่ืนของ15 

มหาวิทยาลัยตามความในขอบังคับ จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ (วาระ16 

การดํารงตําแหนง ๒ ป นับจากวันท่ีไดรับการแตงตั้ง และอาจไดรับการแตงตั้งใหม) 17 

  ในการนี้  ศูนยบริหารสินทรัพย ขอใหสวนงานเสนอชื่อบุคคลท่ีพิจารณาวามีความรู  18 

ความสามารถ ประสบการณ และความสามารถในดานการลงทุนและการจัดหาประโยชน และเหมาะสมท่ีจะ19 

เปนกรรมการ สวนงานละ ๑ ชื่อ พรอมคุณวุฒิและประวัติการทํางานในดานการเงินและการลงทุนเพ่ือ20 

ประกอบการพิจารณา โดยใหเสนอชื่อภายในวันศุกรท่ี ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 21 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติไมเสนอชื่อผูใด 22 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 23 

 24 

  เรื่องท่ี ๗ การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 25 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุมครั้งท่ี ๖๐๕ เม่ือวันท่ี ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 26 

ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล เพ่ือดําเนินการสรรหาผูอํานวยการ27 

สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุลคนตอไป นั้น  ในการนี้คณะกรรมการสรรหาฯ ขอใหสวนงานเสนอชื่อผูมี28 

คุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงผูอํานวยการ โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานของ29 

มหาวิทยาลัย ไมเกิน ๑ ชื่อ และสงไปยังประธานคณะกรรมการสรรหาฯ (อธิการบดี) ภายในวันท่ี ๒๓ สิงหาคม 30 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. 31 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติไมเสนอชื่อผูใด 32 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 33 



๘ 

 ๔.๒  เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา จํานวน ๒ เรื่อง ดังนี้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ1 

ประชุมท่ี ๔.๒ 2 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร ขําโสภา รองคณบดีฝายบริหาร เสนอเรื่องใหท่ีประชุมพิจารณา 3 

จํานวน ๒ เรื่อง ดังนี้ 4 

  เรื่องท่ี ๑ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 5 

หลักเกณฑการใชประโยชนพ้ืนท่ีและบริหารสินทรัพย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ 6 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 7 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑการใชประโยชนพ้ืนท่ีและบริหารสินทรัพย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร8 

ศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามท่ีเสนอ 9 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารท่ัวไปดําเนินการตอไป 10 

 11 

  เรื่องท่ี ๒ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 12 

หลักเกณฑและแนวทางการจัดการพ้ืนท่ี คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ 13 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 14 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการจัดการพ้ืนท่ี คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร พ.ศ. 15 

๒๕๖๗ ตามท่ีเสนอ 16 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารท่ัวไปดําเนินการตอไป 17 

 18 

 ๔.๓  การวิเคราะหและการประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดตาม19 

เอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๔.๓ 20 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณฑิรา ยุติธรรม รองคณบดีฝายนโยบาย แผน และการคลัง เสนอเรื่องให 21 

ท่ีประชุมพิจารณาเก่ียวกับการวิเคราะหและการประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยคณะ22 

ดําเนินการวิเคราะหและการประเมินเหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามนโยบาย23 

ของมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือใหสามารถวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดโดยขอมูล24 

ประกอบดวย 25 

  ๑)  หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 26 

  ๒)  แบบ Checklist การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 27 

  ๓)  การวิเคราะหและการประเมินความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 28 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบขอมูลการวิเคราะหและการประเมินความเสี่ยงตามท่ีเสนอ 29 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 30 

 31 



๙ 

 ๔.๔  (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและ1 

อัตราคาบํารุง การใชบริการเครื่องมือและอุปกรณวิทยาศาสตร และคาวัสดุ สารเคมี คณะสิ่งแวดลอมและ2 

ทรัพยากรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๔.๔ 3 

รองศาสตราจารย ดร.นพพล อรุณรัตน รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอเรื่องใหท่ีประชุม4 

พิจารณา (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา5 

คาบํารุง การใชบริการเครื่องมือและอุปกรณวิทยาศาสตร และคาวัสดุ สารเคมี คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร6 

ศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ 7 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  8 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาบํารุง การใชบริการเครื่องมือและอุปกรณวิทยาศาสตร และ9 

คาวัสดุ สารเคมี คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามท่ีเสนอ 10 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานปฏิบัติการสิ่งแวดลอมและมาตรฐานสากล11 

ดําเนินการตอไป 12 

 13 

 ๔.๕  เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา จํานวน ๗ เรื่อง ดังนี้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ14 

ประชุมท่ี ๔.๕ 15 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรันย ศรีรัตนา ทาบูกานอน รองคณบดีฝายการศึกษาและวิเทศสัมพันธ เสนอ16 

เรื่องใหท่ีประชุมพิจารณา จํานวน ๗ เรื่อง ดังนี้ 17 

  เรื่องท่ี ๑ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 18 

ระเบียบการใชหองสโมสรนักศึกษา 19 

  โดยท่ีประชุมเสนอใหตัดคําวา “ระเบียบ” ตรงหัวขอเรื่องออก 20 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 21 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การใชหองสโมสรนักศึกษา ตามท่ีเสนอ 22 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 23 

 24 

  เรื่องท่ี ๒ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 25 

หลักเกณฑการขอใชบริการตู ล็อกเกอรสําหรับนักศึกษาคณะสิ่ งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  26 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗ 27 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 28 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑการขอใชบริการตูล็อกเกอรสําหรับนักศึกษาคณะสิ่งแวดลอมและ29 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามท่ีเสนอ 30 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 31 

 32 



๑๐ 

  เรื่องท่ี ๓ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 1 

หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนแกผูสอนในรายวิชาระดับปริญญาตรีของคณะสิ่งแวดลอมและ2 

ทรัพยากรศาสตร ท่ีทําการสอนใหแกนักศึกษาของสวนงานอ่ืนๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗ 3 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 4 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนแกผูสอนในรายวิชาระดับปริญญาตรี5 

ของคณะสิ่ งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  ท่ี ทําการสอนใหแกนักศึกษาของสวนงานอ่ืนๆ ภายใน6 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามท่ีเสนอ 7 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 8 

 9 

  เรื่องท่ี ๔ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 10 

หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร11 

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗ 12 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 13 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีคณะ14 

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามท่ีเสนอ 15 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 16 

 17 

  เรื่องท่ี ๕ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุน18 

สนับสนุนคาวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ19 

สิ่งแวดลอม (ภาคปกติและภาคพิเศษ) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ 20 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 21 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนสนับสนุนคาวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา22 

เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม (ภาคปกติและภาคพิเศษ) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ ตามท่ีเสนอ 23 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 24 

 25 

  เรื่องท่ี ๖ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 26 

หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร27 

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗ 28 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 29 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะ30 

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามท่ีเสนอ 31 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 32 

 33 



๑๑ 

  เรื่องท่ี ๗ ขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา1 

เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 2 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยา3 

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม (ภาคปกติและภาคพิเศษ) ตามท่ีเสนอ 4 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 5 

 6 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 7 

๕.๑  เรื่องแจงจากรองคณบดี 8 

  เรื่องท่ี ๑ รายงานขอมูล Research Performance ประจําป ๒๕๖๗ (ไตรมาสท่ี ๒ มกราคม 9 

- มิถุนายน ๒๕๖๗) โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๑ 10 

รองศาสตราจารย ดร.นพพล อรุณรัตน รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ รายงานขอมูล 11 

Research Performance ประจําป ๒๕๖๗ (ไตรมาสท่ี ๒ มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๗) 12 

 13 
 14 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 15 

 16 

เรื่องท่ี ๒ รายงานขอมูลงานวิจัยและบริการวิชาการ ณ เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๗ 17 

รองศาสตราจารย ดร.นพพล อรุณรัตน รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ รายงานขอมูล18 

งานวิจัยและบริการวิชาการ ณ เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๗ 19 

 20 

 21 



๑๒ 

 -  เงินทุนวิจัยและรับทําวิจัยท่ีไดรับอนุมัติในปงบประมาณ 1 

 2 
 3 

   -  รายชื่อโครงการรับทําวิจัยท่ีไดรับอนุมัติใหม ปงบประมาณ ๒๕๖๗ รวมจํานวน 4 

๓๗ โครงการ จํานวนเงินรวม ๑๘,๑๖๒,๐๐๐ บาท 5 

 6 
 7 

   -  โครงการฝกอบรม 8 

 9 
 10 

   -  โครงการฝกอบรม เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๗ 11 

      โครงการอบรมหลักสูตรการประยุกตใช Google Earth Engine ของ12 

สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย (อบรมออนไลน) 13 

      โครงการอบรมการวิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนท่ีดวยโปรแกรม R (รวมกับ14 

ศูนยวิจัยและฝกอบรมภูมิสารสนเทศสิ่งแวดลอมและทรัพยากร) 15 

 16 



๑๓ 

   -  ภาพรวมผลงานตีพิมพระดับนานาชาติของคณะ 1 

 2 
 3 

   -  จํานวนบทความท่ีสงเขาพิจารณาและไดรับการตีพิมพ (ณ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๗) 4 

Environment and Natural Resources Journal (EnNRJ) 5 

 6 
 7 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 8 

 9 

๕.๒  เรื่องแจงจากประธานหลักสูตร โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๒ 10 

  เรื่องท่ี ๑ รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร11 

และเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม (ES) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 12 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ผูเสนอ) 13 

   เรื่องท่ี ๒ รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ14 

จัดการสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) MT/MTS (ประธาน15 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี (หลักสูตรนานาชาติ) 16 

(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ผูเสนอ)                  17 

เรื่องท่ี ๓ รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา18 

เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ET/ETS (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร19 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ผูเสนอ) 20 
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๑๔ 

เรื่องท่ี ๔ รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอม1 

และทรัพยากรศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) Ph.D. (ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอม2 

และทรัพยากรศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) ผูเสนอ)      3 

เรื่องท่ี ๕ รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา4 

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและนวัตกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) AT-ATS (ประธาน5 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและนวัตกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาค6 

ปกติและภาคพิเศษ) ผูเสนอ) 7 

เรื่องท่ี ๖ รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ8 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) NM (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร9 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) ผูเสนอ) 10 

  เรื่องท่ี ๗ รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัด11 

การเมืองนาอยูและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน (LE/LES) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยา12 

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเมืองนาอยูและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน ผูเสนอ) 13 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 14 

 15 

 ๕.๓  รายงานสถานะการเงิน 16 

  ๕.๓.๑  รายงานงบการเงินจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ณ วันท่ี  17 

๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๓.๑ 18 

  นางสาวยุพา วิระยาลัย หัวหนางานคลังและพัสดุ รายงานสถานะทางการเงินของคณะ19 

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร สําหรับงวดสิ้นสุดวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 20 

 21 
กราฟแสดงงบดุล ณ วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 22 

 23 
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๑๕ 

 1 

กราฟแสดงสินทรัพย ณ วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 2 

 3 

 4 
กราฟแสดงเงินสดและรายการเทียบเทา ณ วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 5 

 6 

 7 
กราฟแสดงรายได ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 8 

 9 



๑๖ 

 1 
กราฟแสดงตนทุนและคาใชจาย ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 2 

 3 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 4 

 5 

๕.๓.๒  รายงานสรุปเงินทดรองจายและรายงานสรุปลูกหนี้เงินยืม ณ วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 6 

พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๓.๒ 7 

  นางสาวยุพา วิระยาลัย หัวหนางานคลังและพัสดุ แจงรายงานสรุปเงินทดรองจายและรายงาน8 

สรุปลูกหนี้เงินยืมแตละประเภท ณ วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 9 

 10 
 11 



๑๗ 

 1 
กราฟแสดงสัดสวนลูกหนี้เงินยืมแตละประเภท ณ วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 2 

 3 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 4 

 5 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 6 

- ไมมี - 7 

 8 

สรุปเรื่องท่ีตองดําเนินการตอไป 9 

ลําดับท่ี กิจกรรม ผูดําเนินการ 

๑ ขาราชการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

งานบริหารท่ัวไป 

๒ การเสนอแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนง หัวหนางานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

งานบริหารท่ัวไป 

๓ การเสนอแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนง หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

หัวหนางานพันธกิจเพ่ือสังคม และหัวหนางานคลังและพัสดุ 

งานบริหารท่ัวไป 

๔ การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพ

อาเซียน 

ฝายเลขานุการ 

๕ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑการใชประโยชนพ้ืนท่ีและบริหาร

สินทรัพย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ 

งานบริหารท่ัวไป 

๖ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการจัดการพ้ืนท่ี 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ 

งานบริหารท่ัวไป 

๗ การวิเคราะหและการประเมินความเสีย่ง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ งานนโยบายและแผน 



๑๘ 

ลําดับท่ี กิจกรรม ผูดําเนินการ 

๘ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาบํารุง การใชบริการ

เครื่องมือและอุปกรณวิทยาศาสตร และคาวัสดุ สารเคมี คณะ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ 

งานปฏิบัติการ

สิ่งแวดลอมและ

มาตรฐานสากล 

๙ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ระเบียบการใชหองสโมสรนักศึกษา 

งานบริการการศึกษา 

๑๐ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑการขอใชบริการตูล็อกเกอร

สําหรับนักศึกษาคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗ 

งานบริการการศึกษา 

๑๑ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน

คาตอบแทนแกผูสอนในรายวิชาระดับปริญญาตรีของคณะสิ่งแวดลอม

และทรัพยากรศาสตร ท่ีทําการสอนใหแกนักศึกษาของสวนงานอ่ืนๆ 

ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗ 

งานบริการการศึกษา 

๑๒ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน

คาตอบแทนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีคณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗ 

งานบริการการศึกษา 

๑๓ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนสนับสนุนคาวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ

สิ่งแวดลอม (ภาคปกติและภาคพิเศษ) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ 

งานบริการการศึกษา 

๑๔ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน

คาตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗ 

งานบริการการศึกษา 

๑๕ ขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม (ภาคปกติและ

ภาคพิเศษ) 

งานบริการการศึกษา 

 1 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๐๐ น. 2 



๑๙ 

นางสาวสีตลา กลิ่นมรรคผล 1 

               ผูจดรายงานการประชุม 2 

     นางภาณี นาคไรขิง 3 

     ผูทานรายงานการประชุม 4 

ผศ.ดร.อัจฉราพร ขําโสภา 5 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 6 
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	๑) รางวัลที่ ๑ นางสาวสุธิรัตน์ ตั้งศิริกุลพร (ES๒๗)  รางวัล ๑,๐๐๐ บาท
	๒) รางวัลที่ ๒ นางสาวธมลวรรณ หลเมฆ (ES๒๗)  รางวัล ๕๐๐ บาท
	๓) รางวัลที่ ๓ นางสาวนูรไอณี มิงสะ (ES๒๘)  รางวัล ๒๐๐ บาท
	๔) รางวัล popular vote นางสาวธมลวรรณ หลเมฆ  รางวัล ๒๐๐ บาท
	หมายเหตุ  รางวัลเป็น Gift Voucher (Top Supermarket)
	เรื่องที่ ๓ ขอแสดงความยินดีกับคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (เกียรติบัตรดีเด่น ปีที่ ๑) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)
	เรื่องที่ ๔ ขอแสดงความยินดีกับคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  ได้รับรางวัล MU Green Ranking 2023 (รางวัลชมเชย) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)
	๑.๑.๒  ตามที่ที่ประชุมผู้บริหารคณะ ได้พิจารณาว่าประมาณปลายปี ๒๕๖๗ จะมีการจัดกิจกรรม Hackathon สำหรับนักศึกษาปริญญาตรีปี ๑-๔ โดยคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ร่วมกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และคณะอื่นๆ ซึ่งสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตก...
	มติที่ประชุม  รับทราบ
	เรื่องที่ ๑ ข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗
	เรื่องที่ ๒ การเสนอแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่ง หัวหน้างานวิจัยและบริการวิชาการ
	(๑) ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เพื่อทำหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้ง
	(๒) ให้หัวหน้าส่วนงานเสนอชื่อผู้ที่สมควรจะได้รับการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการประจำส่วนงานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
	(๓) ดำเนินการโดยวิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ (กรณีมีผู้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการฯ)
	ซึ่งได้ดำเนินการตามวิธีที่ (๑) ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เพื่อทำหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และคัดเลือก บุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้ง ผลการสรรหาคัดเลือกมีผู้ที่ผ่านการสรรหาคัดเลือกสมควรได้รับการแต่งตั้...
	เรื่องที่ ๓ การเสนอแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป หัวหน้างาน พันธกิจเพื่อสังคม และหัวหน้างานคลังและพัสดุ
	(๑) ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เพื่อทำหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้ง
	(๒) ให้หัวหน้าส่วนงานเสนอชื่อผู้ที่สมควรจะได้รับการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการประจำส่วนงานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
	(๓) ดำเนินการโดยวิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ (กรณีมีผู้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการฯ)
	เรื่องที่ ๔ เสนอชื่อบุคคล คณะบุคคล และ/หรือหน่วยงานที่สมควรรับรางวัลวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	ตามที่มูลนิธิเทโร เพื่อการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ประเทศไทย (Thailand Toray Science Foundation; TTSF) ได้ก่อกำเนิดขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วยเงินบริจาคจาก Toray Industries, Inc.  เป็นกองทุนถาวรเพื่อนำดอกผลมาใช้ในการส่งเสริมความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเ...
	ในการนี้ทางมูลนิธิฯ ได้เชิญให้คณะเสนอชื่อบุคคล คณะบุคคล และ/หรือหน่วยงานที่สมควรรับรางวัลวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	เรื่องที่ ๕ การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน
	ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๖๐๕ เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน เพื่อดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนคนต่อไป นั้น  และคณะกรรมการสรรหาฯ จึงขอให้ส่วนงานเสนอช...
	เรื่องที่ ๖ เสนอรายชื่อผู้แทนส่วนงาน เพื่อสรรหากรรมการจัดหาประโยชน์จากเงินรายได้และการลงทุน
	ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ข้อ ๖ ว่าด้วยการจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการจัดหาประโยชน์จากเงินรายได้และการลงทุนคระหนึ่ง...
	ในการนี้ ศูนย์บริหารสินทรัพย์ ขอให้ส่วนงานเสนอชื่อบุคคลที่พิจารณาว่ามีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความสามารถในด้านการลงทุนและการจัดหาประโยชน์ และเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการ ส่วนงานละ ๑ ชื่อ พร้อมคุณวุฒิและประวัติการทำงานในด้านการเงินและการลงทุนเพื่...
	เรื่องที่ ๗ การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล
	ตามที่สภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุมครั้งที่ ๖๐๕ เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล เพื่อดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุลคนต่อไป นั้น  ในการนี้คณะกรรมการสรรหาฯ ขอให้...
	๔.๒  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๔.๒
	เรื่องที่ ๑ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้ประโยชน์พื้นที่และบริหารสินทรัพย์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๗
	เรื่องที่ ๒ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดการพื้นที่ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๗
	๔.๓  การวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๔.๓
	๔.๔  (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าบำรุง การใช้บริการเครื่องมือและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ และค่าวัสดุ สารเคมี คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท...
	รองศาสตราจารย์ ดร.นพพล อรุณรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอเรื่องให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าบำรุง การใช้บริการเครื่องมือและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ และค่าวัสดุ สาร...
	๔.๕  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน ๗ เรื่อง ดังนี้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๔.๕
	เรื่องที่ ๑ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ระเบียบการใช้ห้องสโมสรนักศึกษา
	โดยที่ประชุมเสนอให้ตัดคำว่า “ระเบียบ” ตรงหัวข้อเรื่องออก
	เรื่องที่ ๒ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์การขอใช้บริการตู้ล็อกเกอร์สำหรับนักศึกษาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗
	เรื่องที่ ๓ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้สอนในรายวิชาระดับปริญญาตรีของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ที่ทำการสอนให้แก่นักศึกษาของส่วนงานอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล พ...
	เรื่องที่ ๔ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗
	เรื่องที่ ๕ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนสนับสนุนค่าวิจัยเพื่อทำวิทยานิพนธ์ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม (ภาคปกติและภาคพิเศษ) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗
	เรื่องที่ ๖ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗
	เรื่องที่ ๗ ขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม (ภาคปกติและภาคพิเศษ)
	เรื่องที่ ๑ รายงานข้อมูล Research Performance ประจำปี ๒๕๖๗ (ไตรมาสที่ ๒ มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๗) โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๕.๑
	รองศาสตราจารย์ ดร.นพพล อรุณรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ รายงานข้อมูล Research Performance ประจำปี ๒๕๖๗ (ไตรมาสที่ ๒ มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๗)
	เรื่องที่ ๒ รายงานข้อมูลงานวิจัยและบริการวิชาการ ณ เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๗
	รองศาสตราจารย์ ดร.นพพล อรุณรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ รายงานข้อมูลงานวิจัยและบริการวิชาการ ณ เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๗
	-  เงินทุนวิจัยและรับทำวิจัยที่ได้รับอนุมัติในปีงบประมาณ
	-  รายชื่อโครงการรับทำวิจัยที่ได้รับอนุมัติใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รวมจำนวน ๓๗ โครงการ จำนวนเงินรวม ๑๘,๑๖๒,๐๐๐ บาท
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