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ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ 3 

วันพุธท่ี ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 4 

ณ หองประชุมเทพนมเมืองแมน และประชุมออนไลนผานระบบ Cisco WebEx Meetings 5 

คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 6 

--------------------------------------------------------- 7 

 8 

ผูมาประชุม ณ หองประชุม 9 

๑.  รองศาสตราจารย ดร.กิติกร  จามรดุสิต   ประธาน 10 

๒.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร  ขําโสภา  กรรมการและเลขานุการ 11 

๓.  รองศาสตราจารย ดร.นพพล  อรุณรัตน   กรรมการ 12 

๔.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรันย ศรีรัตนา ทาบูกานอน  กรรมการ 13 

๕.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณฑิรา  ยุติธรรม   กรรมการ 14 

๖.  รองศาสตราจารย ดร.สุกัญญา  เสรีนนทชัย  กรรมการ 15 

๗.  อาจารย ดร.จักรพล  พันธุวงศจินดา   กรรมการ 16 

 (ผูแทนประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม  17 

 หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 18 

๘.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรียาพร  เกิดฤทธิ์   กรรมการ 19 

๙.  นางสาวไพลิน  บุนนาค     กรรมการ 20 

 (ผูแทนประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร   21 

 หลักสูตรนานาชาติ) 22 

๑๐.  อาจารย ดร.นรินทร  บญุตานนท    กรรมการ 23 

๑๑.  นายศักดิ์สิทธิ์  อุณหสถิตธรรม    กรรมการ 24 

๑๒.  นายยุทธพล  ผองพลีศาล     กรรมการ 25 

ผูมาประชุมผานระบบออนไลน 26 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพียงใจ  พีระเกียรติขจร  กรรมการ  27 

๒. รองศาสตราจารย ดร.สยาม  อรุณศรีมรกต   กรรมการ 28 

๓. รองศาสตราจารย ดร.รัตนวัฒน  ไชยรัตน   กรรมการ 29 
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๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะกาญจน  เท้ียธิทรัพย  ติดราชการ 32 

 33 



๒ 

ผูเขารวมประชุม ณ หองประชุม 1 

๑. อาจารย ดร.แพรวา  วงษบุรี  ผูชวยคณบดีฝายนโยบาย แผน และวิเทศสัมพันธ 2 

๒. นางปาลิดา  เจริญสุข   หัวหนางานนโยบายและแผน 3 

๓. นายปริญญา  เชาวนวิวัฒนาพร  หัวหนางานสื่อสารองคกรและวิเทศสัมพันธ 4 

๔. นางสาวยุพา  วิระยาลัย   รักษาการหัวหนางานคลังและพัสดุ 5 

๕. นางสาวศรีสุภางค  ลิมปกาญจนวัฒน หัวหนางานบริการการศึกษา 6 

๖. นางสาวศุภลักษณ  วัฒนาเฉลิมยศ  รักษาการหัวหนางานวิจัยและบริการวิชาการ 7 

ผูเขารวมประชุมผานระบบออนไลน 8 

๑. นางชุตินธร  มูลทองนอย   หัวหนางานปฏิบัติการสิ่งแวดลอมและ   9 

      มาตรฐานสากล  10 

๒. นายวารินทร  บุญเรียม   รักษาการหัวหนางานพันธกิจเพ่ือสังคม 11 

ฝายเลขานุการ 12 

๑.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรทยา  เริ่มมนตรี ผูชวยเลขานุการ/ผูชวยคณบดีฝายบริหาร 13 

๒.  นางภาณี  นาคไรขิง   ผูชวยเลขานุการ/รักษาการหัวหนางาน 14 

       บริหารท่ัวไป 15 

๒.  นางสาวสีตลา  กลิ่นมรรคผล  ผูชวยเลขานุการ 16 

๓.  นางสาวสุรียรัตน  ทองประภา  ผูชวยเลขานุการ 17 

 18 

วาระเพ่ือแสดงความยินด ี19 

 เรื่องท่ี ๑ ขอแสดงความยินดีกับ รองศาสตราจารย ดร.ธรรมรัตน พุทธไทย อาจารยท่ีปรึกษาชมรม20 

อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงเปนผูมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนโครงการดําเนิน21 

กิจกรรมดานสิ่งแวดลอมของเยาวชนภายในมหาวิทยาลัย (Green Youth) ประจําป ๒๕๖๖ โดยมีผูแทน22 

นักศึกษาชมรมอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล เขารวมรับเกียรติบัตร และโลเชิดชูเกียรติ23 

รางวัลระดับทอง เพ่ือแสดงวาทางชมรมฯ ไดรับการประเมินโครงการดําเนินกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมของ24 

เยาวชนภายในมหาวิทยาลัย (Green Youth) ประจําป ๒๕๖๖ อยูในเกณฑมาตรฐานระดับทอง ในงานพิธีมอบ25 

รางวัลเชิดชูเกียรติผลการดําเนินโครงการของเครือขายเด็กและเยาวชนดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ26 

และสิ่งแวดลอม (CCE Children & Youth) ประจําป ๒๕๖๗ และรางวัลผลการดําเนินกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม27 

ของเยาวชนภายในมหาวิทยาลัย (Green Youth) ประจําป ๒๕๖๖ ในวันพุธท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรม28 

ทีเค พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร ซ่ึงจัดโดยกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ29 

สิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 30 

 เรื่องท่ี ๒ ขอแสดงความยินดี กับ รองศาสตราจารย  ดร.รัตนวัฒน ไชยรัตน  เขารับรางวัล 31 

เชิดชูเกียรติ สําหรับเครือขายความรวมมือท่ีมีสวนรวมและสนับสนุนการดําเนินงานของ สผ. ในงานประชุม32 

วิชาการ สผ. ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔๙ ป สผ. กาวไปดวยกันสูอนาคตไทยยั่งยืน “ONEP for All, ONEP for 33 



๓ 

Future” เม่ือวันท่ี ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร  1 

เพ่ือเปนการเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ และทิศทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ2 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  3 

ใหภาคีเครือขายและหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบ เปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  องคความรู  4 

ประสบการณ และนวัตกรรมใหมๆ รวมท้ังมีการมอบรางวัลใหแกเครือขายความรวมมือ ท่ีมีสวนรวมและ5 

สนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือกอใหเกิด6 

การบูรณาการในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย แผน และกฎหมายท่ีเก่ียวของไปในทิศทางเดียวกัน7 

อยางเปนรูปธรรม อันจะนําไปสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 8 

 เรื่องท่ี ๓ ขอแสดงความยินดีกับคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ไดรับรางวัลชมเชยโครงการ9 

ประกวดสวนมุมสวย ป ๙ เงินรางวัล ๕,๐๐๐ บาท พรอมประกาศเกียรติคุณ เพ่ือเปนการกระตุนใหสวนงาน10 

ตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน ดําเนินโครงการโดยกองกายภาพและ11 

สิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 12 

 13 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 14 

 รองศาสตราจารย ดร.กิติกร จามรดุสิต คณบดี ทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุม กลาวเปดประชุม15 

คณะกรรมการประจําสวนงาน ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 16 

 17 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 18 

  ๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 19 

 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบเรื่องตางๆ ดังนี้ 20 

  ๑.๑.๑  จํานวนคณะกรรมการท่ีเขาประชุม 21 

ประธานมอบหมายให  นางภาณี นาคไร ขิง ผูชวยเลขานุการท่ีประชุม แจงจํานวน22 

คณะกรรมการท่ีเขาประชุมท่ีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร จํานวน ๑๒ ราย ประชุมผานระบบ 23 

ออนไลน จํานวน ๔ ราย และติดราชการ จํานวน ๑ ราย คิดเปนรอยละ ๙๔.๑๒ 24 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 25 

 26 

   ๑.๑.๒  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของคณะสิ่งแวดลอมฯ  27 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๗ 28 



๔ 

 1 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 2 

 3 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 4 

๒.๑  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ เม่ือวันพุธท่ี  5 

๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๒.๑ 6 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ เม่ือวันพุธท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 7 

 8 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 9 

 - ไมมี - 10 

 11 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 12 

 ๔.๑  เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา จํานวน ๕ เรื่อง ดังนี้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ13 

ประชุมท่ี ๔.๑ 14 

 รองศาสตราจารย ดร.กิติกร จามรดุสิต คณบดี เสนอเรื่องใหท่ีประชุมพิจารณา จํานวน ๕ เรื่อง ดังนี้ 15 

เรื่องท่ี ๑ การเสนอแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนง หัวหนางานสื่อสารองคกรและวิเทศสัมพันธ 16 

   ตามคําสั่ง มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ี ๓๘๒๐/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารง17 

ตําแหนงประเภทผูบริหาร (ระดับหัวหนาหนวยงานของสวนงานท่ีมิใชภาควิชาหรือเทียบเทาภาควิชา) สังกัด18 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ให นายปริญญา เชาวนวิวัฒนาพร ตําแหนง นักวิเทศสัมพันธ ดํารง19 

ตําแหนงหัวหนางานสื่อสารองคกรและวิเทศสัมพันธ ตั้งแตวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีกําหนด20 

ครบวาระการดํารงตําแหนงหัวหนางาน ในวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นั้น   21 



๕ 

  เพ่ือใหการสรรหาหัวหนางาน ท่ีจะครบวาระลง เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 1 

หลักเกณฑ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของหัวหนาหนวยงานและรองหัวหนา2 

หนวยงานของสวนงานท่ีมิใชภาควิชาหรือเทียบเทาภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๖ 3 

  ขอ ๕ การไดมาซ่ึงหัวหนาหนวยงานตามขอ ๓ ใหคณะกรรมการประจําสวนงานพิจารณา4 

เลือกกําหนดวิธีดําเนินการวิธีใดใหเหมาะสมกับภารกิจของแตละตําแหนง ดังนี้ 5 

(๑)  ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน  6 

      เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการแตงตั้ง 7 

(๒)  ใหหัวหนาสวนงานเสนอชื่อผูท่ีสมควรจะไดรับการแตงต้ังตอคณะกรรมการประจําสวน 8 

      งานเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 9 

(๓)  ดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ (กรณีมีผูรับการคัดเลือกเปนขาราชการฯ)  10 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบให ดําเนินการเสนอแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนง หัวหนา11 

งานสื่อสารองคกรและวิเทศสัมพันธ โดยวิธีท่ี (๑) ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก12 

จํานวนไมนอยกวาสามคน เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการแตงตั้ง13 

ตอไป 14 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารท่ัวไปดําเนินการตอไป 15 

 16 

เรื่องท่ี ๒ รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร คณะสิ่งแวดลอมและ17 

ทรัพยากรศาสตร และผลการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) มหาวิทยาลัยมหิดล 18 

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 19 

และผลการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) มหาวิทยาลัยมหิดล ขอมูล ณ วันท่ี  20 

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 21 

 22 



๖ 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร 1 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร และผลการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) 2 

มหาวิทยาลัยมหิดล ตามท่ีเสนอ 3 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานนโยบายและแผนดําเนินการตอไป 4 

 5 

เรื่องท่ี ๓ เสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเปน “คนดี ศรีมหิดล” ประจําป ๒๕๖๗ 6 

ดวยสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ ไดจัดทําโครงการคัดเลือก  7 

“คนดี ศรีมหิดล” ข้ึน เพ่ือคนหาอาจารย บุคลากร นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และนักศึกษาระดับปริญญาตรี 8 

ท่ีปฏิบัติงานและปฏิบัติตนอยางดีเยี่ยม กอใหเกิดประโยชนแกสวนรวมท้ังองคกรของตนเอง มหาวิทยาลัยและ9 

เปนแบบอยางแกบุคคลท่ัวไป สมาคมฯ จึงเห็นสมควรท่ีจะไดประกาศเกียรติคุณ เพ่ือยกยองเชิดชูใหเปน “คนดี 10 

ศรีมหิดล” อีกท้ังเพ่ือเปนขวัญกําลังใจ แกผูท่ีประกอบคุณความดี นั้น  โดยสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล 11 

ในพระบรมราชูปถัมภ ใหสวนงานพิจารณาเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นสมควรเขารับการพิจารณารางวัล “คนดี  12 

ศรีมหิดล” จํานวน ๔ ชื่อ ประกอบดวย อาจารย ๑ ชื่อ บุคลากรสายสนับสนุน ๑ ชื่อ นักศึกษาระดับ13 

บัณฑิตศึกษา ๑ ชื่อ และนักศึกษาระดับปริญญาตรี ๑ ชื่อ สงไปยังสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล  14 

ในพระบรมราชูปถัมภ ภายในวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ 15 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ เสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเปน “คนดี ศรีมหิดล” ประจําป 16 

๒๕๖๗ ดังนี้ 17 

๑)  อาจารย ไดแก รองศาสตราจารย ดร.กัมปนาท ภักดีกุล 18 

๒)  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ไดแก คุณณภัทร ปรุงศรีปญญา 19 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหฝายเลขานุการดําเนินการตอไป 20 

 21 

  เรื่องท่ี ๔ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 22 

หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนบรรณาธิการและรองบรรณาธิการวารสารวิชาการ Environment 23 

and Natural Resources Journal พ.ศ. ๒๕๖๗ 24 

  โดยเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนบรรณาธิการและ25 

รองบรรณาธิการวารสารวิชาการ Environment and Natural Resources Journal เพ่ือใหการดําเนินงาน26 

วารสารของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน27 

เปนท่ียอมรับในระดับสากล จึงไดมีการปรับแกไขประกาศฯ ดังนี้ 28 

 29 



๗ 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 1 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนบรรณาธิการและรองบรรณาธิการ2 

วารสารวิชาการ Environment and Natural Resources Journal พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามท่ีเสนอ 3 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานวิจัยและบริการวิชาการดําเนินการตอไป 4 

 5 

  เรื่องท่ี ๕ เสนอชื่อศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือพิจารณารับรางวัลมหิดลทยากร ประจําป 6 

๒๕๖๗ 7 

  ตามท่ี มหาวิทยาลัยมหิดล ไดผลิตบัณฑิตจบออกไปประกอบอาชีพประสบผลสําเร็จท้ังใน8 

ระดับนานาชาติและระดับชาติจํานวนมาก สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ  9 

ไดกอตั้งรางวัล “มหิดลทยากร” เพ่ือเชิดชูเกียรติศิษยเกาของมหาวิทยาลัยมหิดลท่ีมีผลงานดีเดนในดานตางๆ 10 

เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนแบบอยางแกศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และสาธารณชน เพ่ือเปนเกียรติประวัติ11 

สืบไป นั้น  โดยสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ ใหสวนงานพิจารณาเสนอชื่อศิษยเกา12 

มหาวิทยาลัยมหิดลผูท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ จํานวน ๑ ชื่อ ไปยังสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระ13 

บรมราชูปถัมภ ภายในวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 14 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ เสนอชื่อศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือพิจารณารับ15 

รางวัลมหิดลทยากร ประจําป ๒๕๖๗ ไดแก คุณพรรรัตน เพชรภักดี ผูอํานวยการใหญ สภาอุตสาหกรรมแหง16 

ประเทศไทย 17 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหฝายเลขานุการดําเนินการตอไป 18 

 19 

 ๔.๒  เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา จํานวน ๓ เรื่อง ดังนี้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ20 

ประชุมท่ี ๔.๒ 21 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร ขําโสภา รองคณบดีฝายบริหาร เสนอเรื่องใหท่ีประชุมพิจารณา 22 

จํานวน ๓ เรื่อง ดังนี้ 23 

  เรื่องท่ี ๑ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 24 

หลักเกณฑการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน พ.ศ. 25 

๒๕๖๗ ดังนี้ 26 

  โดยการพัฒนาบุคลากร หมายถึง การไปประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ หรือเชิง27 

ปฏิบัติการภายในประเทศ โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและชวงเวลาการจัดท่ีแนนอนมีวัตถุประสงคเพ่ือการ28 

พัฒนาบุคลากร เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไมมีการรับปริญญา 29 

  คุณสมบัติของบุคลากรท่ีมีสิทธิ์ขอรับการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียน ดังนี้ 30 

๑) เปนบุคลากรสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 31 

๒) เปนผูท่ีผานการประเมินทดลองปฏิบัติงาน 32 

๓) ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 33 



๘ 

๔) เปนผูไมอยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย 1 

๕) ผานความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาชั้นตน 2 

สวนงานพิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปละไมเกิน ๒๐ 3 

คนๆ ละไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท รวมเปนเงินไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาทตอปงบประมาณ โดยพิจารณาตามลําดับ4 

กอน-หลัง ของผูยื่นขอรับการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียน และจะยุติการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียนเม่ือครบ5 

จํานวนตามท่ีกําหนดไวแลว 6 

และบุคลากรจะไดรับการสนับสนุนเงินคาลงทะเบียนในการไปพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ 7 

ปละ ๑ ครั้ง   8 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 9 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศของบุคลากรสายวิชาการ10 

และสายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามท่ีเสนอ 11 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารท่ัวไปดําเนินการตอไป 12 

 13 

  เรื่องท่ี ๒ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 14 

หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมแกผูปฏิบัติงานคณะสิ่ งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  15 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗ 16 

  เพ่ือเปนการจัดสวัสดิการแกผูปฏิบัติงานในสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 17 

มหาวิทยาลัยมหิดล เปนไปอยางเหมาะสม จึงไดมีการยกเลิกประกาศฯ เดิม และแกไขประกาศฯ ใหม ดังนี้ 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 



๙ 

 1 

 2 
 3 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 4 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมแกผูปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดลอมและ5 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามท่ีเสนอ 6 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารท่ัวไปดําเนินการตอไป 7 

 8 

  เรื่องท่ี ๓ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 9 

หลักเกณฑและอัตราการใหเงินชวยเหลือการตรวจสุขภาพแกผูปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร10 

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 11 

  เพ่ือเปนการสนับสนุนการตรวจสุขภาพประจําปของผูปฏิบัติงาน คณะสิ่งแวดลอมและ12 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จึงไดกําหนดหลักเกณฑและอัตราการใหเงินชวยเหลือการตรวจสุขภาพ 13 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 14 

  ๑)  ผูมีสิทธิ์รับเงินชวยเหลือการตรวจสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตองเปน15 

ผูปฏิบัติงานตามประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและ16 

วิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมแกผูปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 17 

๒๕๖๗ 18 



๑๐ 

  ๒)  ใหจายเงินชวยเหลือการตรวจสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แกผูปฏิบัติงาน 1 

ดังนี้ 2 

      ๒.๑)  ผูปฏิบัติงานในสังกัดงานปฏิบัติการสิ่งแวดลอมและมาตรฐานสากล และ/หรือ3 

ผูปฏิบัติงานท่ีเปนลูกจางประจําหรือลูกจางชั่วคราวเงินรายไดสวนงาน ในอัตราคนละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 4 

(หนึ่งพันบาทถวน) 5 

      ๒.๒)  ผูปฏิบัติงานนอกเหนือจากขอ ๒.๑ ในอัตราไมเกินคนละ ๕๐๐ บาท (หารอยบาท6 

ถวน) 7 

      ในกรณีท่ีผูมีสิทธิ์รับเงินชวยเหลือการตรวจสุขภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 8 

ตามประกาศนี้ มีสิทธิ์รับเงินมากกวาหนึ่งขอใหจายเงินชวยเหลือแกผูมีสิทธิ์รับเงินในอัตราสูงสุดเพียงอัตราเดียว 9 

 ๓)  กรณีการตรวจสุขภาพนอกเหนือจากหนวยงานท่ีสวนงานจัดไวให ผูขอรับเงินชวยเหลือ10 

การตรวจสุขภาพตามประกาศนี้ ตองยื่นเรื่องขอรับเงินชวยเหลือพรอมเอกสารหลักฐานใหครบถวน ภายในวันท่ี  11 

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ ท่ีหนวยสวัสดิการ งานบริหารท่ัวไป  หากพนกําหนดเวลาดังกลาว ถือวาทานสละสิทธิ์ 12 

 ๔)  ใหชําระคาธรรมเนียมพบแพทยและคารถเอกซเรยเคลื่อนท่ีตามอัตราท่ีหนวยรับตรวจ13 

เรียกเก็บ 14 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 15 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการใหเงินชวยเหลือการตรวจสุขภาพแกผูปฏิบัติงานคณะ16 

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามท่ีเสนอ 17 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารท่ัวไปดําเนินการตอไป 18 

 19 

 ๔.๓  เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา จํานวน ๒ เรื่อง ดังนี้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ20 

ประชุมท่ี ๔.๓ 21 

 รองศาสตราจารย ดร.นพพล อรุณรัตน รองคณบดีฝายวิจัยและบรกิารวิชาการ เสนอเรื่องใหท่ีประชุม22 

พิจารณา จํานวน ๒ เรื่อง ดังนี้ 23 

  เรื่องท่ี ๑ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 24 

ยกเลิกประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจาย25 

คาตอบแทนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการหรือผลงานท่ีไดรับจดสิทธิบัตร หรือ 26 

อนุสิทธิบัตร จากเงินรายไดสวนงาน 27 

  ดวยคณะกรรมการสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร28 

ศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล เห็นสมควรใหยกเลิกประกาศคณะสิ่ งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  29 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพใน30 

วารสารวิชาการหรือผลงานท่ีไดรับจดสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร จากเงินรายไดสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให31 

การจัดสรรงบประมาณเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เปนตนไป 32 



๑๑ 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหยกเลิก ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 1 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพใน2 

วารสารวิชาการหรือผลงานท่ีไดรับจดสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร จากเงินรายไดสวนงาน ตามท่ีเสนอ 3 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานวิจัยและบริการวิชาการดําเนินการตอไป 4 

 5 

  เรื่องท่ี ๒ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 6 

ยกเลิกประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนวิจัย (Seed Grant) จาก7 

เงินรายไดสวนงาน 8 

  ดวยคณะกรรมการสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร9 

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เห็นสมควรใหยกเลิก ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  10 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนวิจัย (Seed Grant) จากเงินรายไดสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใหการจัดสรร11 

งบประมาณเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 12 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหยกเลิก ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 13 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนวิจัย (Seed Grant) จากเงินรายไดสวนงาน ตามท่ีเสนอ 14 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานวิจัยและบริการวิชาการดําเนินการตอไป 15 

 16 

 ๔.๔  การเลือกสํารับการจัดหาประโยชน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร17 

ประกอบวาระการประชุมท่ี ๔.๔ 18 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณฑิรา ยุติธรรม รองคณบดีฝายนโยบาย แผน และการคลัง เสนอเรื่องใหท่ี19 

ประชุมพิจารณาเก่ียวกับ การเลือกสํารับการจัดหาประโยชน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 20 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ การเลือกสํารับการจัดหาประโยชน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 21 

ไดแก 22 

  ๑)  สวนงานมีความประสงคจัดหาประโยชนในแผน ดังนี้ 23 

แผนจัดหาประโยชน เงินหมุนเวียน ตราสารหน้ี ตราสารทนุ สินทรัพย

ทางเลือก 

แผน “ม่ังมี” มีความเสี่ยงปานกลาง ๘% ๗๐% ๑๑% ๑๑% 

 24 

  ๒)  สวนงานมีความประสงคลงทุนในกองทุนหมุนเวียน OP๑ หรือไม ดังนี้ 25 

   -  ประสงคลงทุน OP๑ โดยใชยอดใหมเปน จํานวน ๕ ลานบาท 26 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานคลังและพัสดุดําเนินการตอไป 27 

 28 

 ๔.๕  แกไขเกียรตินิยมของผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ (๑ ราย) โดยมีรายละเอียด29 

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๔.๕ 30 



๑๒ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรันย ศรีรัตนา ทาบูกานอน รองคณบดีฝายการศึกษาและวิเทศสัมพันธ เสนอ1 

เรื่องใหท่ีประชุมพิจารณา ตามท่ีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 2 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร เสนอผลการศึกษาเพ่ือขออนุมัติปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา 3 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ ตอสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๖๐๖ วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เพ่ือขออนุมัติ4 

ปริญญาบัตรใหแกผูสําเร็จการศึกษา นั้น เนื่องดวยหลักสูตรฯ พบวาผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 5 

๒๕๖๖ จํานวน ๑ ราย มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ๓.๔๐ แตมีการสอบแกตัว (Re Exam) วิชา 6 

SCMA118 Calculus ทําใหไมไดรับเกียรตินิยมตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการศึกษาระดับ7 

อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๒ ในการนี้ จึงขออนุมัติแกไขขอมูลการสําเร็จการศึกษา จากเดิม ไดรับ8 

เกียรตินิยมอันดับ ๒ แกไขเปน ไมไดเกียรตินิยม (มีการสอบแกตัว) ท้ังนี้ นักศึกษาไดศึกษาครบตามโครงสราง9 

หลักสูตร 10 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ แกไขเกียรตินิยมของผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 11 

๒๕๖๖ (๑ ราย) ตามท่ีเสนอ 12 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตอไป 13 

 14 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 15 

๕.๑  เรื่องแจงจากรองคณบดี 16 

เรื่องท่ี ๑ รายงานขอมูลงานวิจัยและบริการวิชาการ ณ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ 17 

รองศาสตราจารย ดร.นพพล อรุณรัตน รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ รายงานขอมูล18 

งานวิจัยและบริการวิชาการ ณ เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๗ 19 

 -  เงินทุนวิจัยและรับทําวิจัยท่ีไดรับอนุมัติในปงบประมาณ 20 

 21 
 22 

   -  รายชื่อโครงการรับทําวิจัยท่ีไดรับอนุมัติใหม ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๗  23 



๑๓ 

 1 
 2 

   -  โครงการฝกอบรม 3 

 4 
 5 

   -  โครงการฝกอบรม เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ 6 

      โครงการอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัย7 

ทางชีวภาพ 8 

      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติเพ่ือเสริมสรางความรูในการประเมินการ 9 

กักเก็บคารบอนและพัฒนาโครงการ T-VER 10 

   -  ภาพรวมผลงานตีพิมพระดับนานาชาติของคณะ 11 

 12 
 13 



๑๔ 

   -  จํานวนบทความท่ีสงเขาพิจารณาและไดรับการตีพิมพ Environment and 1 

Natural Resources Journal (EnNRJ) 2 

 3 
 4 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 5 

 6 

๕.๒  เรื่องแจงจากประธานหลักสูตร โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๒ 7 

  เรื่องท่ี ๑ รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร8 

และเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม (ES) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 9 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ผูเสนอ) 10 

       เรื่องท่ี ๒ รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอม11 

และทรัพยากรศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) Ph.D. (ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอม12 

และทรัพยากรศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) ผูเสนอ) 13 

  เรื่องท่ี ๓ รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัด14 

การเมืองนาอยูและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน (LE/LES) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยา15 

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเมืองนาอยูและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน ผูเสนอ) 16 

  เรื่องท่ี ๔ รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ17 

จัดการสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี หลักสูตรนานาชาติ (MT/MTS) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธาน18 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี หลักสูตรนานาชาติ ผูเสนอ) 19 

เรื่องท่ี ๕ รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ20 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) NM (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 21 

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) ผูเสนอ) 22 

เรื่องท่ี ๖ รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา23 

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและนวัตกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) AT/ATS (ประธาน24 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและนวัตกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาค25 

ปกติและภาคพิเศษ) ผูเสนอ) 26 

http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(4).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(4).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(4).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(5).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(5).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(5).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(5).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(5).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(5).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(5).pdf


๑๕ 

เรื่องท่ี ๗ รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา1 

เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ET/ETS (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร2 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ผูเสนอ) 3 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 4 

 5 

 ๕.๓  รายงานสถานะการเงิน 6 

  ๕.๓.๑  รายงานงบการเงินจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ณ วันท่ี  7 

๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๓.๑ 8 

  นางสาวยุพา วิระยาลัย หัวหนางานคลังและพัสดุ รายงานสถานะทางการเงินของคณะ9 

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร สําหรับงวดสิ้นสุดวันท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 10 

 11 
กราฟแสดงงบดุล ณ วันท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 12 

 13 

 14 
กราฟแสดงสินทรัพย ณ วันท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 15 

 16 

http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(3).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(3).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(3).pdf


๑๖ 

 1 
กราฟแสดงเงินสดและรายการเทียบเทา ณ วันท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 2 

 3 

 4 
กราฟแสดงรายได ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 5 

 6 



๑๗ 

 1 
กราฟแสดงตนทุนและคาใชจาย ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 2 

 3 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 4 

 5 

๕.๓.๒  รายงานสรุปเงินทดรองจายและรายงานสรุปลูกหนี้เงินยืม ณ วันท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. 6 

๒๕๖๗ รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๓.๒ 7 

  นางสาวยุพา วิระยาลัย หัวหนางานคลังและพัสดุ แจงรายงานสรปุเงินทดรองจายและรายงาน8 

สรุปลูกหนี้เงินยืมแตละประเภท ณ วันท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 9 

 10 
 11 



๑๘ 

 1 
กราฟแสดงสัดสวนลูกหนี้เงินยืมแตละประเภท ณ วันท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 2 

 3 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 4 

 5 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 6 

- ไมมี - 7 

 8 

สรุปเรื่องท่ีตองดําเนินการตอไป 9 

ลําดับท่ี กิจกรรม ผูดําเนินการ 

๑ การเสนอแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนง หัวหนางานสื่อสารองคกรและ

วิเทศสัมพันธ 

งานบริหารท่ัวไป 

๒ รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร คณะ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร และผลการดําเนินงานตามขอตกลง

การปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) มหาวิทยาลัยมหิดล 

งานนโยบายและแผน 

๓ เสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเปน “คนดี ศรีมหิดล” ประจาํป ๒๕๖๗ ฝายเลขานุการ 

๔ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน

คาตอบแทนบรรณาธิการและรองบรรณาธิการวารสารวิชาการ 

Environment and Natural Resources Journal พ.ศ. ๒๕๖๗ 

งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

๕ เสนอชื่อศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือพิจารณารับรางวัลมหิดล 

ทยากร ประจําป ๒๕๖๗ 

ฝายเลขานุการ 

๖ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร

งานบริหารท่ัวไป 



๑๙ 

ลําดับท่ี กิจกรรม ผูดําเนินการ 

ภายในประเทศของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

๗ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม

แกผูปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗ 

งานบริหารท่ัวไป 

๘ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการใหเงินชวยเหลือ

การตรวจสุขภาพแกผูปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

งานบริหารท่ัวไป 

๙ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ยกเลิกประกาศคณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการ

จายคาตอบแทนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพใน

วารสารวิชาการหรือผลงานท่ีไดรับจดสิทธิบัตร หรือ 

อนุสิทธิบัตร จากเงินรายไดสวนงาน 

งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

๑๐ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ยกเลิกประกาศคณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนวิจัย (Seed Grant) 

จากเงินรายไดสวนงาน 

งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

๑๑ การเลือกสํารับการจัดหาประโยชน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ งานคลังและพัสดุ 

๑๒ แกไขเกียรตินิยมของผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖  

(๑ ราย) 

งานบริการการศึกษา 

 1 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๐๐ น. 2 

นางสาวสีตลา กลิ่นมรรคผล 3 

               ผูจดรายงานการประชุม 4 

     นางภาณี นาคไรขิง 5 

     ผูทานรายงานการประชุม 6 

ผศ.ดร.อัจฉราพร ขําโสภา 7 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 8 


	วันพุธที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗
	ณ ห้องประชุมเทพนมเมืองแมน และประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Cisco WebEx Meetings
	คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
	เรื่องที่ ๑ การเสนอแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่ง หัวหน้างานสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ์
	เรื่องที่ ๒ รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และผลการดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) มหาวิทยาลัยมหิดล
	รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และผลการดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) มหาวิทยาลัยมหิดล ข้อมูล ณ วันที่  ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้
	เรื่องที่ ๔ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนบรรณาธิการและรองบรรณาธิการวารสารวิชาการ Environment and Natural Resources Journal พ.ศ. ๒๕๖๗
	โดยเป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนบรรณาธิการและรองบรรณาธิการวารสารวิชาการ Environment and Natural Resources Journal เพื่อให้การดำเนินงานวารสารของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และมีมาตร...
	เรื่องที่ ๕ เสนอชื่อศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อพิจารณารับรางวัลมหิดลทยากร ประจำปี ๒๕๖๗
	๔.๒  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน ๓ เรื่อง ดังนี้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๔.๒
	เรื่องที่ ๑ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้
	โดยการพัฒนาบุคลากร หมายถึง การไปประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ หรือเชิงปฏิบัติการภายในประเทศ โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาการจัดที่แน่นอนมีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาบุคลากร เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีการรับปริญญา
	คุณสมบัติของบุคลากรที่มีสิทธิ์ขอรับการสนับสนุนเงินค่าลงทะเบียน ดังนี้
	๑) เป็นบุคลากรสังกัดคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
	๒) เป็นผู้ที่ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงาน
	๓) ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี
	๔) เป็นผู้ไม่อยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย
	๕) ผ่านความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
	ส่วนงานพิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปีละไม่เกิน ๒๐ คนๆ ละไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงินไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาทต่อปีงบประมาณ โดยพิจารณาตามลำดับก่อน-หลัง ของผู้ยื่นขอรับการสนับสนุนเงินค่าลงทะเบียน และจะยุติการสนับสนุนเงินค่าลงทะเบียนเ...
	และบุคลากรจะได้รับการสนับสนุนเงินค่าลงทะเบียนในการไปพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปีละ ๑ ครั้ง
	เรื่องที่ ๒ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการเพิ่มเติมแก่ผู้ปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗
	เพื่อเป็นการจัดสวัสดิการแก่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นไปอย่างเหมาะสม จึงได้มีการยกเลิกประกาศฯ เดิม และแก้ไขประกาศฯ ใหม่ ดังนี้
	เรื่องที่ ๓ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการให้เงินช่วยเหลือการตรวจสุขภาพแก่ผู้ปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
	เพื่อเป็นการสนับสนุนการตรวจสุขภาพประจำปีของผู้ปฏิบัติงาน คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์และอัตราการให้เงินช่วยเหลือการตรวจสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้
	๔.๓  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๔.๓
	เรื่องที่ ๑ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ยกเลิกประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรือผลงานที่ได้รับ...
	ด้วยคณะกรรมการสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เห็นสมควรให้ยกเลิกประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวา...
	เรื่องที่ ๒ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ยกเลิกประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนวิจัย (Seed Grant) จากเงินรายได้ส่วนงาน
	ด้วยคณะกรรมการสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เห็นสมควรให้ยกเลิก ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนวิจัย (Seed Grant) จากเงินรายได้ส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้การจัดสรร...
	๔.๔  การเลือกสำรับการจัดหาประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๔.๔
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑิรา ยุติธรรม รองคณบดีฝ่ายนโยบาย แผน และการคลัง เสนอเรื่องให้ที่ประชุมพิจารณาเกี่ยวกับ การเลือกสำรับการจัดหาประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘
	๔.๕  แก้ไขเกียรตินิยมของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ (๑ ราย) โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๔.๕
	เรื่องที่ ๑ รายงานข้อมูลงานวิจัยและบริการวิชาการ ณ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗
	รองศาสตราจารย์ ดร.นพพล อรุณรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ รายงานข้อมูลงานวิจัยและบริการวิชาการ ณ เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๗
	-  เงินทุนวิจัยและรับทำวิจัยที่ได้รับอนุมัติในปีงบประมาณ
	-  รายชื่อโครงการรับทำวิจัยที่ได้รับอนุมัติใหม่ ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๗
	-  โครงการฝึกอบรม
	-  โครงการฝึกอบรม เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗
	(  โครงการอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ
	(  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างความรู้ในการประเมินการ กักเก็บคาร์บอนและพัฒนาโครงการ T-VER
	-  ภาพรวมผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติของคณะ
	-  จำนวนบทความที่ส่งเข้าพิจารณาและได้รับการตีพิมพ์ Environment and Natural Resources Journal (EnNRJ)
	เรื่องที่ ๑ รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (ES) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ผู้เสนอ)
	เรื่องที่ ๒ รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) Ph.D. (ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) ผู้เสนอ)
	เรื่องที่ ๓ รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเมืองน่าอยู่และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน (LE/LES) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเมืองน่าอยู่และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน ผู้เสนอ)
	เรื่องที่ ๔ รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี หลักสูตรนานาชาติ (MT/MTS) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี หลักสูตรนานาชาติ ผ...
	เรื่องที่ ๕ รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) NM (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) ผู้เสนอ)
	เรื่องที่ ๖ รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) AT/ATS (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม (หลักสู...
	เรื่องที่ ๗ รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ET/ETS (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ผู้เสนอ)
	๕.๓  รายงานสถานะการเงิน
	กราฟแสดงงบดุล ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
	กราฟแสดงสินทรัพย์ ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
	กราฟแสดงเงินสดและรายการเทียบเท่า ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
	กราฟแสดงรายได้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
	กราฟแสดงต้นทุนและค่าใช้จ่าย ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
	มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ
	๕.๓.๒  รายงานสรุปเงินทดรองจ่ายและรายงานสรุปลูกหนี้เงินยืม ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมที่ ๕.๓.๒
	กราฟแสดงสัดส่วนลูกหนี้เงินยืมแต่ละประเภท ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
	ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

