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	วันพุธที่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
	ณ ห้องประชุมนาทตัณฑวิรุฬห์ และประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Cisco WebEx Meetings
	คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
	เรื่องที่ ๑ ขอแสดงความยินดีกับ ศาสตราจารย์ ดร.เบญจภรณ์ ประภักดี ในโอกาสได้รับการ โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแต่วันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ (รายละ...
	เรื่องที่ ๒ ขอแสดงความยินดีกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัสนันท์ พสุการัชต์ชัย ในโอกาสผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบ The Professional Standards Framework (PSF 2023) ประเภท Senior Fellow (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)
	เรื่องที่ ๓ ขอแสดงความยินดีกับ รองศาสตราจารย์ ดร.ณภัสนันท์ พสุการัชต์ชัย ในโอกาสได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ตั้งแต่วันที่ ๒๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)
	เรื่องที่ ๔ ขอแสดงความยินดีกับ รองศาสตราจารย์ ดร.นพพล อรุณรัตน์ ในโอกาสผ่านการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ ๒ Mahidol University Professional Standards Framework : MUPSF (รายละเอียดตามเอกส...
	เรื่องที่ ๕ ขอแสดงความยินดีกับ รองศาสตราจารย์ ดร.ปรมิตา พันธ์วงศ์ ในโอกาสผ่านการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ ๒ Mahidol University Professional Standards Framework : MUPSF (รายละเอียดตามเอ...
	เรื่องที่ ๑ เสนอรายชื่ออาจารย์เข้าร่วมรับรางวัลโครงการ Mahidol University’s Teaching Excellence Award ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖
	เรื่องที่ ๒ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บค่าบำรุงการใช้อุปกรณ์และบริการภูมิสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๖๗
	ตามที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราค่าบำรุงการใช้อุปกรณ์และบริการภูมิสารสนเทศของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ให้เหมาะสมและสะดวกต่อการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น จึงขอยกเลิกประกาศเดิม และเสนอ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศ...
	เรื่องที่ ๔ การพิจารณาจำหน่ายที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ต.แม่ทะ อ.แม่ทะ จ.ลำปาง ตามหลักเกณฑ์การขายอสังหาริมทรัพย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล
	๓.  กรณีผู้อุทิศให้ไม่ยินยอมให้จำหน่าย ดำเนินการขอคืนอสังหาริมทรัพย์
	๔.๒  การเสนอขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๔.๒
	เรื่องที่ ๑ รายงานข้อมูลงานวิจัยและบริการวิชาการ ประจำเดือน กันยายน ๒๕๖๗
	รองศาสตราจารย์ ดร.นพพล อรุณรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ รายงานข้อมูลงานวิจัยและบริการวิชาการ ประจำเดือน กันยายน ๒๕๖๗
	-  เงินทุนวิจัยและรับทำวิจัยที่ได้รับอนุมัติในปีงบประมาณ
	-  รายชื่อโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติใหม่ ในเดือนกันยายน ๒๕๖๗ ยังไม่มี  ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มีโครงการวิจัยรวมจำนวนทั้งหมด ๑๖ โครงการ จำนวนเงินรวม ๒๓,๒๕๔,๔๐๐ บาท
	-  รายชื่อโครงการรับทำวิจัยที่ได้รับอนุมัติใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
	โดยรวมจำนวนโครงการรับทำวิจัยทั้งหมด ๔๓ โครงการ จำนวนเงินรวม ๑๘,๖๘๒,๐๐๐ บาท
	-  โครงการฝึกอบรม
	-  โครงการฝึกอบรม เดือน กันยายน ๒๕๖๗
	(  โครงการอบรมพื้นฐานการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรและมาตรฐาน ISO 14064-1 รุ่นที่ ๒
	(  โครงการค่ายเยาวชน เทพศิรินทร์รักษ์สิ่งแวดล้อม
	-  ภาพรวมผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติของคณะ
	-  จำนวนบทความที่ส่งเข้าพิจารณาและได้รับการตีพิมพ์ Environment and Natural Resources Journal (EnNRJ)
	เรื่องที่ ๑ รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (ES) (รายละเอียดดังเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ผู้เสนอ)
	เรื่องที่ ๒ รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ET/ETS (รายละเอียดดังเอกสารแนบ)  (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกต...
	เรื่องที่ ๓ รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) NM (รายละเอียดดังเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาต...
	เรื่องที่ ๔ รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี หลักสูตรนานาชาติ (MT/MTS) (รายละเอียดดังเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี หลักสูตรนานาชาติ ผ...
	เรื่องที่ ๕ รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) Ph.D. (รายละเอียดดังเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) ผู้เสนอ)
	เรื่องที่ ๖  รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเมืองน่าอยู่และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน (LE/LES) (รายละเอียดดังเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเมืองน่าอยู่และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน ผู้เสนอ)
	เรื่องที่ ๗ รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) AT/ATS (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม (หลักสู...
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