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คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คร้ังที่  ๑๒ /๒๕๖๗ 

วันพุธที่  ๑๘  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ระเบียบวาระที่   ๔.๒ 

ผูเสนอ     รองคณบดีฝายบริหาร 

เร่ือง   การทบทวนรางประกาศฯ  ๓ เร่ือง 

สาระสำคัญ 

   

  ดวยหนวยกายภาพและบริการพื้นฐาน งานบริหารทั่วไป  ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงประกาศ

ใหเปนปจจุบัน  จำนวน ๓ เร่ือง ดังนี้ 

๑. (ราง) ประกาศ เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติดวนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพลอม

ในการทำงาน พ.ศ.๒๕๖๗ 

๒. (ราง) ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑการนำรถ เขา-ออก  การจอด การจัดการจราจร และบัตร

อนุญาต พ.ศ. ๒๕๖๗  

๓. (ราง) ประกาศ เร่ือง มาตรการเขา – ออก  อาคารของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  

  

   

ขอเสนอตอที่ประชุม 

  (   ) เพื่อทราบ   ( / ) เพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………......................................... 

 

 

 

................................................................... 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร ขำโสภา) 

รองคณบดีฝายบริหาร 

 

 



(ร่าง)  ประกาศ คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการท างาน 

 
---------------------------------- 

ด้วยคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ตระหนักถึงความส าคัญเร่ืองความ 
ปลอดภัยอาชีวอนามัยทั้งบุคลากร ผู้มาปฏิบัติงาน และผู้มารับบริการทุกคน รวมไปถึงสภาพแวดล้อมของคณะ 
ที่ถูกสุขลักษณะและความปลอดภัย จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2566 ประกาศ ณ วันที่ 26 ธันวาคม 
พ.ศ.2566 

ข้อ 2 ในประกาศนี้ 
“คณะ” หมายความว่า คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
“ผู้บริหารคณะ” หมายความว่า คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี รวมถึงผู้มีอ านาจในการสั่งการ 

ควบคุมดูแลในคณะ 
“บุคลากร” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราวทุก

ประเภทต าแหน่งที่สังกัดและปฏิบัติงาน ที่คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
“บุคคลภายนอก”หมายความว่า บุคคลที่มิใช่บุคลากรและนักศึกษา ซึ่งมีการท างานหรือเข้ามารับ

บริการภายในพื้นที่มหาวิทยาลัย 
“การท างาน” หมายความว่า การด าเนินการเรียน การสอน การวิจัย ตลอดจนการปฏิบัติงานและ

การให้บริการทุกด้านทั้งในสายวิชาการและในสายงานสนับสนุนของบุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก 
“ของเสียอันตราย” หมายความว่า ของเสียประเภทใดประเภทหนี่งหรือหลายประเภทรวมกันที่มี

ปริมาณ ความเข้มข้น หรือลักษณะทางกายภาพ เก่ียวข้องกับการสารเคมี สารกัมมันตรังสี ชีววัตถุอันตราย รวมถึง
ฝุ่นแร่ใยหินจากการรื้อถอนอาคาร และสิ่งก่อสร้าง ซึ่ งอาจเป็นสาเหตุหรือมีส่วนท าให้มีการเสียชีวิตหรือการ
เจ็บป่วยอย่างรุนแรงที่รักษาไม่ได้เพิ่มขึ้นหรือก่อให้เกิดภาวะทุพพลภาพ ตลอดจนอาจก่อให้เกิดอันตรายหรือมี
แนวโน้มจะก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขอนามัยของมนุษย์หรือผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ข้อ 3 นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3.1 คณะสร้างความตระหนักและให้ความส าคัญกับความปลอดภัยของบุคลากร 

นักศึกษา ตลอดจนบุคคลภายนอกในการท างาน ทั้งส่วนของการวางแผน การด าเนินงาน และกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะ 
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                        3.2 คณะสนับสนุนการออกข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง มาตรการ และแนวปฏิบัติด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรการทาง
กฎหมายและประกาศของมหาวิทยาลัย 
   3.3 คณะสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสม พัฒนา 
สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐานที่ เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน 
การท างาน 
   3.4 คณะสนับสนุนให้บุคลากร นักศึกษา ตลอดจนบุคลากรภายนอกทุกคนปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง มาตรการ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
   3.5 คณะสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสมและมีระบบการจัดการของเสีย
อันตรายที่มีประสิทธิภาพ 
   3.6 คณะสนับสนุนการเสริมสร้างจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ถูกต้องให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 
   3.7 คณะสนับสนุนให้มีระบบการประเมิน การจัดการ และการควบคุมความเสี่ยงใน
การท างานทุกระดับอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง  

    3.8 คณะจะเสริมสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยและรักษาสภาพแวดล้อมในการ
ท างานที่ดีให้กับบุคลากร นักศึกษา ตลอดจนบุคคลภายนอก 

  3.9 คณะส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนข้างเคียง เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยอาชีว 
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  ข้อ 4 แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  4.1 คณะก าหนดให้ความปลอดภัยในการท างานถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบร่วมกันของ
บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอกทุกคน 

  4.2 คณะสนับสนุนการฝึกอบรมและการจูงใจบุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก
โดยเฉพาะผู้รับจ้าง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมวัฒนธรรมสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน
อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

  4.3 คณะก าหนดให้บุคลากรและนักศึกษาที่ท างานในห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับ
สารเคมี สารกัมมันตรังสี วัตถุชีวภาพ และความเสี่ยงอ่ืนๆ จะต้องได้รับการฝึกอบรมตามที่คณะหรือมหาวิทยาลัย
ก าหนด โดยสามารถเบิกค่าใช้จ่ายจากคณะได้ 

  4.4 ผู้บริหารคณะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและควบคุมให้มีการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง มาตรการ และแนวทางปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนข้างเคียง เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
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  4.5 คณะต้องสนับสนุนให้มีการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างานตาม
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554 หรือกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องเป็นเกณฑ์ขั้นต่ า 

  4.6 คณะก าหนดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน ระดับคณะ เพื่อก ากับดูแลงานด้านความปลอดภัยภายในสว่นงานตามนโยบายทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 

  4.7 บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก ต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง
และผู้อื่น ตลอดจนทรัพย์สินของคณะเป็นส าคัญ 

  4.8 บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอกทุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่ง มาตรการ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
รวมทั้งมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานที่เก่ียวข้อง 

  4.9 บุคลากรและนักศึกษาทุกคนมีหน้าที่ให้ความร่วมมือในโครงการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานต่างๆ ของคณะ 

  4.10 บุคลากรและนักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงสภาพการท างานและวิธีการท างานให้ปลอดภัย 
  
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ประกาศ ณ วันที่       ธันวาคม พ.ศ.2567 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร  จามรดุสิต) 
 คณบดีคณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์
 มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
 
 
 
 
 



เปรียบเทียบรายละเอียดที่ปรับแกไข ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2567 

 

ขอ ประกาศฯ ฉบับเดิม ประกาศฯ ฉบับใหม 

เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2566 

เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2567 

 คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล ได

ตระหนักถึงเรื่องความสําคัญเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย

ของบุคลากร นักศึกษา และผูมารับบริการทุกคน รวมไปถึง

สภาพแวดลอมท่ีถูกสุขลักษณะ คณะจึงไดกําหนดนโยบายและ

แนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานและออกประกาศ ดังนี้ 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดตระหนัก

ถึงความสําคัญเรื่องความปลอดภัยอาชีวอนามัยท้ังบุคลากร ผูมา

ปฏิบัติงาน และผูมารับบริการทุกคน รวมไปถึงสภาพแวดลอมของคณะท่ี

ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย จึงออกประกาศไวดังนี้ 

ขอ 1 ใหยกเลิกประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  

มหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม พ.ศ.2564 ประกาศ ณ วันท่ี 9 

ธันวาคม พ.ศ.2564 

 ใหยกเลิกประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  มหาวิทยาลัย 

เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อา   ชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอม พ.ศ.2566 ประกาศ ณ วันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ.2566 

ขอ 2 

“คณะ” 

หมายความว า  คณะสิ่ งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

- ไมไดเปล่ียนแปลง  - 

ขอ 2 

“ผูบริหาร

สวนงาน” 

หมายความวา คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี รวมถึงผูมีอํานาจ

ในการสั่งการ ควบคุมดูแลในสวนงานยอยหรือโครงการท่ีเรียกชื่อ

 หมายความวา  คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี รวมถึงผูมีอํานาจในสั่ง

การ ควบคุมดูแลในสวนงาน 



ตําแหนงอ่ืนท้ังในประเภทวิชาการทุกระดับ และประเภท

ผูชํานาญการ 

ขอ 2 

“บุคลากร” 

หมายความวา ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน

มหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) ลูกจางของคณะ รวมถึงอาจารย

พิเศษ และบุคลากรอ่ืนใดซ่ึงไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติงานของคณะ 

หมายความวา ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา ลูกจาง

ชั่วคราวทุกประเภทตําแหนงท่ีสังกัดและปฏิติงาน ท่ีคณะสิ่งแวดลอม

และทรัพยากรศาสตร 

ขอ 2 

“นักศึกษา” 

นักศึกษาของคณะ  นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ขอ 2 

“บุคลากร

ภายนอก” 

หมายความวา บุคคลท่ีมิใชบุคลากรและนักศึกษา ซ่ึงมีการ

ทํางานหรือเขามารับบริการภายในพ้ืนท่ีคณะ 

หมายความวา บุคคลท่ีมิใชบุคลากรและนักศึกษา ซ่ึงมีการทํางานหรอื

เขามารับบริการภายในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย 

ขอ 2 

“การ

ทํางาน” 

หมายความวา การดําเนินการเรียน การสอน การวิจัย ตลอดจน 

การปฏิบัติงานและการใหบริการทุกดานท้ังในสายวิชาการและใน

สายงานสนับสนุนของบุคลากร นักศึกษา และบุคลากรภายนอก 

 

- ไมไดเปล่ียนแปลง  - 

ขอ 2 

“ของเสีย

อันตราย” 

หมายความวา ของเสียประเภทใดประเภทหนึ่งหรือหลาย

ประเภทรวมกันท่ีมีปริมาณ ความเขมขน หรือลักษณะทาง

กายภาพ เก่ียวของกับสารเคมี สารกัมตรังสี ชีววัตถุอันตราย 

รวมถึงฝุนแรใยหินาจากการรื้อถอนอาคาร และสิ่งกอสราง ซ่ึง

อาจเปนสาเหตุหรือมีสวนทําใหมีการเสียชีวิตหรือการเจ็บปวย

อยางรุนแรงท่ีรักษาไมไดเพ่ิมข้ึนหรือกอใหเกิดภาวะทุพพลภาพ 

ตลอดจนอาจกอใหเกิดอันตรายหรือมีแนวโนมจะกอใหเกิด

อันตรายตอสุขอนามัยของมนุษยหรือผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

            

- ไมไดเปล่ียนแปลง  - 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขอ 3 

 

3.1 

ขอ  3  นโยบายด านความปลอดภัย  อาชี วอนา มัย  และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

 คณะสรางความตระหนักและใหความสําคัญกับความปลอดภัยของ

บุคลากร นักศึกษา ตลอดจนบุคคลภายนอกในการทํางาน ทั้งสวน

ของการวางแผน การดําเนินงาน และกิจกรรมตางๆ ของคณะ 

 

- ไมไดเปล่ียนแปลง  - 

3.2 คณะสนับสนุนการออกขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง มาตรการ และ

แนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานใหเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรการทาง

กฎหมายและประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

ไมไดเปล่ียนแปลง - 

3.3 คณะสนับสนุนใหมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานท่ี

เหมาะสม พัฒนา สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐานท่ี

เก่ียวของกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน 

การทํางาน 

 

- ไมไดเปล่ียนแปลง - 

3.4 คณะสนับสนุนใหบุคลากร นักศึกษา ตลอดจนบุคลากรภายนอก

ทุกคน ปฏิบัติตามขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง มาตรการ และแนว

ปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน 

 

- ไมไดเปล่ียนแปลง - 

3.5  คณะสนับสนุนใหมีการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม และมีระบบ

การจัดการของเสียอันตรายท่ีมีประสิทธิภาพ 

- ไมไดเปล่ียนแปลง - 



3.6 คณะสนับสนุนการเสริมสรางจิตสํานึกและความรูความเขาใจ

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานท่ีถูกตองใหแกบุคลากรและนักศึกษา 

- ไมไดเปล่ียนแปลง - 

3.7  คณะสนับสนุนใหมีระบบการประเมิน การจัดการ และการ

ควบคุมความเสี่ยงในการทํางานทุกระดับอยางเหมาะสมและ

ตอเนื่อง 

- ไมไดเปล่ียนแปลง - 

3.8  คณะจะเสริมสรางวัฒนธรรมดานความปลอดภัยและรักษา

สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดีให กับบุคลากร นักศึกษา 

ตลอดจนบุคคลภายนอก 

- ไมไดเปล่ียนแปลง - 

3.9  คณะสงเสริมความรวมมือกับชุมชนขางเคียง เพ่ือเสริมสราง

ความปลอดภัยอาชีว อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

- ไมไดเปล่ียนแปลง - 

ขอ 4 

 

4.1 

ข อ  4 แนวป ฏิบั ติ ด า นความปลอด ภัย  อาชี ว อนามั ย  และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

 คณะกําหนดใหความปลอดภัยในการทํางานถือเปนหนาที่รับผิดชอบ

รวมกันของบุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอกทุกคน 

                       -  ไมไดเปลี่ยนแปลง - 

      4.2  คณะสนับสนุนการฝกอบรมและการสรางแรงจูงใจบุคลากร 

นักศึกษา และบุคคลภายนอกโดยเฉพาะผูรับจาง ตลอดจนสงเสริม

กิจกรรมเพื่อสรางเสริมวัฒนธรรมสุขภาพและความปลอดภัยในการ

ทํางานอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 

                       - ไมไดเปลี่ยนแปลง - 

4.3  คณะกําหนดใหบุคลากรและนักศึกษาที่ทํางานในหองปฏิบัติการที่

เก่ียวของกับสารเคมี สารกัมมันตรังสี วัตถุชีวภาพ และความเสี่ยง

                      - ไมไดเปลี่ยนแปลง - 



อ่ืนๆ จะตองไดรับการฝกอบรมตามที่คณะหรือมหาวิทยาลัยกําหนด 

โดยสามารถเบิกคาใชจายจากคณะได 

4.4  คณะกําหนดใหนําผลการดําเนินงานดานความปลอดภัย และอาชีวอ

นามัยเปนหลักเกณฑหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

                            - ตัดออก - 

4.5 ผูบริหารสวนงาน ตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและควบคุมใหมี

การปฏิบัติตามขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง มาตรการ และแนวทาง

ปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน รวมทั้งสงเสริมความรวมมือกับชุมชนขางเคียง เพื่อเสริมสราง

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

4.4 ผูบริหารสวนงาน ตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและควบคุมใหมีการ

ปฏิบัติตามขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง มาตรการ และแนวทางปฏิบตัิดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมทั้งสงเสริม

ความรวมมือกับชุมชนขางเคียง เพื่อเสริมสรางความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

4.6 คณะตองสนับสนุนใหมีการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมในการ

ทํางานตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 หรือกฎหมายอ่ืนๆ ที่

เก่ียวของ 

4.5 คณะตองสนับสนุนใหมีการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมในการ

ทํางานตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน พ.ศ. 2554 หรือกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

4.7 คณะกําหนดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ระดับคณะ เพื่อกํากับดูแลงานดาน

ความปลอดภัยภายในสวนงานตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

4.6 คณะกําหนดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ระดับคณะ เพื่อกํากับดูแลงานดานความ

ปลอดภัยภายในสวนงานตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

4.8 คณะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอบังคับ ประกาศ 

คําสั่ง มาตรการและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานตามแนวทางของมหวิทยาลัย 

4.7 คณะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง 

มาตรการและแนวปฏิบัติด านความปลอดภัย อาชี วอนามัย  และ

สภาพแวดลอมในการทํางานตามแนวทางของมหวิทยาลัย 

4.9  บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก ตองคํานึงถึงความปลอดภัย

ของตนเองและผูอ่ืน ตลอดจนทรัพยสินของคณะเปนสําคัญ 

4.8 บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก ตองคํานึงถึงความปลอดภัยของ

ตนเองและผูอ่ืน ตลอดจนทรัพยสินของคณะเปนสําคัญ 

4.10 บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอกทุกคนมีหนาที่ปฏิบัติตาม

ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง มาตรการ และแนวปฏิบัติดานความ

4.9 บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอกทุกคนมีหนาที่ปฏิบัติตาม

ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง มาตรการ และแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชี



ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมทั้ง

มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานที่เก่ียวของ 

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมทั้งมาตรฐานความปลอดภัย

ในการทํางานที่เก่ียวของ 

4.11 บุคลากรและนักศึกษาทุกคนมีหนาที่ใหความรวมมือในโครงการดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานตางๆ 

ของคณะ 

4.10  บุคลากรและนักศึกษาทุกคนมีหนาที่ใหความรวมมือในโครงการดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานตางๆ ของ

คณะ 

4.12  บุคลากรและนักศึกษาทุกคนมีสวนรวมเสนอความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสภาพการทํางานและวิธีการทํางาน

ใหปลอดภัย 

4.11 บุคลากรและนักศึกษาทุกคนมีสวนรวมเสนอความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสภาพการทํางานและวิธีการทํางานให

ปลอดภัย 
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