
เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ครั้งที่  1/2568 
วันพุธที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2568 

-------------------------------------------------------- 

ระบียบวาระที่   4.2
ผู้เสนอ  รองคณบดีฝ่ายนโยบาย แผนและคลัง 
เรื่อง  ขอความเห็นชอบประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ จ านวน 3 ฉบับ 
สาระส าคัญ 

เพ่ือให้ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
ปัจจุบัน จึงเห็นสมควรออกประกาศใหม่ จ านวน 1 ฉบับ และปรับปรุงประกาศเดิมให้สอดคล้องกับการ 
ด าเนินงานของส่วนงานในปัจจุบัน จ านวน 2 ฉบับ ดังนี้ 

1. (ร่าง) ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.
2568 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)

2. (ร่าง) ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราการจ่ายเงินค่าใช้สอยของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.
2568 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)

3. (ร่าง) ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่ในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2568 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)

(     )  เพื่อทราบ  (  )  เพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑิรา ยุติธรรม 
รองคณบดีฝ่ายนโยบาย แผนและคลัง 



 
(ร่าง) ประกาศ คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง  หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ให้มีหน้าที่ในการ
ด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจดัจ้างและบริหารพัสดุ ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
พ.ศ. 2568 

------------------------ 
โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่

ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่ในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์   ให้มีความเหมาะสมและสะดวก
ต่อการปฏิบัติยิ่งขึ้น 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 15 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการรับเงิน การ
เก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจ่ายเงิน และการควบคุมดูแลการจ่ายเงิน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว 85 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ ข้อ 6 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐสามารถก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับอัตราการ
จ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการเพื่อเป็นการควบคุมการเบิกจ่ายและการบริหารงบประมาณได้ตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม คณบดีโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงาน คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2568  จึงก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่ในการด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จ้างและบริหารพัสดุ ไว้ดังนี้ 

 

บุคคลหรือคณะกรรมการที่มีสิทธิได้รบัค่าตอบแทน 
 

บุคคลหรือคณะกรรมการที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามประกาศนี้ ต้องเป็นผู้ที่มิได้สังกัดคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. บุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกอบด้วย 

1.1 บุคคลหรือคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
(1) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
(ตามข้อ 21) 
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(2) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง (ตาม
ข้อ 21) 

(3) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 55 - ข้อ 
58) 

(4) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 68 - ข้อ 71) 
(5) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 74 - ข้อ 76) 
(6) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 78) 
(7) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 175) 
(8) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 176 และ 177) 
(9) ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 178) 

1.2 คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษา 
(1) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 

รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก (ตามข้อ 103) 
(2) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 

113 - ข้อ 115) 
(3) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 119 - ข้อ 121) 
(4) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 124) 
(5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 179) 

1.3 คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
(1) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างออกแบบ

หรือควบคุมงานก่อนสร้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
(ตามข้อ 139) 

(2) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศเชิญชวน 
(อ านาจหน้าที่ตามข้อ 146 - ข้อ 147) 

(3) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก (อ านาจ
หน้าที่ตามข้อ 149 - ข้อ 150) 

(4) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวธิีเฉพาะเจาะจง (อ านาจ
หน้าที่ตามข้อ 152) 

(5) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ (อ านาจหน้าที่ตาม
ข้อ 155) 

(6) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง (อ านาจหน้าที่ตาม
ข้อ 180) 

2. คณะกรรมการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง ที่ได้รับแต่งตั้งตามประกาศคณะกรรมการราคากลาง
และขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
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หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทน 
 

3. บุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อ 1 – 2 ยกเว้นข้อ 1.1 (9) ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ให้
ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 

3.1 บุคคล ในอัตราไม่เกินคนละ 1,200 บาทต่องาน 
3.2 คณะกรรมการ ในอัตรา ประธานกรรมการ ไม่เกิน 1,500 บาทต่อครั้งที่มาประชุม และ

กรรมการ ไม่เกินคนละ 1,200 บาทต่อคร้ังที่มาประชุม 
4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ให้ได้รับค่าตอบแทนกรณีที่

ออกตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ท างานจ้าง ดังนี้ 
4.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง  

(1) กรณีคณะกรรมการตรวจการจ้างได้เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ ณ สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญา 
เบิกจ่ายได้ไม่เกินอัตรา 350 บาทต่อคนต่อวัน 

(2) กรณีคณะกรรมการตรวจการจ้างได้ปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะการประชุมคณะกรรมการตรวจ
การจ้างเพื่อพิจารณารูปแบบหรือรายละเอียดของงานก่อสร้าง ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราตามข้อ 3.2 

4.2 ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง  
(1) หัวหน้าผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ในอัตราไม่เกิน 350 บาทต่อวันต่องาน 
(2) ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง (ผู้ปฏิบัติการ) ในอัตราไม่เกิน 300 บาทต่อวันต่องาน 

4.3 ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการตรวจการจ้างและหรือผู้ควบคุมงานก่อสร้างเฉพาะ
วันที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว โดยเบิกจ่ายได้ไม่เกินก าหนดระยะเวลาของสัญญางานก่อสร้างเฉพาะวันที่ได้มีการ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

4.4 กรณีที่ส่วนงานได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจ้างและหรือผู้ควบคุมงานก่อสร้างให้ปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งคณะกรรมการตรวจการจ้างและหรือผู้ควบคุมงานก่อสร้าง หรือแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการ
ตรวจการจ้างและหรือผู้ควบคุมงานก่อสร้างมากกว่าหนึ่งโครงการ หากผู้ที่ได้รับแต่งตั้งดังกล่าวได้ปฏิบัติหน้าที่ใน
วันเดียวกัน ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้างและหรือผู้ควบคุมงานก่อสร้างส าหรับวันนั้นใน
อัตราที่สูงกว่าเพียงอัตราเดียว 

4.5 กรณีมีการหยุดงานก่อสร้างในวันใด หากคณะกรรมการตรวจการจ้างและหรือผู้ควบคุมงาน
ก่อสร้างได้เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่และไม่ทราบล่วงหน้าว่าได้มีการหยุดงาน หรือทราบล่วงหน้าว่ามีการหยุดงานแต่
ต้องเข้าไปปฏิบัติหน้าที่เพื่อติดตามและแก้ไขปัญหาอุปสรรคเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานต่อไปได้ ให้ถื อว่าได้ปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าวแล้ว และให้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ในวันนั้น 

5. ในกรณีผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในลักษณะเดียวกัน หรือในช่วงเวลาเดียวกับที่ต้องอยู่ปฏิบัติงานนอก
เวลาปกติ ให้ผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามประกาศนี้ได้เมื่องดเบิกค่าตอบแทนตามประกาศหรือระเบียบอ่ืนๆ  

6. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน ไม่กระทบถึงสิทธิในการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการหากได้รับ
อนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
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7. การจ่ายเงินค่าตอบแทนรายใดที่มิไดก้ าหนด หรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราตามประกาศนี้ ให้
เสนอขออนุมัติจากคณบดีเป็นกรณีไป 

8. การจ่ายเงินค่าตอบแทนตามประกาศนี้  ให้เบิกจ่ายตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑ์
และวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจ่ายเงิน และการควบคุมดูแลการจ่ายเงิน พ.ศ. 2551 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่        มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร จามรดุสิต) 
 คณบดีคณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์
 มหาวิทยาลยัมหิดล 
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