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รายงานผลการดาํเนนิงานตามขอ้ตกลงการปฏบิตังิานของสว่นงาน (Performance Agreement) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คณะสิ�งแวดลอ้มและทรพัยากรศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล

update 5/3/2025

ยทุธศาสตร์

5 2 1 3 0 0.00 0 0.00 3 100.00
6 2 2 2 0 0.00 1 50.00 1 50.00
7 2 3 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00
8 2 4 9 5 55.56 0 0.00 4 44.44

รายงานผลจาํนวน 15 ตวัชี�วดั

SUM ของ
จาํนวนตวัชี�วดั
(กราฟวงกลม)

6
1

0

ระดบั G หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายเทา่กบัหรอืมากกวา่รอ้ยละ 90
ระดบั Y หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ 70 - 89
ระดบั R หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ 69 - 0

Row month ยทุธศาสตรท์ ี� จาํนวนตวัชี�วดั
ท ั�งหมด

จาํนวนตวัชี�วดัที�
มผีลการดาํเนนิ
งานเปรยีบเทยีบ
กบัคา่เป้าหมาย
เทา่กบัหรอื
มากกวา่
รอ้ยละ 90

ความสาํเร็จ
ระดบั G
(รอ้ยละ)

จาํนวนตวัชี�วดัที�
มผีลการดาํเนนิ
งานเปรยีบเทยีบ
กบัคา่เป้าหมาย

ระหวา่ง
รอ้ยละ 70 - 89

ความสาํเร็จ
ระดบั Y
(รอ้ยละ)

จาํนวนตวัชี�วดัที�
มผีลการดาํเนนิ
งานเปรยีบเทยีบ
กบัคา่เป้าหมาย

นอ้ยกวา่
รอ้ยละ 70

ความสาํเร็จ
ระดบั R
(รอ้ยละ)

8

ทั�งหมดเลือกเดือน

0.000.00 0.000.00

100.00100.00

55.5655.56

0.000.00

50.0050.00
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100.00100.00

50.0050.00

0.000.00
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กราฟแสดงการเปรยีบเทยีบรอ้ยละความสําเร็จผลการดําเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร์

6

1

8
53.3%

40.0%

6.7%

กราฟแสดงผลการดําเนนิงานในภาพรวม ขอ้มลู ณ ปัจจบุนั
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ยทุธศาสตรท์ ี� 1 Global Research and Innovation

คาํอธบิาย

รายงานผลจํานวน 3 ตวัชี�วดั เกบ็ผลการดําเนนิงานตามปีปฏทินิ
   ระดบั จํานวนตวัชี�วดั

ระดบั G หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายมากกวา่หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 90
ระดบั Y หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ 70-89
ระดบั R หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายนอ้ยกวา่รอ้ยละ 70

4 1.1 2 Total International Publications เรื�อง 70 71 7 10 🔴R
5 1.2 2 International Publications in Q1 Journal เรื�อง 45 50 7 15.56 🔴R
6 1.4 2 Publications with International Collaboration เรื�อง 37 32 5 13.51 🔴R

Row KPI month Key Performance Indicators หนว่ยนบั เป้าหมาย ผลการดาํเนนิงาน
67 ปีปฏทินิ

ผลการดาํเนนิงาน
68 ปีปฏทินิ

รอ้ยละความ
สาํเร็จ

ระดบัผลการ
ดาํเนนิงาน

ทั�งหมดเลือกเดือน

3

🔴R
100.0%

🔴R 3



5/3/2025, 15:36:10

ยทุธศาสตรท์ ี� 2 Innovative Education and Authentic Learning 

คาํอธบิาย

รายงานผลจํานวน 2 ตวัชี�วดั
     ระดบั จํานวนตวัชี�วดั

ระดบั G หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายมากกวา่หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 90
ระดบั Y หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ 70-89
ระดบั R หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายนอ้ยกวา่รอ้ยละ 70
N/T หมายถงึ ไมต่ั �งเป้าหมาย

33 2.1 2 จํานวนอาจารยท์ี�มคีณุภาพการจัดการเรยีนการสอนตามเกณฑม์าตรฐานคณุภาพ
อาจารยข์องมหาวทิยาลยัมหดิล
(MUPSF - Professional Standards Framework )

คน 17 12 13 76.47 🟡Y

34 2.1.1 2 2.1.1  ระดบั 3 การจัดการเรยีนการสอนขา้มศาสตรข์ึ�นไป หรอืเทยีบเทา่ คน 2 10 2
35 2.1.2 2 2.1.2  ระดบั 2 การจัดการเรยีนการสอนเฉพาะกลุม่ หรอืเทยีบเทา่ คน 15 2 11
36 2.19 2 จํานวนนักศกึษาที�มกีารแลกเปลี�ยนทั �ง inbound และ outbound คน 45 51 14 31.11 🔴R
37 2.19.1 2 - นักศกึษา inbound ระยะเวลาตั �งแต ่12 สปัดาหข์ึ�นไป คน 1 1 9
38 2.19.2 2 - นักศกึษา inbound ระยะเวลานอ้ยกวา่ 12 สปัดาห์ คน 30 30 5
39 2.19.3 2 - นักศกึษา outbound ระยะเวลาตั �งแต ่12 สปัดาหข์ึ�นไป N/T คน 0 0
40 2.19.4 2 - นักศกึษา outbound ระยะเวลานอ้ยกวา่ 12 สปัดาห์ คน 14 20 9

ปีการศกึษา 2567 (1 สงิหาคม 2567 - 31 กรกฎาคม 2568)

Row KPI month Key Performance Indicators หนว่ยนบั เป้าหมาย 68 ผลการดาํเนนิ
งาน 67

ผลการดาํเนนิ
งาน 68

รอ้ยละความ
สาํเร็จ

ระดบัผลการ
ดาํเนนิงาน

11🔴R
50.0%

🟡Y
50.0%

🟡Y

🔴R

1

1

ทั�งหมดเลือกเดือน
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ยทุธศาสตรท์ ี� 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Service 

คาํอธบิาย

รายงานผลจํานวน 1 ตวัชี�วดั
   ระดบั จํานวนตวัชี�วดั

ระดบั G หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายมากกวา่หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 90
ระดบั Y หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ 70-89
ระดบั R หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายนอ้ยกวา่รอ้ยละ 70

5 3.2 2 จํานวน Changemaker/Change Agent คน 1 2 1 100 🟢G
Row KPI month Key Performance Indicators หนว่ยนบั เป้าหมาย ผลการดาํเนนิงาน 67 รอ้ยละความสาํเร็จผลการดาํเนนิงาน 68 ระดบัผลการดาํเน

ทั�งหมดเลือกเดือน

1

🟢G
100.0%

🟢G 1
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ยทุธศาสตรท์ ี� 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

คาํอธบิาย

รายงานผลจํานวน 9 ตวัชี�วดั
   ระดบั จํานวนตวัชี�วดั

53 4.1.2 2 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาค
รัฐ (ITA) ของสว่นงานในสงักดัอยูใ่นระดบัสงู

ระดบั ผา่น ผา่น 0 0 🔴R

54 4.4 2 รายงานการวเิคราะหก์ารจัดการทางการเงนิเชงิกลยทุธ ์(Strategic
Financial Management) ที�เป็นปัจจบุนัเพื�อการบรหิาร

ม/ีไมม่ี มี ม ี(ในคณะ) มี 100 🟢G

55 4.1 2 ประสทิธภิาพการใชง้บประมาณ เมื�อจบปีงบประมาณ
56 4.10.1 2 ประสทิธภิาพการใชง้บประมาณแผน่ดนิ เมื�อจบปีงบประมาณ รอ้ยละ 90 95 39 43.58 🔴R
57 4.10.2 2 ประสทิธภิาพการใชง้บประมาณเงนิรายได ้เมื�อจบปีงบประมาณ รอ้ยละ 80 61 26 32.78 🔴R
58 4.11 2 ประสทิธภิาพการดําเนนิงานดา้นการเงนิ
59 4.11.1 2 คา่ EBITDA เป็นบวก บาท เป็นบวก เป็นบวก เป็นบวก 100 🟢G
60 4.11.2 2 คา่ Net Income (กําไรสทุธ)ิ เป็นบวก บาท เป็นบวก เป็นลบ เป็นบวก 100 🟢G
61 4.11.3 2 คา่ Net Profit Margin มากกวา่รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 0.1 -2 6 5891.31 🟢G
62 4.11.4 2 คา่ ROA มากกวา่รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 2 -2 3 127.74 🟢G
63 4.12 2 รอ้ยละของหอ้งปฏบิตักิารที�มกีารใชส้ารเคมไีดรั้บการรับรองมาตรฐานหอ้ง

ปฏบิตักิารปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation
รอ้ยละ 34.78 22 22 62.50 🔴R

64 4.12.1 2 - จํานวนหอ้งปฏบิตักิารที�ใชส้ารเคมไีดรั้บการรับรองมาตรฐานหอ้งปฏบิตักิาร
ปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation

หอ้ง 8 5 5

65 4.12.2 2 - จํานวนหอ้งปฏบิตักิารที�ใชส้ารเคมทีั �งหมดของสว่นงาน หอ้ง 23 23 23

ระดบั G หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายมากกวา่หรอืเท
ระดบั Y หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ
ระดบั R หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายนอ้ยกวา่รอ้ยล

Row KPI Month Key Performance Indicators หนว่ยนบั เป้าหมาย ผลการดาํเนนิ
งาน 67

ผลการดาํเนนิ
งาน 68

รอ้ยละความ
สาํเร็จ

ระดบัผลการ
ดาํเนนิงาน

ทั�งหมดเลือกเดือน

4

5🟢G
55.6%

🔴R
44.4%

🟢G

🔴R

5

4


