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รายงานผลการดาํเนนิงานตามตวัชี�วดัแผนยทุธศาสตร ์
คณะสิ�งแวดลอ้มและทรพัยากรศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

Today 9/6/2025

ระดบั G หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายเทา่กบัหรอืมากกวา่รอ้ยละ 80
ระดบั Y หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ 70 - 79
ระดบั R หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ 69 - 0

ยทุธศาสตร์

17 5 1 9 0 0 2 22.22 7 77.78 18
18 5 2 12 4 33.33 0 0 8 66.67 2
19 5 3 8 6 75 0 0 2 25 27
20 5 4 18 8 44.44 0 0 10 55.56 0

รายงานผลจาํนวน 47 ตวัชี�วดั

SUM ของ
จาํนวนตวัชี�วดั
(กราฟวงกลม)

Row month ยทุธศาสตรท์ ี� จาํนวนตวัชี�วดั
ท ั�งหมด

จาํนวนตวัชี�วดัที�
มผีลการดาํเนนิ
งานเปรยีบเทยีบ
กบัคา่เป้าหมาย
เทา่กบัหรอื
มากกวา่
รอ้ยละ 90

ความสาํเร็จ
ระดบั G
(รอ้ยละ)

จาํนวนตวัชี�วดัที�
มผีลการดาํเนนิ
งานเปรยีบเทยีบ
กบัคา่เป้าหมาย

ระหวา่ง
รอ้ยละ 70 - 89

ความสาํเร็จ
ระดบั Y
(รอ้ยละ)

จาํนวนตวัชี�วดัที�
มผีลการดาํเนนิ
งานเปรยีบเทยีบ
กบัคา่เป้าหมาย

นอ้ยกวา่
รอ้ยละ 70

ความสาํเร็จ
ระดบั R
(รอ้ยละ)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EEe5nLaGjH3XLEqhQWwpRSoraAzyQLAlT4Z811NvJss/edit?usp=sharing

ทั�งหมดเลือกเดือน
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ยทุธศาสตรท์ ี� 1 งานวจิยัที�สรา้งผลกระทบ Research Impact

คาํอธบิาย

In Progress

รายงานผลจํานวน 9 ตวัชี�วดั เกบ็ผลการดําเนนิงานตามปีปฏทินิ
   ระดบั จํานวนตวัชี�วดั

ระดบั G หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายเทา่กบัหรอืมากกวา่รอ้ยละ 80
ระดบั Y หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ 70 - 79
ระดบั R หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายนอ้ยกวา่รอ้ยละ 69

ผลการดําเนนิงาน 5 เดอืน

40 1.4 5 จํานวนผลงานตพีมิพท์ี�มผีลกระทบระดบั B เรื�อง 35 - 1 2.86 🔴R
41 1.5 5 จํานวนผลงานตพีมิพท์ี�มผีลกระทบระดบั C เรื�อง 3 - 0 0 🔴R สว่นใหญเ่ป็นโครงการระดบั A
42 1.6 5 จํานวนผลงานวจัิยหรอืทรัพยส์นิทางปัญญาที�ใชใ้นเชงิพาณชิย์

ในประเทศ
เรื�อง 1 - 0 0 🔴R สว่นใหญเ่ป็นโครงการระดบั A

43 1.7 5 จํานวนรายไดส้ทุธจิากโครงการวจัิยตอ่จํานวนบคุลากรสาย
วชิาการ

บาท 15,000 12,186 2,067 13.78 🔴R Overhead โครงการวจัิยม ี1 โครงการ-การ
พัฒนาดชันแีละแพลตฟอรม์ประเมนิความเสี�ยง
ตอ่สภาพภมูอิากาศสําหรับประเทศไทย

45 1.9 5 โครงการวจัิยที�ไดรั้บเงนิทนุภายนอกจากตา่งประเทศ โครงการ 1 - 0 0 🔴R 1. โครงการของอาจารยจั์กรพล อยูร่ะหวา่ง
เสนอขอรับทนุ  2. โครงการของอาจารยแ์ทน
ไท กําลงัรอผลการพจิารณาจาก us
national science foundation และ 3.
โครงการของอาจารยก์มลาภรณแ์ละอาจารย์
กลุวด ีกําลงัเตรยีมจะยื�นขอเงนิทนุ

Row KPI month Key Performance Indicators หนว่ยนบั เป้าหมาย 68 ผลการดาํเนนิงาน
67 ปีปฏทินิ

ผลการดาํเนนิงาน
68 ปีปฏทินิ

รอ้ยละความ
สาํเร็จ

ระดบัผลการ
ดาํเนนิงาน

37 1.1 5 Total International Publications (MUKPI 1.1) เรื�อง 71 72 29 40.85 🔴R
38 1.2 5 International Publications in Q1 Journal (MUKPI

1.2)
เรื�อง 50 49 23 46 🔴R

39 1.3 5 Publications with International Collaboration
(MUKPI 1.4)

เรื�อง 40 32 28 70 🟡Y

44 1.8 5 Field-Weighted Citation Impact (FWCI) - 1.50 0.95 1.12 74.67 🟡Y คา่ FWCI เป็นคา่ไมค่งที� เปลี�ยนแปลงตลอด
ขึ�นลงขึ�นอยูก่บัฐาน

https://docs.google.com/spreadsheets

ทั�งหมดเลือกเดือน
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ยทุธศาสตรท์ ี� 2 Innovative Education and Authentic Learning 

คาํอธบิาย

In Progress

รายงานผลจํานวน 12 ตวัชี�วดั เกบ็ผลการดําเนนิงานตามปีปฏทินิ
   ระดบั จํานวนตวัชี�วดั

ระดบั G หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายเทา่กบัหรอืมากกวา่รอ้ยละ 80
ระดบั Y หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ 70 - 79
ระดบั R หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ 69 - 0

204 2.1 5 จํานวนอาจารยท์ี�มคีณุภาพการจัดการเรยีนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคณุภาพอาจารยข์องมหาวทิยาลยัมหดิล
(MUPSF - Professional Standards Framework )

คน 28 12 14 50.00 🔴R จะมกีารจัดอบรมเกี�ยวกบักลยทุธก์ารสอน การ
ประเมนิผล โดย ผศ.จงด ีซึ�งจะเป็นแนวทางให ้
อาจารยไ์ดม้เีอกสารแนบประกอบการขอ
MUPSF ระดบั 2 ตอ่ไป

205 5 2.1.1  ระดบั 3 การจัดการเรยีนการสอนขา้มศาสตรข์ึ�นไป หรอื
เทยีบเทา่

คน 8 2 2

206 5 2.1.2  ระดบั 2 การจัดการเรยีนการสอนเฉพาะกลุม่ หรอืเทยีบ
เทา่

คน 20 10 12

207 2.2 5 จํานวนหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรทีี�ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน
AUN QA (ตั �งเป้า 70)

รอ้ยละ N/T N/T N/T อยูร่ะหวา่งการปรับปรงุหลกัสตูร

208 2.3 5 จํานวนนักศกึษาที�มกีารแลกเปลี�ยนทั �ง inbound และ
outbound

คน 45 51 44 97.78 🟢G

209 5 - นักศกึษา inbound ระยะเวลาตั �งแต ่12 สปัดาหข์ึ�นไป คน 1 1 1
210 5 - นักศกึษา inbound ระยะเวลานอ้ยกวา่ 12 สปัดาห์ คน 30 30 14 ตา่งชาตมิาคณะ
211 5 - นักศกึษา outbound ระยะเวลาตั �งแต ่12 สปัดาหข์ึ�นไป คน N/T 0
212 5 - นักศกึษา outbound ระยะเวลานอ้ยกวา่ 12 สปัดาห์ คน 14 20 29 อพัเดทผลชว่ง ก.ค.-ส.ค. นศ คณะไปญี�ปุ่ นแลว้
213 2.4 5 จํานวนหลกัสตูรใหมท่ี�ตอบความตอ้งการของสงัคม (Higher

Education Sandbox) / หลกัสตูรที�สรา้งกําลงัคนกลุม่สาขา
เทคนคิระดบัสงู

หลกัสตูร 1 - 0 0.00 🔴R รับแจง้วา่อาจารยอ์รัญจะเป็นผูส้รปุให ้

จะมอีาจารย ์เขา้รว่มอบรมโครงการ The Profes

อ.ดร.จติรกร และ รศ.ดร.จารวุรรณ อยูร่ะหวา่งยื�น

Row KPI month Key Performance Indicators หนว่ยนบั เป้าหมาย 68 ผลการดาํเนนิ
งาน 67

ผลการดาํเนนิ
งาน 68

รอ้ยละความ
สาํเร็จ

ระดบัผลการ
ดาํเนนิงาน

https://docs.google.com/spreadsheets

ทั�งหมดเลือกเดือน
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Row KPI month Key Performance Indicators หนว่ยนบั เป้าหมาย 68 ผลการดาํเนนิ
งาน 67

ผลการดาํเนนิ
งาน 68

รอ้ยละความ
สาํเร็จ

ระดบัผลการ
ดาํเนนิงาน In Progress

214 2.5 5 รอ้ยละของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรปีีสดุทา้ยที�ถกูพัฒนาให ้
เป็น Global Citizen และ Global Talents

รอ้ยละ 100 72 60 60.00 🔴R

215 5 - จํานวนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรปีีสดุทา้ยที�ไดรั้บใบรับรอง
Activity Transcript  ตามประกาศมหาวทิยาลยั

คน 58 54

216 5 - จํานวนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรปีีสดุทา้ยทั �งหมด (ES+NM) คน 81 90
217 2.6 5 รอ้ยละของหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรทีี�สามารถรับนักศกึษาเป็น

ไปตามแผนการรับนักศกึษาที�ระบไุวใ้นเลม่หลกัสตูร
รอ้ยละ 100 100 0 0.00 🔴R จะทราบจํานวนผูย้นืยนัสทิธิ� ในวนัที� 6 ม.ิย. 68

218 5 - จํานวนหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรทีี�สามารถรับนักศกึษาเป็นไป
ตามแผนการรับนักศกึษาที�ระบไุวใ้นเลม่หลกัสตูร

หลกัสตูร 2 0

219 5 - จํานวนหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรทีั �งหมด หลกัสตูร 2 2
220 2.7 5 รอ้ยละความพงึพอใจของนักศกึษาที�มตีอ่รายวชิา Gen-Ed

(คะแนน 4 ขึ�นไปจากคะแนนเต็ม 5)
รอ้ยละ 75 79.87 0 0.00 🔴R สํารวจเมื�อสิ�นสดุภาคการศกึษา จะไดผ้ล

ประเมนิประมาณมถินุายน
221 5 - จํานวนนักศกึษาที�ประเมนิรายวชิา Gen-Ed วา่พงึพอใจและ

พงึพอใจมาก
คน 369

222 5 - จํานวนนักศกึษาที�ตอบการประเมนิทั �งหมด คน 462
223 2.8 5 จํานวนชั�วโมงตอ่ปีการศกึษาที�สว่นงานจัดกระบวนการพัฒนา

นักศกึษา
ที�ตอบสนองตอ่การเป็น Global Citizen, Global Talents
และ
Entrepreneurship

ชั�วโมง 130 185 214 164.62 🟢G

224 2.9 5 จํานวนสมาชกิสมาคมศษิยเ์กา่ที�เพิ�มมากขึ�นจากปีที�ผา่นมา คน 100 - 68 68.00 🔴R คาดวา่จะไดจํ้านวนสมาชกิเพิ�มขึ�นหลงัจาก รับ
นักศกึษาในระบบ TCAS รอบ 3 (ประมาณเดอืน
มถินุายน 68)

225 2.10 5 รอ้ยละศษิยปั์จจบุนัที�มคีวามผกูพันตอ่มหาวทิยาลยัที�อยูใ่น
ระดบัมาก – มากที�สดุ

รอ้ยละ 80 88 0 0.00 🔴R ม.จะเกบ็ขอ้มลูประมาณ พ.ค.-ม.ิย.68

226 5 - จํานวนศษิยปั์จจบุนัชั �นปีสดุทา้ยที�ตอบแบบสอบถามฯ โดยคา่
เฉลี�ยความผกูพันอยูใ่นระดบัมากถงึมากที�สดุ

คน 70 0

227 5 - จํานวนศษิยปั์จจบุนัชั �นปีสดุทา้ยที�ตอบแบบสอบถามทั �งหมด คน 79 0
228 2.11 5 รอ้ยละศษิยเ์กา่ที�มคีวามผกูพันตอ่มหาวทิยาลยัที�อยูใ่นระดบั

มาก – มากที�สดุ
รอ้ยละ 10 8.45 6 64.45 🔴R อยูร่ะหวา่งดําเนนิการรายงานผล

229 5 - จํานวนศษิยเ์กา่ที� มคีวามผกูพันระดบัมาก ถงึ มากที�สดุ คน 33 33
230 5 - จํานวนศษิยเ์กา่ (รอ้ยละ 25 ของศษิยเ์กา่ทั �งหมด) คน 485 512
231 2.12 5 ระดบัความผกูพันของศษิยเ์กา่ที�มตีอ่มหาวทิยาลยัมหดิล ระดบั 3 4 4 133.33 🟢G
232 2.13 5 จํานวนนักศกึษาปรญิญาตรทีี�มาจากโรงเรยีนในเครอืขา่ย คน 15 - 14 93.33 🟢G

รอ้ยละของ นักศกึษาระดบัปรญิญาตรปีีสดุทา้ย
ที�ถกูพัฒนาใหเ้ป็น Global Citizen และ
Global Talents คาดวา่ผลจะไมเ่ป็นไปตามเป้า
หมาย เนื�องจากเป็นเหตผุลเฉพาะตวัของ
นักศกึษาเอง บางรายไมเ่ห็นความสําคญัของ
สิ�งนี�
ในสว่นคณะไดพ้ยายามเชญิชวน แนะนําใหเ้ห็น
ถงึความสําคญั แลว้



ยทุธศาสตรท์ ี� 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Service 

คาํอธบิาย

In Progress

รายงานผลจํานวน 8 ตวัชี�วดั เกบ็ผลการดําเนนิงานตามปีปฏทินิ
   ระดบั จํานวนตวัชี�วดั

ระดบั G หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายเทา่กบัหรอืมากกวา่รอ้ยละ 80
ระดบั Y หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ 70 - 79
ระดบั R หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ 69 - 0

อยูร่ะหวา่งรับผลการดําเนนิงาน

120 3.1 5 เรื�อง N/T N/T N/T
121 3.2 5 จํานวน Changemaker/Change Agent คน 1 2 2 200.00 🟢G
122 3.3 5 บาท 2,700,000 2,618,300 2,469,200.00 91.45 🟢G
123 3.4 5 บาท 3,500,000 2,828,573 3,578,433.28 102.24 🟢G
124 5 งานวจัิยและบรกิารวชิาการ (ประมาณการณค์า่ OVERHEAD) บาท 2,740,778.32
125 5 บาท 837,654.96
126 3.5 5 รอ้ยละ 100 100 100 100.00 🟢G
127 5 แหง่ 1  
128 5 แหง่ 1  
129 5 แหง่ 1  
130 5 แหง่ 1  
131 5 แหง่ 1  
132 5 แหง่ 1  
133 3.6 5 โครงการ 15 12 13 86.67 🟢G
134 3.7 5 จํานวนโครงการบรกิารวชิาการที�มผีลกระทบ ระดบั B โครงการ 15 - 4 26.67 🔴R สว่นใหญเ่ป็นโครงการระดบั A
135 3.8 5 จํานวนโครงการบรกิารวชิาการที�มผีลกระทบ ระดบั C โครงการ 3 - 0 0.00 🔴R สว่นใหญเ่ป็นโครงการระดบั A
136 3.9 5 โครงการ 5 5 5 100.00 🟢G 1. เกาะลดัอแีทน่ 2.พัฒนารพ.

ตน้แบบคารบ์อนตํ�า 3. การพัฒนา
ระบบนเิวศกฬีากอลฟ์ 4. การ
พัฒนาหน่วยงานที�ปรกึษาเชงิ
นโยบายดา้นการเปลี�ยนถา่ยสู่
ความเป็นกลางทางคารบ์อนและ
การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิป็น
ศนูยข์องมหาวทิยาลยัมหดิล  5.
ขบัเคลื�อนการจัดการขยะผา้
อนามยั: สูส่ขุภาพที�ยั�งยนืและสิ�ง
แวดลอ้มที�สมดลุ

จํานวนนโยบายชี�นําสงัคมของมหาวทิยาลยัที�สําคญัระดบัชาตแิล

จํานวนมลูคา่รวมของกจิกรรมในโครงการ Capacity Building 
รายไดส้ทุธจิากการบรกิารวชิาการและฝึกอบรมหลงัหกัคา่ใชจ้า่ย

คา่บรกิารการตรวจวเิคราะหท์างหอ้งปฏบิตักิารหลงัหกัคา่ใชจ้า่ย 
รอ้ยละของหน่วยบรกิารวชิาการที�ไดรั้บใบรับรองมาตรฐานระดบัช
- จํานวนหน่วยบรกิารวชิาการที�ไดรั้บใบรับรองมาตรฐานระดบัชาต
- จํานวนหน่วยบรกิารวชิาการที�ไดรั้บใบรับรองมาตรฐานระดบัชาต
- จํานวนหน่วยบรกิารวชิาการที�ไดรั้บใบรับรองมาตรฐานระดบันาน
- จํานวนหน่วยบรกิารวชิาการทั �งหมดของสว่นงานที�ตอ้งมกีารรับ
- จํานวนหน่วยบรกิารวชิาการทั �งหมดของสว่นงานที�ตอ้งมกีารรับ
- จํานวนหน่วยบรกิารวชิาการทั �งหมดของสว่นงานที�ตอ้งมกีารรับ
จํานวนโครงการระดบัมหาวทิยาลยัที�มกีารบรูณาการรว่มกบัสว่นง

จํานวนโครงการพันธกจิสมัพันธม์หาวทิยาลยัมหดิลกบัสงัคม (Un

Row KPI month Key Performance Indicators หนว่ยนบั เป้าหมาย ผลการดาํเนนิงาน
67

ผลการดาํเนนิงาน
68 รอ้ยละความสาํเร็จ ระดบัผลการ

ดาํเนนิงาน
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2
🔴R
25.0%

🟢G
75.0%

🟢G

🔴R
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ทั�งหมดเลือกเดือน



ยทุธศาสตรท์ ี� 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

คาํอธบิาย

In Progress

รายงานผลจํานวน 18 ตวัชี�วดั
   ระดบั จํานวนตวัชี�วดั

ระดบั G หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายเทา่กบัหรอืมากกวา่รอ้ยละ 80
ระดบั Y หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ 70 - 79
ระดบั R หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ 69 - 0

190 4.1 5 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของสว่นงานในสงักดัอยูใ่นระดบัสงู ระดบั ผา่นดเียี�ยม

95-100
ผา่น

คะแนน 93.21 0 0 🔴R อยูร่ะหวา่งการประเมนิผล

191 4.2 5 รายงานการวเิคราะหก์ารจัดการทางการเงนิเชงิกลยทุธ ์(Strategic
Financial Management) ที�เป็นปัจจบุนัเพื�อการบรหิาร ม/ีไมม่ี มี ม ี(ในคณะ) มี 100 🟢G

192 4.3 5 ประสทิธภิาพการใชง้บประมาณ เมื�อจบปีงบประมาณ  
193 5 ประสทิธภิาพการใชง้บประมาณแผน่ดนิ เมื�อจบปีงบประมาณ รอ้ยละ 90 95 53 58.98 🔴R
194 5 ประสทิธภิาพการใชง้บประมาณเงนิรายได ้เมื�อจบปีงบประมาณ รอ้ยละ 80 61 38 47.84 🔴R
195 4.4 5 ประสทิธภิาพการดําเนนิงานดา้นการเงนิ  
196 5 4.4.1 คา่ EBITDA เป็นบวก บาท เป็นบวก เป็นบวก เป็นบวก 100 🟢G
197 5 4.4.2 คา่ Net Income (กําไรสทุธ)ิ เป็นบวก บาท เป็นบวก เป็นลบ เป็นบวก 100 🟢G
198 5 4.4.3 คา่ Net Profit Margin มากกวา่รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 0.1 -2 10 10198.40 🟢G
199 5 4.4.4 คา่ ROA มากกวา่รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 2 -2 7 345.30 🟢G

200 4.5 5
- จํานวนหอ้งปฏบิตักิารที�ใชส้ารเคมไีดรั้บการรับรองมาตรฐานหอ้งปฏบิตั ิ
การ
ปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation

หอ้ง 8 5 8 100 🟢G

201 4.6 5 ระดบัคะแนนการประเมนิ EdPEx 0 0 🔴R รับการตรวจประเมนิ 21-22 ก.ค. 68
202 5  - กระบวนการ Band 3B 201-230 0
203 5  - ผลลพัธ์ Band 2B 126-147 0
204 4.7 5 รางวลัคณุภาพ TQC รางวลั submit 69 - submit 69

205 4.8 5 รอ้ยละความสําเร็จของผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนารายบคุคลของ
Global Talent สายสนับสนุน รอ้ยละ 100 100 0 0 🔴R รับผลไตรมาส 4

206 5 - จํานวนบคุลากรสายสนับสนุนที�เป็น Global Talent ที�ไดรั้บการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบคุคล คน 1 0

207 5 - จํานวนบคุลากรสายสนับสนุนที�เป็น Global Talent คน 1 0

208 4.9 5 จํานวนหน่วยงานที�มกีารนํา AI ไปประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการทํางาน
(อยา่งนอ้ย 1 ชิ�นงาน/หน่วยงาน)

รอ้ยละของ
จํานวนหน่วยงาน 100 - 50 50 🔴R

209 4.10 5 จํานวนกจิกรรมสง่เสรมิคา่นยิมองคก์ร ENMU กจิกรรม 3 4 8 266.67 🟢G

210 4.11 5 รอ้ยละของมลูคา่การจัดซื�อจัดจา้งสนิคา้และบรกิารที�เป็นมติรกบัสิ�ง
แวดลอ้ม รอ้ยละ 100 99 95 95 🟢G

211 5 - มลูคา่จัดซื�อจัดจา้งที�เป็นมติร บาท 1,455,178 1,358,522.92
212 5 - มลูคา่จัดซื�อจัดจา้งทั �งหมด บาท 1,470,026 1,430,092.71

ตรวจแบบตดิตามแผนพัฒน
รวจแบบตดิตามแผนพัฒน
รวจแบบตดิตามแผนพัฒน

Row KPI Month Key Performance Indicators หนว่ยนบั เป้าหมาย ผลการดาํเนนิงาน
67

ผลการดาํเนนิงาน
68

รอ้ยละความสาํเร็จ ระดบัผลการ
ดาํเนนิงาน

ทั�งหมดเลือกเดือน
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Row KPI Month Key Performance Indicators หนว่ยนบั เป้าหมาย ผลการดาํเนนิงาน
67

ผลการดาํเนนิงาน
68

รอ้ยละความสาํเร็จ ระดบัผลการ
ดาํเนนิงาน

In Progress

213 4.12 5 การบนัทกึขอ้มลูระบบ MU-ECODATA MU Green
Ranking

อนัดบั 1 ใน 3 ของ
มหาวทิยาลยั

ระดบัด ีชมเชย ระดบัดมีาก ชมเชย (
อนัดบัที� 4)

0 🔴R สิ�นสดุการประเมนิ

214 4.13 5 การบนัทกึขอ้มลู MU SDG Website เรื�อง 50 32 23 46 🔴R
215 4.14 5 แผนยทุธศาสตรก์ารเขา้สู ่Carbon Neutrality เรื�อง 1 - 0 0 🔴R อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 1 เรื�อง/กจิกรรม

คอืการรณรงคล์ดขยะจากแกว้พลาสตกิ
เพื�อลดการปลอ่ยคารบ์อน

216 4.15 5 ระดบัการรับรู ้Branding จากคูค่า้ ระดบั >4 - 0 0 🔴R



9/6/2025, 13:38:23

รายงานผลการดาํเนนิงานตามขอ้ตกลงการปฏบิตังิานของสว่นงาน (Performance Agreement) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คณะสิ�งแวดลอ้มและทรพัยากรศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล

update 9/6/2025

ยทุธศาสตร์

17 5 1 3 0 0 1 33.33 2 66.67 8
18 5 2 2 1 50 1 50 0 0 2
19 5 3 1 1 100 0 0 0 0 5
20 5 4 9 6 66.67 0 0 3 33.33 0

รายงานผลจาํนวน 15 ตวัชี�วดั

SUM ของ
จาํนวนตวัชี�วดั
(กราฟวงกลม)

ระดบั G หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายเทา่กบัหรอืมากกวา่รอ้ยละ 90
ระดบั Y หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ 70 - 89
ระดบั R หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ 69 - 0

Row month ยทุธศาสตรท์ ี� จาํนวนตวัชี�วดั
ท ั�งหมด

จาํนวนตวัชี�วดัที�
มผีลการดาํเนนิ
งานเปรยีบเทยีบ
กบัคา่เป้าหมาย
เทา่กบัหรอื
มากกวา่
รอ้ยละ 90

ความสาํเร็จ
ระดบั G
(รอ้ยละ)

จาํนวนตวัชี�วดัที�
มผีลการดาํเนนิ
งานเปรยีบเทยีบ
กบัคา่เป้าหมาย

ระหวา่ง
รอ้ยละ 70 - 89

ความสาํเร็จ
ระดบั Y
(รอ้ยละ)

จาํนวนตวัชี�วดัที�
มผีลการดาํเนนิ
งานเปรยีบเทยีบ
กบัคา่เป้าหมาย

นอ้ยกวา่
รอ้ยละ 70

ความสาํเร็จ
ระดบั R
(รอ้ยละ)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AHOhuUgBFXiK-JWLl9n_C-PvELPDFQq3GvjuuR69psA/edit?gid=595087488#gid=595087488&fvid=1988015824

ทั�งหมดเลือกเดือน
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กราฟแสดงการเปรยีบเทยีบรอ้ยละความสําเร็จผลการดําเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร์
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กราฟแสดงผลการดําเนนิงานในภาพรวม ขอ้มลู ณ ปัจจบุนั



9/6/2025, 13:39:09

ยทุธศาสตรท์ ี� 1 Global Research and Innovation

คาํอธบิาย

รายงานผลจํานวน 3 ตวัชี�วดั เกบ็ผลการดําเนนิงานตามปีปฏทินิ
   ระดบั จํานวนตวัชี�วดั

ระดบั G หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายมากกวา่หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 90
ระดบั Y หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ 70-89
ระดบั R หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายนอ้ยกวา่รอ้ยละ 70

ผลการดําเนนิงาน 5 เดอืน

13 1.1 5 Total International Publications เรื�อง 70 72 29 41.43 🔴R
14 1.2 5 International Publications in Q1 Journal เรื�อง 45 49 23 51.11 🔴R
15 1.4 5 Publications with International Collaboration เรื�อง 37 32 28 75.68 🟡Y

Row KPI month Key Performance Indicators หนว่ยนบั เป้าหมาย ผลการดาํเนนิงาน
67 ปีปฏทินิ

ผลการดาํเนนิงาน
68 ปีปฏทินิ

รอ้ยละความ
สาํเร็จ

ระดบัผลการ
ดาํเนนิงาน

ทั�งหมดเลือกเดือน
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9/6/2025, 13:39:45

ยทุธศาสตรท์ ี� 2 Innovative Education and Authentic Learning 

คาํอธบิาย

รายงานผลจํานวน 2 ตวัชี�วดั
     ระดบั จํานวนตวัชี�วดั

ระดบั G หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายมากกวา่หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 90
ระดบั Y หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ 70-89
ระดบั R หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายนอ้ยกวา่รอ้ยละ 70
N/T หมายถงึ ไมต่ั �งเป้าหมาย

57 2.1 5 จํานวนอาจารยท์ี�มคีณุภาพการจัดการเรยีนการสอนตามเกณฑม์าตรฐานคณุภาพ
อาจารยข์องมหาวทิยาลยัมหดิล
(MUPSF - Professional Standards Framework )

คน 17 12 14 82.35 🟡Y

58 2.1.1 5 2.1.1  ระดบั 3 การจัดการเรยีนการสอนขา้มศาสตรข์ึ�นไป หรอืเทยีบเทา่ คน 2 10 2
59 2.1.2 5 2.1.2  ระดบั 2 การจัดการเรยีนการสอนเฉพาะกลุม่ หรอืเทยีบเทา่ คน 15 2 12
60 2.19 5 จํานวนนักศกึษาที�มกีารแลกเปลี�ยนทั �ง inbound และ outbound คน 45 51 44 97.78 🟢G
61 2.19.1 5 - นักศกึษา inbound ระยะเวลาตั �งแต ่12 สปัดาหข์ึ�นไป คน 1 1 1
62 2.19.2 5 - นักศกึษา inbound ระยะเวลานอ้ยกวา่ 12 สปัดาห์ คน 30 30 14
63 2.19.3 5 - นักศกึษา outbound ระยะเวลาตั �งแต ่12 สปัดาหข์ึ�นไป N/T คน 0 0
64 2.19.4 5 - นักศกึษา outbound ระยะเวลานอ้ยกวา่ 12 สปัดาห์ คน 14 20 29

ปีการศกึษา 2567 (1 สงิหาคม 2567 - 31 กรกฎาคม 2568)

Row KPI month Key Performance Indicators หนว่ยนบั เป้าหมาย 68 ผลการดาํเนนิ
งาน 67

ผลการดาํเนนิ
งาน 68

รอ้ยละความ
สาํเร็จ

ระดบัผลการ
ดาํเนนิงาน

11🟢G
50.0%

🟡Y
50.0%

🟢G

🟡Y

1

1

ทั�งหมดเลือกเดือน
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ยทุธศาสตรท์ ี� 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Service 

คาํอธบิาย

รายงานผลจํานวน 1 ตวัชี�วดั
   ระดบั จํานวนตวัชี�วดั

ระดบั G หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายมากกวา่หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 90
ระดบั Y หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ 70-89
ระดบั R หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายนอ้ยกวา่รอ้ยละ 70

8 3.2 5 จํานวน Changemaker/Change Agent คน 1 2 2 200 🟢G

Row KPI month Key Performance Indicators หนว่ยนบั เป้าหมาย ผลการดาํเนนิงาน 67 ผลการดาํเนนิงาน 68 รอ้ยละความสาํเร็จ ระดบัผลการ
ดาํเนนิงาน

ทั�งหมดเลือกเดือน

1

🟢G
100.0%

🟢G 1



9/6/2025, 13:41:26

ยทุธศาสตรท์ ี� 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

คาํอธบิาย

รายงานผลจํานวน 9 ตวัชี�วดั
   ระดบั จํานวนตวัชี�วดั

92 4.1.2 5 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาค
รัฐ (ITA) ของสว่นงานในสงักดัอยูใ่นระดบัสงู

ระดบั ผา่น ผา่น 0 0 🔴R

93 4.4 5 รายงานการวเิคราะหก์ารจัดการทางการเงนิเชงิกลยทุธ ์(Strategic
Financial Management) ที�เป็นปัจจบุนัเพื�อการบรหิาร

ม/ีไมม่ี มี ม ี(ในคณะ) มี 100 🟢G

94 4.1 5 ประสทิธภิาพการใชง้บประมาณ เมื�อจบปีงบประมาณ
95 4.10.1 5 ประสทิธภิาพการใชง้บประมาณแผน่ดนิ เมื�อจบปีงบประมาณ รอ้ยละ 90 95 53 58.98 🔴R
96 4.10.2 5 ประสทิธภิาพการใชง้บประมาณเงนิรายได ้เมื�อจบปีงบประมาณ รอ้ยละ 80 61 38 47.84 🔴R
97 4.11 5 ประสทิธภิาพการดําเนนิงานดา้นการเงนิ
98 4.11.1 5 คา่ EBITDA เป็นบวก บาท เป็นบวก เป็นบวก เป็นบวก 100 🟢G
99 4.11.2 5 คา่ Net Income (กําไรสทุธ)ิ เป็นบวก บาท เป็นบวก เป็นลบ เป็นบวก 100 🟢G

100 4.11.3 5 คา่ Net Profit Margin มากกวา่รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 0.1 -2 10 10198.40 🟢G
101 4.11.4 5 คา่ ROA มากกวา่รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 2 -2 7 345.30 🟢G
102 4.12 5 รอ้ยละของหอ้งปฏบิตักิารที�มกีารใชส้ารเคมไีดรั้บการรับรองมาตรฐานหอ้ง

ปฏบิตักิารปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation
รอ้ยละ 34.78 22 35 100.01 🟢G

103 4.12.1 5 - จํานวนหอ้งปฏบิตักิารที�ใชส้ารเคมไีดรั้บการรับรองมาตรฐานหอ้งปฏบิตักิาร
ปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation

หอ้ง 8 5 8

104 4.12.2 5 - จํานวนหอ้งปฏบิตักิารที�ใชส้ารเคมทีั �งหมดของสว่นงาน หอ้ง 23 23 23

ระดบั G หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายมากกวา่หรอืเท
ระดบั Y หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายระหวา่งรอ้ยละ
ระดบั R หมายถงึ ตวัชี�วดัที�มผีลการดําเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมายนอ้ยกวา่รอ้ยล

Row KPI Month Key Performance Indicators หนว่ยนบั เป้าหมาย ผลการดาํเนนิ
งาน 67

ผลการดาํเนนิ
งาน 68

รอ้ยละความ
สาํเร็จ

ระดบัผลการ
ดาํเนนิงาน

ทั�งหมดเลือกเดือน
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