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รายงานผลการดำเนินงานตามตั วชี้วั ดแผนยุทธศาสตร์ 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรั พยากรศาสตร์ มหาวิทยาลั ยมหิดล ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568

Today 9/6/2025

ระดับ G หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือมากกว่าร้ อยละ 80
ระดับ Y หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ 70 - 79
ระดับ R หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ 69 - 0

ยุทธศาสตร์

17 5 1 9 0 0 2 22.22 7 77.78 18
18 5 2 12 4 33.33 0 0 8 66.67 2
19 5 3 8 6 75 0 0 2 25 27
20 5 4 18 8 44.44 0 0 10 55.56 0

รายงานผลจำนวน 47 ตั วชี้วั ด

SUM ของ
จำนวนตั วชี้วั ด
(กราฟวงกลม)

Row month ยุทธศาสตร์ที่ จำนวนตั วชี้วั ด
ทั้ งหมด

จำนวนตั วชี้วั ดที่
มี ผลการดำเนิน
งานเปรียบเทียบ
กั บค่าเป้ าหมาย
เท่ากั บหรือ
มากกว่า
ร้ อยละ 90

ความสำเร็จ
ระดั บ G
(ร้อยละ)

จำนวนตั วชี้วั ดที่
มี ผลการดำเนิน
งานเปรียบเทียบ
กั บค่าเป้ าหมาย

ระหว่าง
ร้อยละ 70 - 89

ความสำเร็จ
ระดั บ Y
(ร้อยละ)

จำนวนตั วชี้วั ดที่
มี ผลการดำเนิน
งานเปรียบเทียบ
กั บค่าเป้ าหมาย

น้อยกว่า
ร้ อยละ 70

ความสำเร็จ
ระดั บ R
(ร้อยละ)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EEe5nLaGjH3XLEqhQWwpRSoraAzyQLAlT4Z811NvJss/edit?usp=sharing

ทั้งหมดเลือกเดือน
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 งานวิจั ยที่สร้ างผลกระทบ Research Impact

คำอธิบาย

In Progress

รายงานผลจำนวน 9 ตัวชี้วัด เก็บผลการดำเนินงานตามปีปฏิทิน
   ระดับ จำนวนตัวชี้วัด

ระดับ G หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือมากกว่าร้ อยละ 80
ระดับ Y หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ 70 - 79
ระดับ R หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้ อยกว่าร้ อยละ 69

ผลการดำเนินงาน 5 เดือน

40 1.4 5 จำนวนผลงานตีพิมพ์ที่มีผลกระทบระดับ B เรื่อง 35 - 1 2.86 🔴R
41 1.5 5 จำนวนผลงานตีพิมพ์ที่มีผลกระทบระดับ C เรื่อง 3 - 0 0 🔴R ส่วนใหญ่เป็ นโครงการระดับ A
42 1.6 5 จำนวนผลงานวิจัยหรือทรัพย์สิ นทางปัญญาที่ใช้ ในเชิงพาณิชย์

ในประเทศ
เรื่อง 1 - 0 0 🔴R ส่วนใหญ่เป็ นโครงการระดับ A

43 1.7 5 จำนวนรายได้ สุทธิจากโครงการวิจัยต่อจำนวนบุคลากรสาย
วิชาการ

บาท 15,000 12,186 2,067 13.78 🔴R Overhead โครงการวิจัยมี 1 โครงการ-การ
พัฒนาดัชนีและแพลตฟอร์มประเมินความเสี่ยง
ต่อสภาพภูมิอากาศสำหรับประเทศไทย

45 1.9 5 โครงการวิจัยที่ได้ รับเงินทุนภายนอกจากต่างประเทศ โครงการ 1 - 0 0 🔴R 1. โครงการของอาจารย์จักรพล อยู่ระหว่าง
เสนอขอรับทุน  2. โครงการของอาจารย์แทน
ไท กำลังรอผลการพิจารณาจาก us
national science foundation และ 3.
โครงการของอาจารย์กมลาภรณ์และอาจารย์
กุลวดี กำลังเตรียมจะยื่นขอเงินทุน

Row KPI month Key Performance Indicators หน่วยนั บ เป้ าหมาย 68 ผลการดำเนินงาน
67 ปีปฏิทิ น

ผลการดำเนินงาน
68 ปีปฏิทิ น

ร้อยละความ
สำเร็จ

ระดั บผลการ
ดำเนินงาน

37 1.1 5 Total International Publications (MUKPI 1.1) เรื่อง 71 72 29 40.85 🔴R
38 1.2 5 International Publications in Q1 Journal (MUKPI

1.2)
เรื่อง 50 49 23 46 🔴R

39 1.3 5 Publications with International Collaboration
(MUKPI 1.4)

เรื่อง 40 32 28 70 🟡Y

44 1.8 5 Field-Weighted Citation Impact (FWCI) - 1.50 0.95 1.12 74.67 🟡Y ค่า FWCI เป็ นค่าไม่คงที่ เปลี่ยนแปลงตลอด
ขึ้นลงขึ้นอยู่กับฐาน

https://docs.google.com/spreadsheets

ทั้งหมดเลือกเดือน
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning 

คำอธิบาย

In Progress

รายงานผลจำนวน 12 ตัวชี้วัด เก็บผลการดำเนินงานตามปีปฏิทิน
   ระดับ จำนวนตัวชี้วัด

ระดับ G หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือมากกว่าร้ อยละ 80
ระดับ Y หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ 70 - 79
ระดับ R หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ 69 - 0

204 2.1 5 จำนวนอาจารย์ที่มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล
(MUPSF - Professional Standards Framework )

คน 28 12 14 50.00 🔴R จะมีการจัดอบรมเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอน การ
ประเมินผล โดย ผศ.จงดี ซึ่งจะเป็ นแนวทางให้
อาจารย์ได้ มีเอกสารแนบประกอบการขอ
MUPSF ระดับ 2 ต่อไป

205 5 2.1.1  ระดับ 3 การจัดการเรียนการสอนข้ ามศาสตร์ขึ้นไป หรือ
เทียบเท่า

คน 8 2 2

206 5 2.1.2  ระดับ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม หรือเทียบ
เท่า

คน 20 10 12

207 2.2 5 จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้ รับการรับรองมาตรฐาน
AUN QA (ตั้ งเป้า 70)

ร้ อยละ N/T N/T N/T อยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตร

208 2.3 5 จำนวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ ง inbound และ
outbound

คน 45 51 44 97.78 🟢G

209 5 - นักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้ งแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป คน 1 1 1
210 5 - นักศึกษา inbound ระยะเวลาน้ อยกว่า 12 สัปดาห์ คน 30 30 14 ต่างชาติมาคณะ
211 5 - นักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้ งแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป คน N/T 0
212 5 - นักศึกษา outbound ระยะเวลาน้ อยกว่า 12 สัปดาห์ คน 14 20 29 อัพเดทผลช่วง ก.ค.-ส.ค. นศ คณะไปญี่ปุ่ นแล้ ว
213 2.4 5 จำนวนหลักสูตรใหม่ที่ตอบความต้ องการของสังคม (Higher

Education Sandbox) / หลักสูตรที่สร้ างกำลังคนกลุ่มสาขา
เทคนิคระดับสูง

หลักสูตร 1 - 0 0.00 🔴R รับแจ้ งว่าอาจารย์อรัญจะเป็ นผู้ สรุปให้

จะมีอาจารย์ เข้ าร่วมอบรมโครงการ The Profes

อ.ดร.จิตรกร และ รศ.ดร.จารุวรรณ อยู่ระหว่างยื่น

Row KPI month Key Performance Indicators หน่วยนั บ เป้ าหมาย 68 ผลการดำเนิน
งาน 67

ผลการดำเนิน
งาน 68

ร้อยละความ
สำเร็จ

ระดั บผลการ
ดำเนินงาน

https://docs.google.com/spreadsheets

ทั้งหมดเลือกเดือน
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Row KPI month Key Performance Indicators หน่วยนั บ เป้ าหมาย 68 ผลการดำเนิน
งาน 67

ผลการดำเนิน
งาน 68

ร้อยละความ
สำเร็จ

ระดั บผลการ
ดำเนินงาน In Progress

214 2.5 5 ร้ อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ ายที่ถูกพัฒนาให้
เป็ น Global Citizen และ Global Talents

ร้ อยละ 100 72 60 60.00 🔴R

215 5 - จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ ายที่ได้ รับใบรับรอง
Activity Transcript  ตามประกาศมหาวิทยาลัย

คน 58 54

216 5 - จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ ายทั้ งหมด (ES+NM) คน 81 90
217 2.6 5 ร้ อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่สามารถรับนักศึกษาเป็ น

ไปตามแผนการรับนักศึกษาที่ระบุไว้ ในเล่มหลักสูตร
ร้ อยละ 100 100 0 0.00 🔴R จะทราบจำนวนผู้ ยืนยันสิทธิ์ ในวันที่ 6 มิ.ย. 68

218 5 - จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่สามารถรับนักศึกษาเป็ นไป
ตามแผนการรับนักศึกษาที่ระบุไว้ ในเล่มหลักสูตร

หลักสูตร 2 0

219 5 - จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้ งหมด หลักสูตร 2 2
220 2.7 5 ร้ อยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อรายวิชา Gen-Ed

(คะแนน 4 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5)
ร้ อยละ 75 79.87 0 0.00 🔴R สำรวจเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา จะได้ ผล

ประเมินประมาณมิถุนายน
221 5 - จำนวนนักศึกษาที่ประเมินรายวิชา Gen-Ed ว่าพึงพอใจและ

พึงพอใจมาก
คน 369

222 5 - จำนวนนักศึกษาที่ตอบการประเมินทั้ งหมด คน 462
223 2.8 5 จำนวนชั่วโมงต่อปีการศึกษาที่ส่วนงานจัดกระบวนการพัฒนา

นักศึกษา
ที่ตอบสนองต่อการเป็ น Global Citizen, Global Talents
และ
Entrepreneurship

ชั่วโมง 130 185 214 164.62 🟢G

224 2.9 5 จำนวนสมาชิกสมาคมศิษย์เก่าที่เพิ่มมากขึ้นจากปีที่ผ่านมา คน 100 - 68 68.00 🔴R คาดว่าจะได้ จำนวนสมาชิกเพิ่มขึ้นหลังจาก รับ
นักศึกษาในระบบ TCAS รอบ 3 (ประมาณเดือน
มิถุนายน 68)

225 2.10 5 ร้ อยละศิษย์ปัจจุบันที่มีความผูกพันต่อมหาวิทยาลัยที่อยู่ใน
ระดับมาก – มากที่สุด

ร้ อยละ 80 88 0 0.00 🔴R ม.จะเก็บข้ อมูลประมาณ พ.ค.-มิ.ย.68

226 5 - จำนวนศิษย์ปัจจุบันชั้ นปีสุดท้ ายที่ตอบแบบสอบถามฯ โดยค่า
เฉลี่ยความผูกพันอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด

คน 70 0

227 5 - จำนวนศิษย์ปัจจุบันชั้ นปีสุดท้ ายที่ตอบแบบสอบถามทั้ งหมด คน 79 0
228 2.11 5 ร้ อยละศิษย์เก่าที่มีความผูกพันต่อมหาวิทยาลัยที่อยู่ในระดับ

มาก – มากที่สุด
ร้ อยละ 10 8.45 6 64.45 🔴R อยู่ระหว่างดำเนินการรายงานผล

229 5 - จำนวนศิษย์เก่าที่ มีความผูกพันระดับมาก ถึง มากที่สุด คน 33 33
230 5 - จำนวนศิษย์เก่า (ร้ อยละ 25 ของศิษย์เก่าทั้ งหมด) คน 485 512
231 2.12 5 ระดับความผูกพันของศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ 3 4 4 133.33 🟢G
232 2.13 5 จำนวนนักศึกษาปริญญาตรีที่มาจากโรงเรียนในเครือข่าย คน 15 - 14 93.33 🟢G

ร้ อยละของ นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ าย
ที่ถูกพัฒนาให้ เป็ น Global Citizen และ
Global Talents คาดว่าผลจะไม่เป็ นไปตามเป้า
หมาย เนื่องจากเป็ นเหตุผลเฉพาะตัวของ
นักศึกษาเอง บางรายไม่เห็นความสำคัญของ
สิ่งนี้
ในส่วนคณะได้ พยายามเชิญชวน แนะนำให้ เห็น
ถึงความสำคัญ แล้ ว



ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Service 

คำอธิบาย

In Progress

รายงานผลจำนวน 8 ตัวชี้วัด เก็บผลการดำเนินงานตามปีปฏิทิน
   ระดับ จำนวนตัวชี้วัด

ระดับ G หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือมากกว่าร้ อยละ 80
ระดับ Y หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ 70 - 79
ระดับ R หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ 69 - 0

อยู่ระหว่างรับผลการดำเนินงาน

120 3.1 5 เรื่อง N/T N/T N/T
121 3.2 5 จำนวน Changemaker/Change Agent คน 1 2 2 200.00 🟢G
122 3.3 5 บาท 2,700,000 2,618,300 2,469,200.00 91.45 🟢G
123 3.4 5 บาท 3,500,000 2,828,573 3,578,433.28 102.24 🟢G
124 5 งานวิจัยและบริการวิชาการ (ประมาณการณ์ค่า OVERHEAD) บาท 2,740,778.32
125 5 บาท 837,654.96
126 3.5 5 ร้ อยละ 100 100 100 100.00 🟢G
127 5 แห่ง 1  
128 5 แห่ง 1  
129 5 แห่ง 1  
130 5 แห่ง 1  
131 5 แห่ง 1  
132 5 แห่ง 1  
133 3.6 5 โครงการ 15 12 13 86.67 🟢G
134 3.7 5 จำนวนโครงการบริการวิชาการที่มีผลกระทบ ระดับ B โครงการ 15 - 4 26.67 🔴R ส่วนใหญ่เป็ นโครงการระดับ A
135 3.8 5 จำนวนโครงการบริการวิชาการที่มีผลกระทบ ระดับ C โครงการ 3 - 0 0.00 🔴R ส่วนใหญ่เป็ นโครงการระดับ A
136 3.9 5 โครงการ 5 5 5 100.00 🟢G 1. เกาะลัดอีแท่น 2.พัฒนารพ.

ต้ นแบบคาร์บอนต่ำ 3. การพัฒนา
ระบบนิเวศกีฬากอล์ฟ 4. การ
พัฒนาหน่วยงานที่ปรึกษาเชิง
นโยบายด้ านการเปลี่ยนถ่ายสู่
ความเป็ นกลางทางคาร์บอนและ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็ น
ศูนย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล  5.
ขับเคลื่อนการจัดการขยะผ้ า
อนามัย: สู่สุขภาพที่ยั่งยืนและสิ่ง
แวดล้ อมที่สมดุล

จำนวนนโยบายชี้นำสังคมของมหาวิทยาลัยที่สำคัญระดับชาติแล

จำนวนมูลค่ารวมของกิจกรรมในโครงการ Capacity Building 
รายได้ สุทธิจากการบริการวิชาการและฝึกอบรมหลังหักค่าใช้ จ่าย

ค่าบริการการตรวจวิเคราะห์ทางห้ องปฏิบัติการหลังหักค่าใช้ จ่าย 
ร้ อยละของหน่วยบริการวิชาการที่ได้ รับใบรับรองมาตรฐานระดับช
- จำนวนหน่วยบริการวิชาการที่ได้ รับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติ
- จำนวนหน่วยบริการวิชาการที่ได้ รับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติ
- จำนวนหน่วยบริการวิชาการที่ได้ รับใบรับรองมาตรฐานระดับนาน
- จำนวนหน่วยบริการวิชาการทั้ งหมดของส่วนงานที่ต้ องมีการรับ
- จำนวนหน่วยบริการวิชาการทั้ งหมดของส่วนงานที่ต้ องมีการรับ
- จำนวนหน่วยบริการวิชาการทั้ งหมดของส่วนงานที่ต้ องมีการรับ
จำนวนโครงการระดับมหาวิทยาลัยที่มีการบูรณาการร่วมกับส่วนง

จำนวนโครงการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม (Un

Row KPI month Key Performance Indicators หน่วยนั บ เป้ าหมาย ผลการดำเนินงาน
67

ผลการดำเนินงาน
68 ร้อยละความสำเร็จ ระดั บผลการ

ดำเนินงาน

6

2
🔴R
25.0%

🟢G
75.0%

🟢G

🔴R
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ทั้งหมดเลือกเดือน



ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

คำอธิบาย

In Progress

รายงานผลจำนวน 18 ตัวชี้วัด
   ระดับ จำนวนตัวชี้วัด

ระดับ G หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือมากกว่าร้ อยละ 80
ระดับ Y หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ 70 - 79
ระดับ R หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ 69 - 0

190 4.1 5 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส่วนงานในสังกัดอยู่ในระดับสูง ระดับ ผ่านดีเยี่ยม

95-100
ผ่าน

คะแนน 93.21 0 0 🔴R อยู่ระหว่างการประเมินผล

191 4.2 5 รายงานการวิเคราะห์การจัดการทางการเงินเชิงกลยุทธ์ (Strategic
Financial Management) ที่เป็ นปัจจุบันเพื่อการบริหาร มี/ไม่มี มี มี (ในคณะ) มี 100 🟢G

192 4.3 5 ประสิทธิภาพการใช้ งบประมาณ เมื่อจบปีงบประมาณ  
193 5 ประสิทธิภาพการใช้ งบประมาณแผ่นดิน เมื่อจบปีงบประมาณ ร้ อยละ 90 95 53 58.98 🔴R
194 5 ประสิทธิภาพการใช้ งบประมาณเงินรายได้  เมื่อจบปีงบประมาณ ร้ อยละ 80 61 38 47.84 🔴R
195 4.4 5 ประสิทธิภาพการดำเนินงานด้ านการเงิน  
196 5 4.4.1 ค่า EBITDA เป็ นบวก บาท เป็ นบวก เป็ นบวก เป็ นบวก 100 🟢G
197 5 4.4.2 ค่า Net Income (กำไรสุทธิ) เป็ นบวก บาท เป็ นบวก เป็ นลบ เป็ นบวก 100 🟢G
198 5 4.4.3 ค่า Net Profit Margin มากกว่าร้ อยละ 5 ร้ อยละ 0.1 -2 10 10198.40 🟢G
199 5 4.4.4 ค่า ROA มากกว่าร้ อยละ 5 ร้ อยละ 2 -2 7 345.30 🟢G

200 4.5 5
- จำนวนห้ องปฏิบัติการที่ใช้ สารเคมีได้ รับการรับรองมาตรฐานห้ องปฏิบัติ
การ
ปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation

ห้ อง 8 5 8 100 🟢G

201 4.6 5 ระดับคะแนนการประเมิน EdPEx 0 0 🔴R รับการตรวจประเมิน 21-22 ก.ค. 68
202 5  - กระบวนการ Band 3B 201-230 0
203 5  - ผลลัพธ์ Band 2B 126-147 0
204 4.7 5 รางวัลคุณภาพ TQC รางวัล submit 69 - submit 69

205 4.8 5 ร้ อยละความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคลของ
Global Talent สายสนับสนุน ร้ อยละ 100 100 0 0 🔴R รับผลไตรมาส 4

206 5 - จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็ น Global Talent ที่ได้ รับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล คน 1 0

207 5 - จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็ น Global Talent คน 1 0

208 4.9 5 จำนวนหน่วยงานที่มีการนำ AI ไปประยุกต์ใช้ ในกระบวนการทำงาน
(อย่างน้ อย 1 ชิ้นงาน/หน่วยงาน)

ร้ อยละของ
จำนวนหน่วยงาน 100 - 50 50 🔴R

209 4.10 5 จำนวนกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กร ENMU กิจกรรม 3 4 8 266.67 🟢G

210 4.11 5 ร้ อยละของมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้ างสินค้ าและบริการที่เป็ นมิตรกับสิ่ง
แวดล้ อม ร้ อยละ 100 99 95 95 🟢G

211 5 - มูลค่าจัดซื้อจัดจ้ างที่เป็ นมิตร บาท 1,455,178 1,358,522.92
212 5 - มูลค่าจัดซื้อจัดจ้ างทั้ งหมด บาท 1,470,026 1,430,092.71

ตรวจแบบติดตามแผนพัฒน
รวจแบบติดตามแผนพัฒน
รวจแบบติดตามแผนพัฒน

Row KPI Month Key Performance Indicators หน่วยนั บ เป้ าหมาย ผลการดำเนินงาน
67

ผลการดำเนินงาน
68

ร้อยละความสำเร็จ ระดั บผลการ
ดำเนินงาน

ทั้งหมดเลือกเดือน
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Row KPI Month Key Performance Indicators หน่วยนั บ เป้ าหมาย ผลการดำเนินงาน
67

ผลการดำเนินงาน
68

ร้อยละความสำเร็จ ระดั บผลการ
ดำเนินงาน

In Progress

213 4.12 5 การบันทึกข้ อมูลระบบ MU-ECODATA MU Green
Ranking

อันดับ 1 ใน 3 ของ
มหาวิทยาลัย

ระดับดี ชมเชย ระดับดีมาก ชมเชย (
อันดับที่ 4)

0 🔴R สิ้นสุดการประเมิน

214 4.13 5 การบันทึกข้ อมูล MU SDG Website เรื่อง 50 32 23 46 🔴R
215 4.14 5 แผนยุทธศาสตร์การเข้ าสู่ Carbon Neutrality เรื่อง 1 - 0 0 🔴R อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 เรื่อง/กิจกรรม

คือการรณรงค์ลดขยะจากแก้ วพลาสติก
เพื่อลดการปล่อยคาร์บอน

216 4.15 5 ระดับการรับรู้  Branding จากคู่ค้ า ระดับ >4 - 0 0 🔴R



9/6/2025, 13:38:23

รายงานผลการดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบั ติ งานของส่วนงาน (Performance Agreement) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรั พยากรศาสตร์ มหาวิทยาลั ยมหิดล

update 9/6/2025

ยุทธศาสตร์

17 5 1 3 0 0 1 33.33 2 66.67 8
18 5 2 2 1 50 1 50 0 0 2
19 5 3 1 1 100 0 0 0 0 5
20 5 4 9 6 66.67 0 0 3 33.33 0

รายงานผลจำนวน 15 ตั วชี้วั ด

SUM ของ
จำนวนตั วชี้วั ด
(กราฟวงกลม)

ระดับ G หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือมากกว่าร้ อยละ 90
ระดับ Y หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ 70 - 89
ระดับ R หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ 69 - 0

Row month ยุทธศาสตร์ที่ จำนวนตั วชี้วั ด
ทั้ งหมด

จำนวนตั วชี้วั ดที่
มี ผลการดำเนิน
งานเปรียบเทียบ
กั บค่าเป้ าหมาย
เท่ากั บหรือ
มากกว่า
ร้ อยละ 90

ความสำเร็จ
ระดั บ G
(ร้อยละ)

จำนวนตั วชี้วั ดที่
มี ผลการดำเนิน
งานเปรียบเทียบ
กั บค่าเป้ าหมาย

ระหว่าง
ร้อยละ 70 - 89

ความสำเร็จ
ระดั บ Y
(ร้อยละ)

จำนวนตั วชี้วั ดที่
มี ผลการดำเนิน
งานเปรียบเทียบ
กั บค่าเป้ าหมาย

น้อยกว่า
ร้ อยละ 70

ความสำเร็จ
ระดั บ R
(ร้อยละ)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AHOhuUgBFXiK-JWLl9n_C-PvELPDFQq3GvjuuR69psA/edit?gid=595087488#gid=595087488&fvid=1988015824

ทั้งหมดเลือกเดือน
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบร้ อยละความสำเร็จผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
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13.3%
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กราฟแสดงผลการดำเนินงานในภาพรวม ข้ อมูล ณ ปัจจุบัน



9/6/2025, 13:39:09

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Global Research and Innovation

คำอธิบาย

รายงานผลจำนวน 3 ตัวชี้วัด เก็บผลการดำเนินงานตามปีปฏิทิน
   ระดับ จำนวนตัวชี้วัด

ระดับ G หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายมากกว่าหรือเท่ากับร้ อยละ 90
ระดับ Y หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ 70-89
ระดับ R หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้ อยกว่าร้ อยละ 70

ผลการดำเนินงาน 5 เดือน

13 1.1 5 Total International Publications เรื่อง 70 72 29 41.43 🔴R
14 1.2 5 International Publications in Q1 Journal เรื่อง 45 49 23 51.11 🔴R
15 1.4 5 Publications with International Collaboration เรื่อง 37 32 28 75.68 🟡Y

Row KPI month Key Performance Indicators หน่วยนั บ เป้ าหมาย ผลการดำเนินงาน
67 ปีปฏิทิ น

ผลการดำเนินงาน
68 ปีปฏิทิ น

ร้อยละความ
สำเร็จ

ระดั บผลการ
ดำเนินงาน

ทั้งหมดเลือกเดือน
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9/6/2025, 13:39:45

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning 

คำอธิบาย

รายงานผลจำนวน 2 ตัวชี้วัด
     ระดับ จำนวนตัวชี้วัด

ระดับ G หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายมากกว่าหรือเท่ากับร้ อยละ 90
ระดับ Y หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ 70-89
ระดับ R หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้ อยกว่าร้ อยละ 70
N/T หมายถึง ไม่ตั้ งเป้าหมาย

57 2.1 5 จำนวนอาจารย์ที่มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล
(MUPSF - Professional Standards Framework )

คน 17 12 14 82.35 🟡Y

58 2.1.1 5 2.1.1  ระดับ 3 การจัดการเรียนการสอนข้ ามศาสตร์ขึ้นไป หรือเทียบเท่า คน 2 10 2
59 2.1.2 5 2.1.2  ระดับ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม หรือเทียบเท่า คน 15 2 12
60 2.19 5 จำนวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ ง inbound และ outbound คน 45 51 44 97.78 🟢G
61 2.19.1 5 - นักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้ งแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป คน 1 1 1
62 2.19.2 5 - นักศึกษา inbound ระยะเวลาน้ อยกว่า 12 สัปดาห์ คน 30 30 14
63 2.19.3 5 - นักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้ งแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป N/T คน 0 0
64 2.19.4 5 - นักศึกษา outbound ระยะเวลาน้ อยกว่า 12 สัปดาห์ คน 14 20 29

ปีการศึกษา 2567 (1 สิงหาคม 2567 - 31 กรกฎาคม 2568)

Row KPI month Key Performance Indicators หน่วยนั บ เป้ าหมาย 68 ผลการดำเนิน
งาน 67

ผลการดำเนิน
งาน 68

ร้อยละความ
สำเร็จ

ระดั บผลการ
ดำเนินงาน

11🟢G
50.0%

🟡Y
50.0%

🟢G

🟡Y

1

1

ทั้งหมดเลือกเดือน



9/6/2025, 13:40:39

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Service 

คำอธิบาย

รายงานผลจำนวน 1 ตัวชี้วัด
   ระดับ จำนวนตัวชี้วัด

ระดับ G หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายมากกว่าหรือเท่ากับร้ อยละ 90
ระดับ Y หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ 70-89
ระดับ R หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้ อยกว่าร้ อยละ 70

8 3.2 5 จำนวน Changemaker/Change Agent คน 1 2 2 200 🟢G

Row KPI month Key Performance Indicators หน่วยนั บ เป้ าหมาย ผลการดำเนินงาน 67 ผลการดำเนินงาน 68 ร้อยละความสำเร็จ ระดั บผลการ
ดำเนินงาน

ทั้งหมดเลือกเดือน

1

🟢G
100.0%

🟢G 1



9/6/2025, 13:41:26

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

คำอธิบาย

รายงานผลจำนวน 9 ตัวชี้วัด
   ระดับ จำนวนตัวชี้วัด

92 4.1.2 5 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค
รัฐ (ITA) ของส่วนงานในสังกัดอยู่ในระดับสูง

ระดับ ผ่าน ผ่าน 0 0 🔴R

93 4.4 5 รายงานการวิเคราะห์การจัดการทางการเงินเชิงกลยุทธ์ (Strategic
Financial Management) ที่เป็ นปัจจุบันเพื่อการบริหาร

มี/ไม่มี มี มี (ในคณะ) มี 100 🟢G

94 4.1 5 ประสิทธิภาพการใช้ งบประมาณ เมื่อจบปีงบประมาณ
95 4.10.1 5 ประสิทธิภาพการใช้ งบประมาณแผ่นดิน เมื่อจบปีงบประมาณ ร้ อยละ 90 95 53 58.98 🔴R
96 4.10.2 5 ประสิทธิภาพการใช้ งบประมาณเงินรายได้  เมื่อจบปีงบประมาณ ร้ อยละ 80 61 38 47.84 🔴R
97 4.11 5 ประสิทธิภาพการดำเนินงานด้ านการเงิน
98 4.11.1 5 ค่า EBITDA เป็ นบวก บาท เป็ นบวก เป็ นบวก เป็ นบวก 100 🟢G
99 4.11.2 5 ค่า Net Income (กำไรสุทธิ) เป็ นบวก บาท เป็ นบวก เป็ นลบ เป็ นบวก 100 🟢G

100 4.11.3 5 ค่า Net Profit Margin มากกว่าร้ อยละ 5 ร้ อยละ 0.1 -2 10 10198.40 🟢G
101 4.11.4 5 ค่า ROA มากกว่าร้ อยละ 5 ร้ อยละ 2 -2 7 345.30 🟢G
102 4.12 5 ร้ อยละของห้ องปฏิบัติการที่มีการใช้ สารเคมีได้ รับการรับรองมาตรฐานห้ อง

ปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation
ร้ อยละ 34.78 22 35 100.01 🟢G

103 4.12.1 5 - จำนวนห้ องปฏิบัติการที่ใช้ สารเคมีได้ รับการรับรองมาตรฐานห้ องปฏิบัติการ
ปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation

ห้ อง 8 5 8

104 4.12.2 5 - จำนวนห้ องปฏิบัติการที่ใช้ สารเคมีทั้ งหมดของส่วนงาน ห้ อง 23 23 23

ระดับ G หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายมากกว่าหรือเท่
ระดับ Y หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ
ระดับ R หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้ อยกว่าร้ อยล

Row KPI Month Key Performance Indicators หน่วยนั บ เป้ าหมาย ผลการดำเนิน
งาน 67

ผลการดำเนิน
งาน 68

ร้อยละความ
สำเร็จ

ระดั บผลการ
ดำเนินงาน

ทั้งหมดเลือกเดือน

3

6🟢G
66.7%

🔴R
33.3%

🟢G

🔴R

6

3




