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รายงานผลการดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบั ติ งานของส่วนงาน (Performance Agreement) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรั พยากรศาสตร์ มหาวิทยาลั ยมหิดล

update 5/9/2025

ยุทธศาสตร์

29 8 1 3 3 100.00 0 0.00 0 0.00 12
30 8 2 2 1 50.00 1 50.00 0 0.00 3
31 8 3 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0
32 8 4 9 7 77.78 2 22.22 0 0.00 0

รายงานผลจำนวน 15 ตั วชี้วั ด

SUM ของ
จำนวนตั วชี้วั ด
(กราฟวงกลม)

ระดับ G หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือมากกว่าร้ อยละ 90
ระดับ Y หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ 70 - 89
ระดับ R หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ 69 - 0

Row month ยุทธศาสตร์ที่ จำนวนตั วชี้วั ด
ทั้ งหมด

จำนวนตั วชี้วั ดที่
มี ผลการดำเนิน
งานเปรียบเทียบ
กั บค่าเป้ าหมาย
เท่ากั บหรือ
มากกว่า
ร้ อยละ 90

ความสำเร็จ
ระดั บ G
(ร้อยละ)

จำนวนตั วชี้วั ดที่
มี ผลการดำเนิน
งานเปรียบเทียบ
กั บค่าเป้ าหมาย

ระหว่าง
ร้อยละ 70 - 89

ความสำเร็จ
ระดั บ Y
(ร้อยละ)

จำนวนตั วชี้วั ดที่
มี ผลการดำเนิน
งานเปรียบเทียบ
กั บค่าเป้ าหมาย

น้อยกว่า
ร้ อยละ 70

ความสำเร็จ
ระดั บ R
(ร้อยละ)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AHOhuUgBFXiK-JWLl9n_C-PvELPDFQq3GvjuuR69psA/edit?gid=595087488#gid=595087488&fvid=1988015824
https://classroom.google.com/c/NjgxMDEzNzg4MDY0/m/Njk3ODY0MTcxOTg0/details
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบร้ อยละความสำเร็จผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
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กราฟแสดงผลการดำเนินงานในภาพรวม ข้ อมูล ณ ปัจจุบัน



ยุทธศาสตร์ที่ 1 Global Research and Innovation

คำอธิบาย

รายงานผลจำนวน 3 ตัวชี้วัด เก็บผลการดำเนินงานตามปีปฏิทิน
   ระดับ จำนวนตัวชี้วัด

ระดับ G หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายมากกว่าหรือเท่ากับร้ อยละ 90
ระดับ Y หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ 70-89
ระดับ R หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้ อยกว่าร้ อยละ 70

เป้าหมายเดือน 9 เดือน ผลการดำเนินงาน 6 เดือน

22 1.1 8 Total International Publications เรื่อง 48 72 48 100 🟢G
23 1.2 8 International Publications in Q1 Journal เรื่อง 30 49 37 123.33 🟢G
24 1.4 8 Publications with International Collaboration เรื่อง 25 32 31 124 🟢G

Row KPI month Key Performance Indicators หน่วยนั บ เป้ าหมาย ผลการดำเนินงาน
67 ปีปฏิทิ น

ผลการดำเนินงาน
68 ปีปฏิทิ น

ร้อยละความ
สำเร็จ

ระดั บผลการ
ดำเนินงาน

3

🟢G
100.0%

🟢G 3



ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning 

คำอธิบาย

รายงานผลจำนวน 2 ตัวชี้วัด
     ระดับ จำนวนตัวชี้วัด

ระดับ G หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายมากกว่าหรือเท่ากับร้ อยละ 90
ระดับ Y หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ 70-89
ระดับ R หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้ อยกว่าร้ อยละ 70
N/T หมายถึง ไม่ตั้ งเป้าหมาย

81 2.1 8 จำนวนอาจารย์ที่มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล
(MUPSF - Professional Standards Framework )

คน 17 12 14 82.35 🟡Y

82 2.1.1 8 2.1.1  ระดับ 3 การจัดการเรียนการสอนข้ ามศาสตร์ขึ้นไป หรือเทียบเท่า คน 2 10 2
83 2.1.2 8 2.1.2  ระดับ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม หรือเทียบเท่า คน 15 2 12
84 2.19 8 จำนวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ ง inbound และ outbound คน 45 51 82 182.22 🟢G
85 2.19.1 8 - นักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้ งแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป คน 1 1 2
86 2.19.2 8 - นักศึกษา inbound ระยะเวลาน้ อยกว่า 12 สัปดาห์ คน 30 30 51
87 2.19.3 8 - นักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้ งแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป N/T คน 0 0
88 2.19.4 8 - นักศึกษา outbound ระยะเวลาน้ อยกว่า 12 สัปดาห์ คน 14 20 29

ปีการศึกษา 2567 (1 สิงหาคม 2567 - 31 กรกฎาคม 2568)

Row KPI month Key Performance Indicators หน่วยนั บ เป้ าหมาย 68 ผลการดำเนิน
งาน 67

ผลการดำเนิน
งาน 68

ร้อยละความ
สำเร็จ

ระดั บผลการ
ดำเนินงาน

11🟢G
50.0%

🟡Y
50.0%

🟢G

🟡Y

1

1



ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Service 

คำอธิบาย

รายงานผลจำนวน 1 ตัวชี้วัด
   ระดับ จำนวนตัวชี้วัด

ระดับ G หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายมากกว่าหรือเท่ากับร้ อยละ 90
ระดับ Y หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ 70-89
ระดับ R หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้ อยกว่าร้ อยละ 70

11 3.2 8 จำนวน Changemaker/Change Agent คน 1 2 2 200 🟢G

Row KPI month Key Performance Indicators หน่วยนั บ เป้ าหมาย ผลการดำเนินงาน 67 ผลการดำเนินงาน 68 ร้อยละความสำเร็จ ระดั บผลการ
ดำเนินงาน

1

🟢G
100.0%

🟢G 1



ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

คำอธิบาย

รายงานผลจำนวน 9 ตัวชี้วัด
   ระดับ จำนวนตัวชี้วัด

131 4.1.2 8 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค
รัฐ (ITA) ของส่วนงานในสังกัดอยู่ในระดับสูง ระดับ ผ่าน ผ่าน ผ่าน 100 🟢G

132 4.4 8 รายงานการวิเคราะห์การจัดการทางการเงินเชิงกลยุทธ์ (Strategic
Financial Management) ที่เป็ นปัจจุบันเพื่อการบริหาร มี/ไม่มี มี มี (ในคณะ) มี 100 🟢G

133 4.1 8 ประสิทธิภาพการใช้ งบประมาณ เมื่อจบปีงบประมาณ
134 4.10.1 8 ประสิทธิภาพการใช้ งบประมาณแผ่นดิน เมื่อจบปีงบประมาณ ร้ อยละ 90 95 75 83.59 🟡Y
135 4.10.2 8 ประสิทธิภาพการใช้ งบประมาณเงินรายได้  เมื่อจบปีงบประมาณ ร้ อยละ 80 61 71 89.34 🟡Y
136 4.11 8 ประสิทธิภาพการดำเนินงานด้ านการเงิน
137 4.11.1 8 ค่า EBITDA เป็ นบวก บาท เป็ นบวก เป็ นบวก เป็ นบวก 100 🟢G
138 4.11.2 8 ค่า Net Income (กำไรสุทธิ) เป็ นบวก บาท เป็ นบวก เป็ นลบ เป็ นบวก 100 🟢G
139 4.11.3 8 ค่า Net Profit Margin มากกว่าร้ อยละ 5 ร้ อยละ 0.1 -2 9 8743.01 🟢G
140 4.11.4 8 ค่า ROA มากกว่าร้ อยละ 5 ร้ อยละ 2 -2 8 399.10 🟢G

141 4.12 8 ร้ อยละของห้ องปฏิบัติการที่มีการใช้ สารเคมีได้ รับการรับรองมาตรฐานห้ อง
ปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation ร้ อยละ 34.78 22 35 100 🟢G

142 4.12.1 8 - จำนวนห้ องปฏิบัติการที่ใช้ สารเคมีได้ รับการรับรองมาตรฐานห้ องปฏิบัติการ
ปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation ห้ อง 8 5 8

143 4.12.2 8 - จำนวนห้ องปฏิบัติการที่ใช้ สารเคมีทั้ งหมดของส่วนงาน ห้ อง 23 23 23

ระดับ G หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายมากกว่าหรือเท่
ระดับ Y หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้ อยละ
ระดับ R หมายถึง ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้ อยกว่าร้ อยล

Row KPI Month Key Performance Indicators หน่วยนั บ เป้ าหมาย ผลการดำเนิน
งาน 67

ผลการดำเนิน
งาน 68

ร้อยละความ
สำเร็จ

ระดั บผลการ
ดำเนินงาน

7

2
🟡Y
22.2%

🟢G
77.8%

🟢G

🟡Y
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2


