LanmsﬂssnaUnﬂiﬂisﬂ;uﬂmsnisun'ﬁﬂis{hﬂzus
AMLAILINADULATNSNYINTANENS UWIINB1ABUTANA
& A
AN o/odoe

TUNST we UNTIAN N.A. b&d

I I
ICEUYUITEN €.0

Hlaua ABIUR

A A A v o a o A £y
1399 b nstauetouaaInsisuNMsiaIsandndenidu MU Talent aneaiuayu
#@szanAn

v

gy

awidt uafina fulvislunswannyaainsaeatuayuifidneain (MU Talent) iiteidumdsddyly
nsfuipdoudiunuiazun e delug Real World Impact Ineiifngusvasddal
o) Wanndnenmeudugihuaziaiuaaineeisnluwiemandmiuynainsaneaiuayu duns
amﬂuwé’nqm MU Talent Development Program
©) @319 Talent Pool vesumTIne1ds wieidugiudeyaddydmiunsnunudunensiums
o duaduuazaniuwisdena yransmeaduayulilansdnenmoafuiiiunmsuaniasubous
AuguImsseiugauazngy Talent Pool Lileidelosnsvhanusaudulunatnnatsanvidvuazasiamanuiu
UselovddonaAns
auawtd (ledanzdanadeuuaznineinsmans o 510)
- Wuyemnsangaduayu Wun S15ens wiinanmminends wiinauumnine1ds @odruau)
- 91glsiifiu &o U

P

- fusgaunisaivineu lidesnin o U

- fiszpznainsvhaluuniverdeuiing lidesndt m U

- fnamsufonudounds m U eglusziu “Fviu” laitosnit b T Tngluusasddeslifininsydu
“Gun”

- fwaslansuiiaduayunistuindeugnsmansueiisau/damnu/aviinends liifu o sany

- HUANMILALYOUIINAMZNTIUNTUTEIEILI

wazLauas1edeluduwuminedeuiing NeluTui be UN51AU beox LNBNINTUIAMEDN MU Talent

GREGITGINT
Y oA
YaLEUNDVNUISYN
() Wensw (/) eRa1san
BIBTIUTEUYL e

(599MaN519158 AS.ARANT WIAFR)

AR



NOIMINEINTYAAR
d1nauesSnsun
3. 02-849-6276

7 91 78/2 26240
N 24 NEFMINEY 2568

8d  finsanaueedeyransdhiumsiiansandadenidu MU Talent aeatuayu

ank.

BYY RUNEINY

pil amAangndeiulourglunsiamunyaainsaeatuayuiiidnenings (MU Talent) Widulmdu
Funvdefidevgiiinuzuazdnenings iedumdsdhdylunsiuindeudiunuazuminendvllg
Real World Impact lneiiinguszasé il

1. Wawrdngamanadudiuasiaua vinuziisnduwiseunandmiuyeainsaeaduayy
Hrun1seusulundnans MU Talent Development Program %QLﬁ‘fJuwé’ﬂqmiﬁﬁwmﬁ’mﬁuu’%ﬁm%uu"w
fflnnandesmgiunsiannanudugin

2. #4314 Talent Pool ¥asun13Ingde ieiduguteyaddydmiunisnaaudunoasmuns

¥
o

198
Y

o

whumsumsuazihiuanadeimaylumeny Weduiadoumsiaiiddyuesesdng
3. duaSuuazUaniiwislenaliyaansasatvayulduansinenmeg1afuiniunisuanivasy
Fouifuduinisszfugeuazngu Talent Pool tileidoulyanisvinaudinfulunainnaisaivrivn
wazamanuiidulsslovidessdns
Tunnsil uinendedaelivinufinnsunaueneieypananunadi uaslmmiumine ot
Wiowdhfunisfiansandadendu MU Talent ansatuayu Taggdiuaiunsen 1) wuULEYesI8Te uas
2) Yayadfléifunisiausiie deluds Email: fahsaiton@mahidolac.th n1elufuwsil 28 uns1au 2569
ol iuanssafnuaeaziBeantsiau MU Talent aneatiuayu Taamusazdiuau auautfvesdlésu
nsiauade Juneuntsiauesiede uagnidlnanuuuesuniaiaussede 16 hips//qred org/90Wx

P39H1UNIY QR Code AUA1S

Fussunielusaiinnsandiiiunisselume dnvaunubs

o a 4
andunisle

" ) lmn.ﬂwI/

(W9a17U51 Whduns)
58905 TUAEUSMIUAIINTUALITRILIBIANT
i Tvanuuunese UftRvthilunu esmsufiuminerdesiina
LazienansTiinatos BUW ANUA AIUIBIAMIUARNEUSIS
WalUsanansaauada MU Talent aneatiuayu 31u7U 1 AY
auedeiiuuuin Tngruauznssun1sUsssndIuay
U9 NUIBNSWEINTUAAS ALTUNT

il

@aemansansd asdmen Guaues)

dounusazidgaianaulanusandfila nesed nsdni 02-849-6276

RCRUERTE IR

2 5.A. 2568 2 5.A. 2568


mailto:fahsai.ton@mahidol.ac.th
https://qrcd.org/9QWx

นางสาวนรา เปาอินทร์
 22/11/2568


doc_no: อว 78/ว 26240
 24/11/2568


add_date: 24 พฤศจิกายน 2568
 24/11/2568

นางภาณี นาคไร่ขิง
 02/12/2568

เรียน คณบดี ผ่านรองคณบดีฝ่ายบริหาร
เพื่อโปรดพิจารณาเสนอชื่อ MU Talent สายสนับสนุน จำนวน 1 คน 
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MU TALENT

DEVELOPMENT PROGRAM

“ Leadership quality for professional & management”

( MU Policy & Strategy ]

e MU Strategy + Vision + Culture
e Education and Research Policy

Network

Create a network for MU Talent
Exchange knowledge
for collaboration
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5) (MU - TDP) ('3

Leadership & Soft SKill

¢ Leadership

Growth Mindset and Learning Skills

¢ Inclusive Teamwork

e Critical Thinking and Problem Solving
¢ Resilience and Adaptive to Change

¢ Creativity and Innovation

Future SkKill

o Al
e Data for Decission
e SDGs + Social Impact

Project Presentation

¢ Project Management and Time Management
¢ MU Talent creates projects relate to Strategies
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เรียน คณบดี
       มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 1/2569 วันอังคารที่ 6 ม.ค.69 ได้มีการเสนอชื่อ ได้แก่ นางสาวสีตลา กลิ่นมรรคผล 
ในการเข้าร่วมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีศักยภาพสูง (MU Talent) ทั้งนี้จะผ่านคณะกรรมการประจำส่วนงาน ครั้งที่ 1/2569 
ในวันพุธที่ 21 มกราคม 2569 เพื่อส่งข้อมูลให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

 นางสาวนิรมล มุ่นพลาย
 14/01/2569

เรียน คณบดี
       มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 1/2569 วันอังคารที่ 6 ม.ค.69 ได้มีการเสนอชื่อ ได้แก่ นางสาวสีตลา กลิ่นมรรคผล 
ในการเข้าร่วมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีศักยภาพสูง (MU Talent) ทั้งนี้จะผ่านคณะกรรมการประจำส่วนงาน ครั้งที่ 1/2569 
ในวันพุธที่ 21 มกราคม 2569 เพื่อส่งข้อมูลให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
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