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	วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙
	ณ ห้องประชุมนาทตัณฑวิรุฬห์ และประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Cisco WebEx Meetings
	คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
	(  กีฬาประเภท แบดมินตัน ประเภทชายคู่ รุ่นอายุ ๔๕ ปีขึ้นไป เหรียญทองแดง
	คุณศักดิ์สิทธิ์ อุณหสถิตธรรม และคุณประทีป เทพยศ
	(  กีฬาประเภท กรีฑา ประเภทขว้างจักรชาย รุ่นอายุ ๕๐-๕๔ ปี เหรียญทองแดง
	(  กีฬาประเภท กรีฑา ประเภทพุ่งแหลนชาย รุ่นอายุ ๕๐-๕๔ ปี เหรียญทองแดง
	(  กีฬาประเภท กรีฑา ประเภททุ่มน้ำหนักชาย รุ่นอายุ ๕๐-๕๔ ปี เหรียญทองแดง
	คุณอโศก สุภาพจันทร์
	(  กีฬาประเภท กรีฑา ประเภทขว้างจักรหญิง รุ่นอายุ ๔๕-๔๙ ปี เหรียญทองแดง
	(  กีฬาประเภท กรีฑา ประเภททุ่มน้ำหนักหญิง รุ่นอายุ ๔๕-๔๙ ปี เหรียญทองแดง
	คุณวรนันท์ บุตราช
	(  กีฬาประเภท หมากกระดาน ประเภทหมากฮอสชาย เหรียญทองแดง
	คุณประทีป เทพยศ
	๑)  แนวคิดหลักสูตร Environmental Communication
	๒)  กลุ่มเป้าหมายและรูปแบบการเรียน
	เรื่องที่ ๑ รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ ไตรมาสที่ ๒
	สาระสำคัญและข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ประธานได้เน้นย้ำความเร่งด่วนในการปิดโครงการวิจัยภายใต้ทุน FF  โดยปัจจุบันยังมีโครงการที่ไม่สามารถปิดบัญชีได้จำนวน ๒ โครงการ จากทั้งหมด ๖ โครงการ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการจัดสรรทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยในปีถัดไป โดยมีความเสี่ยงที่วงเงินสนับส...
	นอกจากนี้ ได้แจ้งให้ทราบถึงการปรับหลักเกณฑ์การสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยฉบับใหม่ของ มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ โดยกำหนดให้เงินรางวัลสนับสนุนเฉพาะบทความที่อยู่ในระดับ Top ๑ เท่านั้น
	ทั้งนี้ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ถูกจัดอยู่ในกลุ่มหน่วยงานที่มีรายได้สะสมระดับ “very low” (ต่ำกว่า ๑๐๐ ล้านบาท) จึงได้รับสิทธิการสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัยในอัตราร้อยละ ๑๐๐
	ข้อสั่งการและหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	๑)  มอบหมายให้งานวิจัยและบริการวิชาการ เร่งรัดติดตามนักวิจัยเจ้าของโครงการที่ยังไม่ปิดบัญชี จำนวน ๒ โครงการ ให้ดำเนินการปิดทุนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว
	๒)  แจ้งนักวิจัยรับทราบหลักเกณฑ์การสนับสนุนการตีพิมพ์ฉบับใหม่ และวางแผนการส่งบทความให้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่กำหนด
	๓)  ประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์การสนับสนุนค่าตีพิมพ์ร้อยละ ๑๐๐ ให้แก่นักวิจัยของคณะรับทราบอย่างทั่วถึง เพื่อใช้ประโยชน์จากมาตรการสนับสนุนดังกล่าว
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ประธานได้หารือเชิงนโยบายของ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ต้องการผลักดันการพัฒนาหลักสูตรรูปแบบใหม่ในลักษณะอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร เพื่อสร้างผลกระทบเชิงสังคมและส่งเสริมความเท่าเทียมทางการศึกษาในแนวคิด Lifelong Learning สำหรับกลุ่มเป้าหมายที่...
	แม้กฎหมายที่เกี่ยวข้องในปัจจุบันอาจยังไม่รองรับการจัดทำหลักสูตรอนุปริญญาโดยตรง แต่เห็นควรศึกษาแนวทางการดำเนินการเพื่อผลักดันให้เกิดหลักสูตรดังกล่าวในรูปแบบที่เหมาะสม
	กลุ่มเป้าหมายที่มีศักยภาพสูง ได้แก่ เครือข่าย อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) ซึ่งมีกระจายอยู่ทั่วประเทศเกือบ ๓๐๐,๐๐๐ คน ส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีความต้องการพัฒนาความรู้เพิ่มเติม โดยเฉพาะด้าน Envi...
	ในด้านรูปแบบหลักสูตร อาจารย์ส่วนใหญ่เห็นควรกำหนดวุฒิเป็น “อนุปริญญา” เนื่องจากมีคุณค่าทางวิชาการมากกว่าประกาศนียบัตร และเสนอให้จัดการเรียนการสอนในลักษณะ Micro-Credential / Credit Bank แบบเป็นโมดูล (๓-๔ โมดูล) เพื่อเอื้อต่อผู้เรียนที่ทำงานอยู่แล้ว สามา...
	ข้อสั่งการและหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เห็นชอบในหลักการเชิงนโยบายให้ศึกษาความเป็นไปได้ของการพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา/ประกาศนียบัตรในรูปแบบดังกล่าว
	มอบหมายให้งานบริการการศึกษา ศึกษาข้อมูลเชิงลึกของกลุ่มเป้าหมายเครือข่าย ทสม. ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม เพื่อออกแบบรูปแบบหลักสูตรให้ตอบโจทย์ความต้องการจริง
	ศึกษาประเด็นข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการดำเนินการให้สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรได้ภายใต้กรอบกฎหมายปัจจุบัน
	เสนอแนวทางรูปแบบหลักสูตร รายละเอียดโมดูล และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพื่อนำเสนอในที่ประชุมครั้งถัดไป
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ประธานได้เน้นย้ำให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยเฉพาะงบประมาณแผ่นดิน เนื่องจากมีความเสี่ยงที่จะถูกเรียกคืน หากไม่สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ งบประมาณในส่วนของเงินรายได้ของส่วนงานไม่มีข้อกังวลใน...
	ข้อสั่งการและหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	๑)  ให้ทุกงานเร่งรัดการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
	๒)  ติดตามสถานะการเบิกจ่ายอย่างใกล้ชิด เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการถูกเรียกคืนงบประมาณ
	๓)  รายงานความก้าวหน้าการเบิกจ่ายต่อที่ประชุม เพื่อกำกับติดตามให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	เรื่องที่ ๒ รายงานผลการดำเนงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ ไตรมาสที่ ๒
	๕.๑.๑ เสนอเรื่องแจ้งเพื่อทราบ จำนวน ๓ เรื่อง ดังนี้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๕.๑.๑
	เรื่องที่ ๑ สรุปผลการดำเนินงาน งานวิจัยและบริการวิชาการ เดือน มีนาคม ๒๕๖๙  (รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ผู้เสนอ)
	-  เงินทุนวิจัยและรับทำวิจัยที่ได้รับอนุมัติในปีงบประมาณ
	-  รายชื่อโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙
	(รวมจำนวนทั้งหมด ๑๑ โครงการ จำนวนเงินรวม ๘,๑๒๐,๐๐๐ บาท ยังไม่มีโครงการใหม่)
	-  รายชื่อโครงการรับทำวิจัยที่ได้รับอนุมัติใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ดังนี้
	(รวมจำนวนทั้งหมด ๒๒ โครงการ จำนวนเงินรวม ๒๑,๑๘๐,๘๗๖.๖๐ บาท)
	-  โครงการฝึกอบรมตามปีงบประมาณ
	-  ภาพรวมผลงานตีพิมพ์ ระดับนานาชาติของคณะ
	-  Environment and Natural Resources Journal (EnNRJ) จำนวนบทความที่ส่งเข้าพิจารณาและได้รับการตีพิมพ์
	-  รายได้จากวารสาร Environment and Natural Resources Journal (EnNRJ)
	เรื่องที่ ๒ การประเมินความพร้อมตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (รองคณบดีฝ่ายนโยบาย แผน และคลัง ผู้เสนอ)
	เรื่องที่ ๓ การรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงคณะ รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (รองคณบดีฝ่ายนโยบาย แผน และคลัง ผู้เสนอ)
	๕.๒  เรื่องแจ้งจากประธานหลักสูตร
	๕.๒.๑  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) Ph.D. (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) ผู้เสนอ)
	๕.๒.๒  รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (ES) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ผู้เสนอ)
	๕.๒.๓  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) NM (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ)  ผ...
	๕.๒.๔  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม (ภาคปกติและภาคพิเศษ) AT ATS (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวด...
	๕.๒.๕  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ET/ETS (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ผู้เสนอ)
	๕.๒.๖  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเมืองน่าอยู่และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) LE/LES และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการองค์กรอย่างยั่งยืน (หลักสูตรสหวิทยาการ) SEM (ประธานหลัก...
	เตรียมดำเนินการสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ รอบ ๓ จำนวน ๓ ราย และมีการเตรียมประชุมกรรมการหลักสูตร เพื่อรองรับนักศึกษาใหม่ในรอบถัดไปคาดว่าจะมีผู้สมัคร ๑๐ ราย
	๕.๒.๗  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) MT/MTS (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลย...
	ปัจจุบันมีนักศึกษาสมัครเข้าเรียนจำนวน ๑๕ ราย ลงทะเบียนชำระเงินแล้ว ๓ ราย และทางหลักสูตรประสบปัญหากับนักศึกษาจากไนจีเรียที่ไม่ยอมจบการศึกษาตามกำหนดเพื่อรักษาฐานะวีซ่า ทางหลักสูตรจะเร่งดำเนินการติดตามต่อไป
	๕.๓  รายงานสถานะการเงิน
	รายงานฐานะการเงิน ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙
	รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙)
	รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙)
	มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ
	๕.๓.๒  รายงานสรุปเงินทดรองจ่ายและรายงานสรุปลูกหนี้เงินยืม ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมที่ ๕.๓.๒
	กราฟแสดงสัดส่วนลูกหนี้เงินยืมแต่ละประเภท ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙
	ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)


