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--------------------------------------------------------- 7 

 8 
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๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรทยา  เริ่มมนตรี   กรรมการและเลขานุการ 11 
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๙. นายยุทธพล  ผองพลีศาล     กรรมการ 18 
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๒ 

๖. นางสวัสดิรักษ  ใสงาม   หัวหนางานพันธกิจเพ่ือสังคม 1 

ฝายเลขานุการ 2 

๑. นางภาณี  นาคไรขิง   ผูชวยเลขานุการ/หัวหนางานบริหารท่ัวไป 3 

๒.  นางสาวสีตลา  กลิ่นมรรคผล  ผูชวยเลขานุการ 4 

๓.  นางสุรียรัตน  ทองประภา   ผูชวยเลขานุการ 5 

 6 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 7 

 รองศาสตราจารย ดร.กิติกร จามรดุสิต ทำหนาท่ีประธานในท่ีประชุม กลาวเปดประชุมคณะกรรมการ8 

ประจำสวนงาน ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๙ และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 9 

 10 

วาระแสดงความยินดี 11 

 เรื่องที่ ๑ ขอแสดงความยินดีกับบุคลากรเขารวมแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำป 12 

๒๕๖๙ ดังมีรายนามผูรับรางวัลตอไปนี้ 13 

    กีฬาประเภท แบดมินตัน ประเภทชายคู รุนอายุ ๔๕ ปข้ึนไป เหรียญทองแดง 14 

   คุณศักดิ์สิทธิ์ อุณหสถิตธรรม และคุณประทีป เทพยศ 15 

    กีฬาประเภท กรีฑา ประเภทขวางจักรชาย รุนอายุ ๕๐-๕๔ ป เหรียญทองแดง 16 

    กีฬาประเภท กรีฑา ประเภทพุงแหลนชาย รุนอายุ ๕๐-๕๔ ป เหรียญทองแดง 17 

    กีฬาประเภท กรีฑา ประเภททุมน้ำหนักชาย รุนอายุ ๕๐-๕๔ ป เหรียญทองแดง 18 

   คุณอโศก สุภาพจันทร 19 

    กีฬาประเภท กรีฑา ประเภทขวางจักรหญิง รุนอายุ ๔๕-๔๙ ป เหรียญทองแดง 20 

    กีฬาประเภท กรีฑา ประเภททุมน้ำหนักหญิง รุนอายุ ๔๕-๔๙ ป เหรียญทองแดง 21 

   คุณวรนันท บุตราช 22 

    กีฬาประเภท หมากกระดาน ประเภทหมากฮอสชาย เหรียญทองแดง 23 

   คุณประทีป เทพยศ 24 

 25 

 เรื่องที่ ๒ ขอแสดงความยินดีกับ รองศาสตราจารย ดร.กิติกร จามรดุสิต คณบดีคณะสิ่งแวดลอมและ26 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในโอกาสที่ไดรับรางวัลผูบริหารหลักสูตร CWIE ในสถานศึกษาดีเดน 27 

ระดับเครือขายภาคกลางตอนลาง ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙ เมื ่อวันอังคารที ่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ 28 

สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล รางวัลนี้สะทอนถึงความสำเร็จในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาแบบ 29 

CWIE อยางเปนรูปธรรม ผานการพัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการการเรยีนรูกับการทำงานจริง การสรางเครือขาย30 

ความรวมมือกับสถานประกอบการ และการยกระดับสมรรถนะบัณฑิตใหพรอมสูตลาดแรงงานดานสิ่งแวดลอม 31 

 32 

 33 

 34 



๓ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 1 

 ๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 2 

 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบเรื่องตางๆ ดังนี้ 3 

  ๑.๑.๑  จำนวนคณะกรรมการท่ีเขาประชุม 4 

ประธานมอบหมายให นางภาณี นาคไรข ิง ผ ู ช วยเลขานุการที ่ประช ุม แจงจำนวน5 

คณะกรรมการท่ีเขาประชุมท่ีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร จำนวน ๙ ราย ประชุมผานระบบออนไลน 6 

จำนวน ๗ ราย ลาปวย ๑ ราย คิดเปนรอยละ ๙๔.๑๒ 7 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 8 

 9 

  ๑.๑.๒  ทิศทางเชิงนโยบาย เรื่อง การจัดหลักสูตรอนุปริญญา 10 

ที่ประชุมมีการหารืออยางกวางขวางเกี่ยวกับนโยบายของอธิการบดีที่ตองการสราง Impact 11 

ผานการจัดการศึกษาท่ีเทาเทียมและเขาถึงงาย (Life Long Learning) โดยมีรายละเอียดสำคัญ ดังนี้ 12 

๑)  แนวคิดหลักสูตร Environmental Communication 13 

จากการหารือกับผูประกอบการ (เชน SCG และ Global Chemical) พบวาอุตสาหกรรม14 

ตองการบุคลากรดาน CSR และการสื่อสารสิ่งแวดลอม อยางมาก เนื่องจากปจจุบันผูที่ทำงานดานนี้มักจบสาย15 

ศิลปศาสตร ซึ่งขาดความรูเชิงลึกดานสิ่งแวดลอม สวนงานจึงเล็งเห็นโอกาสในการเปดหลักสูตรที่เนนการ16 

สื่อสารสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะ 17 

๒)  กลุมเปาหมายและรูปแบบการเรียน 18 

-  กลุมเปาหมายหลัก อาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน (ทสม.) 19 

ประมาณ ๒๙๐,๐๐๐ คน ซ่ึงสวนใหญจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและตองการพัฒนาทักษะ 20 

-  รูปแบบ Sandbox เนนการเรียนแบบโมดูล (Modular) การสะสมหนวยกิต (Credit Bank) 21 

และการเรียนออนไลน ๑๐๐% หรือ Micro-credential เพ่ือใหยืดหยุนตอคนทำงาน 22 

-  ขอจำกัดเชิงกฎหมาย ยังมีการถกเถียงเรื ่อง พรบ. มหาวิทยาลัยวารองรับการออกวุฒิ 23 

“อนุปริญญา” ไดหรือไม ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยกำลังพิจารณาความชัดเจน 24 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 25 

  26 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 27 

๒.๑  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสวนงาน ครั ้งที ่ ๓/๒๕๖๙ เมื ่อวันพุธท่ี  28 

๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๒.๑ 29 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๙ เม่ือวันพุธท่ี ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 30 

 31 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 32 

 - ไมมี - 33 

 34 



๔ 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 1 

๔.๑  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี้ (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ2 

ประชุมท่ี ๔.๑)  3 

 รองศาสตราจารย ดร.กิติกร จามรดุสิต คณบดี เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตางๆ ดังนี้ 4 

  เรื ่องที ่ ๑ รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดแผนยุทธศาสตรคณะสิ ่งแวดลอมและ5 

ทรัพยากรศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ ไตรมาสท่ี ๒ 6 

 7 
 8 

  สาระสำคัญและขอเสนอแนะจากผูบริหาร 9 

ยุทธศาสตรที ่ ๑ ประธานไดเนนย้ำความเรงดวนในการปดโครงการวิจัยภายใตทุน FF  10 

โดยปจจุบันยังมีโครงการที่ไมสามารถปดบัญชีไดจำนวน ๒ โครงการ จากทั้งหมด ๖ โครงการ ซึ่งอาจสงผล11 

กระทบตอการจัดสรรทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยในปถัดไป โดยมีความเสี่ยงที่วงเงินสนับสนุนจะลดลงรอยละ ๕ 12 

หากไมสามารถปดทุนไดตามกำหนด 13 

นอกจากนี้ ไดแจงใหทราบถึงการปรับหลักเกณฑการสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยฉบับใหม14 

ของ มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ โดยกำหนดใหเงินรางวัลสนับสนุน15 

เฉพาะบทความท่ีอยูในระดับ Top ๑ เทานั้น 16 

ท้ังนี้ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ถูกจัดอยูในกลุมหนวยงานท่ี17 

มีรายไดสะสมระดับ “very low” (ต่ำกวา ๑๐๐ ลานบาท) จึงไดรับสิทธิการสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัยใน18 

อัตรารอยละ ๑๐๐ 19 

 20 

 21 



๕ 

ขอส่ังการและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 1 

๑)  มอบหมายใหงานวิจัยและบริการวิชาการ เรงรัดติดตามนักวิจัยเจาของโครงการท่ียังไมปด2 

บัญชี จำนวน ๒ โครงการ ใหดำเนินการปดทุนใหแลวเสร็จโดยเร็ว 3 

๒)  แจงนักวิจัยรับทราบหลักเกณฑการสนับสนุนการตีพิมพฉบับใหม และวางแผนการสง4 

บทความใหสอดคลองกับเง่ือนไขท่ีกำหนด 5 

๓)  ประชาสัมพันธสิทธิประโยชนการสนับสนุนคาตีพิมพรอยละ ๑๐๐ ใหแกนักวิจัยของคณะ6 

รับทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือใชประโยชนจากมาตรการสนับสนุนดังกลาว 7 

  ยุทธศาสตรท่ี ๒ ประธานไดหารือเชิงนโยบายของ มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีตองการผลักดันการ8 

พัฒนาหลักสูตรรูปแบบใหมในลักษณะอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร เพื่อสรางผลกระทบเชิงสังคมและ9 

สงเสริมความเทาเทียมทางการศึกษาในแนวคิด Lifelong Learning สำหรับกลุมเปาหมายที่ไมสามารถเขาสู10 

ระบบการศึกษาในรูปแบบปกติได 11 

แมกฎหมายที่เกี่ยวของในปจจุบันอาจยังไมรองรับการจัดทำหลักสูตรอนุปริญญาโดยตรง แต12 

เห็นควรศึกษาแนวทางการดำเนินการเพ่ือผลักดันใหเกิดหลักสูตรดังกลาวในรูปแบบท่ีเหมาะสม 13 

กลุมเปาหมายที่มีศักยภาพสูง ไดแก เครือขาย อาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและ14 

สิ่งแวดลอมหมูบาน (ทสม.) ซึ่งมีกระจายอยูทั่วประเทศเกือบ ๓๐๐,๐๐๐ คน สวนใหญสำเร็จการศึกษาระดับ15 

มัธยมศึกษาตอนปลาย และมีความตองการพัฒนาความรู  เพ ิ ่มเติม โดยเฉพาะดาน Environmental 16 

Communication ซึ ่งเปนทักษะที ่ภาคอุตสาหกรรมตองการสำหรับการดำเนินงานดาน CSR ขณะท่ี17 

กลุมเปาหมายเดิม (สพร.) มีระดับความสนใจคอนขางต่ำ 18 

ในดานรูปแบบหลักสูตร อาจารยสวนใหญเห็นควรกำหนดวุฒิเปน “อนุปริญญา” เนื่องจากมี19 

คุณคาทางวิชาการมากกวาประกาศนียบัตร และเสนอใหจัดการเรียนการสอนในลักษณะ Micro-Credential / 20 

Credit Bank แบบเปนโมดูล (๓-๔ โมดลู) เพ่ือเอ้ือตอผูเรียนท่ีทำงานอยูแลว สามารถสะสมหนวยกิตได รวมถึง21 

พิจารณารูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ (Full Online) หรือ Sandbox ใหสอดคลองกับ22 

นโยบายของมหาวิทยาลัย 23 

ขอส่ังการและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 24 

เห็นชอบในหลักการเชิงนโยบายใหศึกษาความเปนไปไดของการพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา/25 

ประกาศนียบัตรในรูปแบบดังกลาว 26 

มอบหมายใหงานบริการการศึกษา ศึกษาขอมูลเชิงลึกของกลุมเปาหมายเครือขาย ทสม. 27 

รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม เพื่อออกแบบรูปแบบ28 

หลักสูตรใหตอบโจทยความตองการจริง 29 

ศึกษาประเด็นขอกฎหมายที่เกี ่ยวของ และแนวทางการดำเนินการใหสามารถขับเคลื่อน30 

หลักสูตรไดภายใตกรอบกฎหมายปจจุบัน 31 

เสนอแนวทางรูปแบบหลักสูตร รายละเอียดโมดูล และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ32 

นำเสนอในท่ีประชุมครั้งถัดไป 33 

 34 



๖ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ประธานไดเนนย้ำใหทุกหนวยงานเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ โดยเฉพาะ1 

งบประมาณแผนดิน เนื่องจากมีความเสี่ยงที่จะถูกเรียกคืน หากไมสามารถดำเนินการเบิกจายไดตามกรอบ2 

ระยะเวลาท่ีกำหนด ท้ังนี้ งบประมาณในสวนของเงินรายไดของสวนงานไมมีขอกังวลในประเด็นดังกลาว 3 

ขอส่ังการและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 4 

๑)  ใหทุกงานเรงรัดการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณแผนดินใหเปนไปตามแผนท่ี5 

กำหนด 6 

๒)  ติดตามสถานะการเบิกจายอยางใกลชิด เพื ่อปองกันความเสี ่ยงในการถูกเรียกคืน7 

งบประมาณ 8 

๓)  รายงานความกาวหนาการเบิกจายตอท่ีประชุม เพ่ือกำกับติดตามใหเปนไปตามเปาหมาย 9 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ มอบหมายใหงานนโยบายและแผน และหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการ10 

ตอไป 11 

 12 

  เรื่องที่ ๒ รายงานผลการดำเนงานตามขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ประจำป 13 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ ไตรมาสท่ี ๒ 14 

 15 
 16 

จากผลการประเมินในภาพรวม พบวา 17 

-  ตัวชี้วัดท่ีมีผลการดำเนินงาน ระดับดีมาก (≥๙๐%) จำนวน ๕ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๒๕  18 

-  ตัวชี้วัดท่ีมีผลการดำเนินงาน ระดับดี (๗๐–๘๙%) จำนวน ๖ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๓๐  19 

-  ตัวชี้วัดท่ีมีผลการดำเนินงาน ต่ำกวารอยละ ๗๐ จำนวน ๙ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๔๕  20 



๗ 

เม่ือพิจารณาผลการดำเนินงานรายหนวยงาน พบวา ยุทธศาสตรที่ ๓ มีผลการดำเนินงาน 1 

ดีที่สุด โดยตัวชี้วัดทั้งหมดอยูในระดับดีมาก (รอยละ ๑๐๐) ขณะท่ี ยุทธศาสตรที่ ๒ มีผลการดำเนินงานอยูใน2 

ระดับดีข้ึนไปท้ังหมดและไมมีตัวชี้วัดท่ีต่ำกวาเกณฑ สวน ยุทธศาสตรท่ี ๑ มีผลการดำเนินงานกระจายอยูในทุก3 

ระดับ โดยมีสัดสวนตัวชี้วัดที่ต่ำกวาเกณฑใกลเคียงกับตัวชี้วัดที่อยูในระดับดี ในขณะท่ี ยุทธศาสตรที ่ ๔  4 

มีจำนวนตัวชี้วัดระดับต่ำกวารอยละ ๗๐ มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๖๐ ของตัวชี้วัดท้ังหมดของหนวยงาน 5 

โดยสรุปภาพรวมผลการดำเนินงานของคณะในปจจุบันมีตัวชี้วัดที่สามารถดำเนินการไดตาม6 

เกณฑตั้งแตระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ ๕๕ อยางไรก็ตาม ยังมีตัวชี้วัด รอยละ ๔๕ ที่มีผลการดำเนินงานต่ำ7 

กวาเกณฑที ่กำหนด ซึ ่งควรมีการติดตาม เรงรัด และสนับสนุนการดำเนินงานในชวงเวลาที ่เหลือของ8 

ปงบประมาณ เพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมายตามขอตกลงการปฏิบัติงานของคณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 9 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานนโยบายและแผน และหนวยงานที่เกี ่ยวของ10 

ดำเนินการตอไป 11 

 12 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 13 

๕.๑  เรื่องแจงจากรองคณบดี  14 

  ๕.๑.๑ เสนอเรื่องแจงเพ่ือทราบ จำนวน ๓ เรื่อง ดังนี้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ15 

วาระการประชุมท่ี ๕.๑.๑ 16 

เรื ่องที ่ ๑ สรุปผลการดำเนินงาน งานวิจัยและบริการวิชาการ เดือน มีนาคม ๒๕๖๙  17 

(รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ผูเสนอ) 18 

   -  เงินทุนวิจัยและรับทำวิจัยท่ีไดรับอนุมัติในปงบประมาณ 19 

 20 

 21 
 22 

   -  รายชื่อโครงการวิจัยท่ีไดรับอนุมัติใหม ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 23 

          (รวมจำนวนท้ังหมด ๑๑ โครงการ จำนวนเงินรวม ๘,๑๒๐,๐๐๐ บาท ยังไมมี24 

โครงการใหม) 25 

   -  รายชื่อโครงการรับทำวิจัยท่ีไดรับอนุมัติใหม ปงบประมาณ ๒๕๖๙ ดังนี้ 26 

      (รวมจำนวนท้ังหมด ๒๒ โครงการ จำนวนเงินรวม ๒๑,๑๘๐,๘๗๖.๖๐ บาท) 27 



๘ 

 1 
 2 

   -  โครงการฝกอบรมตามปงบประมาณ 3 

 4 
 5 

   -  ภาพรวมผลงานตีพิมพ ระดับนานาชาติของคณะ 6 

 7 
 8 

   -  Environment and Natural Resources Journal (EnNRJ) จำนวนบทความท่ี9 

สงเขาพิจารณาและไดรับการตีพิมพ 10 



๙ 

 1 
 2 

   -  รายไดจากวารสาร Environment and Natural Resources Journal (EnNRJ)  3 

 4 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 5 

 6 

เรื่องที่ ๒ การประเมินความพรอมตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงมหาวิทยาลัย 7 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ (รองคณบดีฝายนโยบาย แผน และคลงั ผูเสนอ) 8 

กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงในปงบประมาณ 2569 มุงเนนการตอบขอคำถามตาม9 

ประเด็นความเสี่ยงหลักของมหาวิทยาลัย (Corporate Risks) เพ่ือสำรวจความพรอมและสรางระบบการจัดการ10 

ท่ีเขมแข็ง โดยมีประเด็นสำคัญดังนี้ 11 

-  การลดระดับความเสี่ยง จากการใชเครื่องมือ Checklist พบวาสวนงานสามารถลดระดับ12 

ความเสี่ยงในหลายดาน เชน คุณภาพงานวิจัย และความไมพรอมสู Digital University จากระดับ "ปานกลาง" 13 

ลงสูระดับ "ต่ำ" 14 

-  ความเสี่ยงท่ียังคงระดับสูง ความเสี่ยงดานจำนวนเงินท่ีไมเพียงพอในการลงทุน (CR4) ยังคง15 

อยูในระดับ "สูงมาก" ท้ังกอนและหลังการประเมิน ซ่ึงเปนประเด็นวิกฤตท่ีตองเฝาระวัง 16 

-  นวัตกรรมและการสรางผลกระทบ โครงการ "ธงแดงแจงฝุน" ถูกยกเปนตัวอยางความสำเร็จ17 

ในการสราง Real World Impact ท่ีสามารถขยายผลและตอบโจทยความตองการของสังคมไดจริง 18 

-  ความทาทายดานทรัพยากรบุคคลและสุขภาพจิต สวนงานยังคงใหความสำคัญกับการคัด19 

กรองสุขภาพจิตนักศึกษาเชิงรุก และการวางแผนพัฒนาทักษะบุคลากร (Reskilling/Upskilling) เพื่อรองรับ20 

การเปลี่ยนแปลง 21 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 22 



๑๐ 

เรื ่องที ่ ๓ การรายงานผลการบริหารจัดการความเสี ่ยงคณะ รอบ ๖ เดือน ประจำป1 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (รองคณบดีฝายนโยบาย แผน และคลงั ผูเสนอ) 2 

การรายงานผลในรอบ ๖ เดือนสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพของกลไกการติดตามความเสี่ยง3 

ผานท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติการทุกเดือน อยางไรก็ตาม ประเด็นเรื่อง การบริหารงบประมาณ ยังคงเปน4 

จุดที่ตองเฝาระวังอยางใกลชิด เนื่องจากผลการเบิกจายต่ำกวารอยละ ๕๐ ในชวงครึ่งปแรก คณะฯ จึงตองเรง5 

ดำเนินการตามมาตรการท่ีปรับปรุงใหมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการเบิกจายภายในสิ้นปงบประมาณ ๒๕๖๙ 6 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 7 

 8 

 ๕.๒  เรื่องแจงจากประธานหลักสูตร 9 

  ๕.๒.๑  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมและ10 

ทรัพยากรศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) Ph.D. (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎี11 

บัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) ผูเสนอ) 12 

๕.๒.๒  รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร13 

และเทคโนโลยีสิ ่งแวดลอม (ES) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 14 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ผูเสนอ) 15 

๕.๒.๓  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ16 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) NM (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธาน17 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ)  18 

ผูเสนอ) 19 

๕.๒.๔  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี20 

ที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดลอม (ภาคปกติและภาคพิเศษ) AT ATS (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 21 

(ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดลอม  22 

ผูเสนอ) 23 

๕.๒.๕  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี24 

การจัดการสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ET/ETS (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 25 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ผูเสนอ) 26 

๕.๒.๖  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัด27 

การเมืองนาอยูและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) LE/LES และหลักสูตรวิทยาศาสตร28 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการองคกรอยางยั่งยืน (หลักสูตรสหวิทยาการ) SEM (ประธานหลักสูตรวิทยา29 

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเมืองนาอยูและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 30 

LE/LES และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการองคกรอยางยั่งยืน (หลักสูตรสหวิทยาการ) 31 

SEM ผูเสนอ) 32 

เตรียมดำเนินการสัมภาษณนักศึกษาใหม รอบ ๓ จำนวน ๓ ราย และมีการเตรียมประชุม33 

กรรมการหลกัสตูร เพ่ือรองรับนักศึกษาใหมในรอบถัดไปคาดวาจะมีผูสมัคร ๑๐ ราย 34 
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๑๑ 

๕.๒.๗  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ1 

สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) MT/MTS (รายละเอียดตาม2 

เอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี 3 

หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ผูเสนอ) 4 

ปจจุบันมีนักศึกษาสมัครเขาเรียนจำนวน ๑๕ ราย ลงทะเบียนชำระเงินแลว ๓ ราย และทาง5 

หลักสูตรประสบปญหากับนักศึกษาจากไนจีเรียที่ไมยอมจบการศึกษาตามกำหนดเพื่อรักษาฐานะวีซา ทาง6 

หลกัสตูรจะเรงดำเนนิการติดตามตอไป 7 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 8 

 9 

 ๕.๓  รายงานสถานะการเงิน 10 

  ๕.๓.๑  รายงานงบการเงินจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ณ วันท่ี  11 

๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๓.๑ 12 

  นางสาวยุพา วิระยาลัย หัวหนางานคลังและพัสดุ รายงานงบการเงินจากงบประมาณแผนดิน13 

และงบประมาณเงินรายได ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 14 

 15 
รายงานฐานะการเงิน ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 16 

 17 
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๑๒ 

 1 
 2 

 3 
รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) 4 

 5 

 6 
รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) 7 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ  8 



๑๓ 

๕.๓.๒  รายงานสรุปเงินทดรองจายและรายงานสรุปลูกหนี้เงินยืม ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. 1 

๒๕๖๙ รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๓.๒ 2 

  นางสาวยุพา วิระยาลัย หัวหนางานคลังและพัสดุ แจงรายงานสรุปเงินทดรองจายและรายงาน3 

สรุปลูกหนี้เงินยืมแตละประเภท ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 4 

 5 
 6 

 7 
กราฟแสดงสัดสวนลูกหนี้เงินยืมแตละประเภท ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 8 

 9 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 10 

 11 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  12 

 - ไมมี - 13 

 14 

 15 

 16 



๑๔ 

สรุปเรื่องท่ีตองดำเนินการตอไป 1 

 2 

ลำดับท่ี กิจกรรม ผูดำเนินการ 

๑ รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรคณะ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ ณ ไตรมาสท่ี ๒ 

งานนโยบายและแผน 

๒ รายงานผลการดำเนงานตามขอตกลงการปฏิบัติงานของสวน

งาน (PA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ ไตรมาสท่ี ๒ 

งานนโยบายและแผน 

 3 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๐๐ น. 4 

นางสาวสีตลา กลิ่นมรรคผล 5 

               ผูจดรายงานการประชุม 6 

     นางภาณี นาคไรขิง 7 

     ผูทานรายงานการประชุม 8 

ผศ.ดร.จิรทยา เริ่มมนตรี 9 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 10 


	วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙
	ณ ห้องประชุมนาทตัณฑวิรุฬห์ และประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Cisco WebEx Meetings
	คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
	(  กีฬาประเภท แบดมินตัน ประเภทชายคู่ รุ่นอายุ ๔๕ ปีขึ้นไป เหรียญทองแดง
	คุณศักดิ์สิทธิ์ อุณหสถิตธรรม และคุณประทีป เทพยศ
	(  กีฬาประเภท กรีฑา ประเภทขว้างจักรชาย รุ่นอายุ ๕๐-๕๔ ปี เหรียญทองแดง
	(  กีฬาประเภท กรีฑา ประเภทพุ่งแหลนชาย รุ่นอายุ ๕๐-๕๔ ปี เหรียญทองแดง
	(  กีฬาประเภท กรีฑา ประเภททุ่มน้ำหนักชาย รุ่นอายุ ๕๐-๕๔ ปี เหรียญทองแดง
	คุณอโศก สุภาพจันทร์
	(  กีฬาประเภท กรีฑา ประเภทขว้างจักรหญิง รุ่นอายุ ๔๕-๔๙ ปี เหรียญทองแดง
	(  กีฬาประเภท กรีฑา ประเภททุ่มน้ำหนักหญิง รุ่นอายุ ๔๕-๔๙ ปี เหรียญทองแดง
	คุณวรนันท์ บุตราช
	(  กีฬาประเภท หมากกระดาน ประเภทหมากฮอสชาย เหรียญทองแดง
	คุณประทีป เทพยศ
	๑)  แนวคิดหลักสูตร Environmental Communication
	๒)  กลุ่มเป้าหมายและรูปแบบการเรียน
	เรื่องที่ ๑ รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ ไตรมาสที่ ๒
	สาระสำคัญและข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ประธานได้เน้นย้ำความเร่งด่วนในการปิดโครงการวิจัยภายใต้ทุน FF  โดยปัจจุบันยังมีโครงการที่ไม่สามารถปิดบัญชีได้จำนวน ๒ โครงการ จากทั้งหมด ๖ โครงการ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการจัดสรรทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยในปีถัดไป โดยมีความเสี่ยงที่วงเงินสนับส...
	นอกจากนี้ ได้แจ้งให้ทราบถึงการปรับหลักเกณฑ์การสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยฉบับใหม่ของ มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ โดยกำหนดให้เงินรางวัลสนับสนุนเฉพาะบทความที่อยู่ในระดับ Top ๑ เท่านั้น
	ทั้งนี้ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ถูกจัดอยู่ในกลุ่มหน่วยงานที่มีรายได้สะสมระดับ “very low” (ต่ำกว่า ๑๐๐ ล้านบาท) จึงได้รับสิทธิการสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัยในอัตราร้อยละ ๑๐๐
	ข้อสั่งการและหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	๑)  มอบหมายให้งานวิจัยและบริการวิชาการ เร่งรัดติดตามนักวิจัยเจ้าของโครงการที่ยังไม่ปิดบัญชี จำนวน ๒ โครงการ ให้ดำเนินการปิดทุนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว
	๒)  แจ้งนักวิจัยรับทราบหลักเกณฑ์การสนับสนุนการตีพิมพ์ฉบับใหม่ และวางแผนการส่งบทความให้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่กำหนด
	๓)  ประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์การสนับสนุนค่าตีพิมพ์ร้อยละ ๑๐๐ ให้แก่นักวิจัยของคณะรับทราบอย่างทั่วถึง เพื่อใช้ประโยชน์จากมาตรการสนับสนุนดังกล่าว
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ประธานได้หารือเชิงนโยบายของ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ต้องการผลักดันการพัฒนาหลักสูตรรูปแบบใหม่ในลักษณะอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร เพื่อสร้างผลกระทบเชิงสังคมและส่งเสริมความเท่าเทียมทางการศึกษาในแนวคิด Lifelong Learning สำหรับกลุ่มเป้าหมายที่...
	แม้กฎหมายที่เกี่ยวข้องในปัจจุบันอาจยังไม่รองรับการจัดทำหลักสูตรอนุปริญญาโดยตรง แต่เห็นควรศึกษาแนวทางการดำเนินการเพื่อผลักดันให้เกิดหลักสูตรดังกล่าวในรูปแบบที่เหมาะสม
	กลุ่มเป้าหมายที่มีศักยภาพสูง ได้แก่ เครือข่าย อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) ซึ่งมีกระจายอยู่ทั่วประเทศเกือบ ๓๐๐,๐๐๐ คน ส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีความต้องการพัฒนาความรู้เพิ่มเติม โดยเฉพาะด้าน Envi...
	ในด้านรูปแบบหลักสูตร อาจารย์ส่วนใหญ่เห็นควรกำหนดวุฒิเป็น “อนุปริญญา” เนื่องจากมีคุณค่าทางวิชาการมากกว่าประกาศนียบัตร และเสนอให้จัดการเรียนการสอนในลักษณะ Micro-Credential / Credit Bank แบบเป็นโมดูล (๓-๔ โมดูล) เพื่อเอื้อต่อผู้เรียนที่ทำงานอยู่แล้ว สามา...
	ข้อสั่งการและหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เห็นชอบในหลักการเชิงนโยบายให้ศึกษาความเป็นไปได้ของการพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา/ประกาศนียบัตรในรูปแบบดังกล่าว
	มอบหมายให้งานบริการการศึกษา ศึกษาข้อมูลเชิงลึกของกลุ่มเป้าหมายเครือข่าย ทสม. ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม เพื่อออกแบบรูปแบบหลักสูตรให้ตอบโจทย์ความต้องการจริง
	ศึกษาประเด็นข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการดำเนินการให้สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรได้ภายใต้กรอบกฎหมายปัจจุบัน
	เสนอแนวทางรูปแบบหลักสูตร รายละเอียดโมดูล และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพื่อนำเสนอในที่ประชุมครั้งถัดไป
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ประธานได้เน้นย้ำให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยเฉพาะงบประมาณแผ่นดิน เนื่องจากมีความเสี่ยงที่จะถูกเรียกคืน หากไม่สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ งบประมาณในส่วนของเงินรายได้ของส่วนงานไม่มีข้อกังวลใน...
	ข้อสั่งการและหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	๑)  ให้ทุกงานเร่งรัดการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
	๒)  ติดตามสถานะการเบิกจ่ายอย่างใกล้ชิด เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการถูกเรียกคืนงบประมาณ
	๓)  รายงานความก้าวหน้าการเบิกจ่ายต่อที่ประชุม เพื่อกำกับติดตามให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	เรื่องที่ ๒ รายงานผลการดำเนงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ ไตรมาสที่ ๒
	๕.๑.๑ เสนอเรื่องแจ้งเพื่อทราบ จำนวน ๓ เรื่อง ดังนี้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๕.๑.๑
	เรื่องที่ ๑ สรุปผลการดำเนินงาน งานวิจัยและบริการวิชาการ เดือน มีนาคม ๒๕๖๙  (รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ผู้เสนอ)
	-  เงินทุนวิจัยและรับทำวิจัยที่ได้รับอนุมัติในปีงบประมาณ
	-  รายชื่อโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙
	(รวมจำนวนทั้งหมด ๑๑ โครงการ จำนวนเงินรวม ๘,๑๒๐,๐๐๐ บาท ยังไม่มีโครงการใหม่)
	-  รายชื่อโครงการรับทำวิจัยที่ได้รับอนุมัติใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ดังนี้
	(รวมจำนวนทั้งหมด ๒๒ โครงการ จำนวนเงินรวม ๒๑,๑๘๐,๘๗๖.๖๐ บาท)
	-  โครงการฝึกอบรมตามปีงบประมาณ
	-  ภาพรวมผลงานตีพิมพ์ ระดับนานาชาติของคณะ
	-  Environment and Natural Resources Journal (EnNRJ) จำนวนบทความที่ส่งเข้าพิจารณาและได้รับการตีพิมพ์
	-  รายได้จากวารสาร Environment and Natural Resources Journal (EnNRJ)
	เรื่องที่ ๒ การประเมินความพร้อมตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (รองคณบดีฝ่ายนโยบาย แผน และคลัง ผู้เสนอ)
	เรื่องที่ ๓ การรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงคณะ รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (รองคณบดีฝ่ายนโยบาย แผน และคลัง ผู้เสนอ)
	๕.๒  เรื่องแจ้งจากประธานหลักสูตร
	๕.๒.๑  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) Ph.D. (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) ผู้เสนอ)
	๕.๒.๒  รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (ES) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ผู้เสนอ)
	๕.๒.๓  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) NM (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ)  ผ...
	๕.๒.๔  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม (ภาคปกติและภาคพิเศษ) AT ATS (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวด...
	๕.๒.๕  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ET/ETS (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ผู้เสนอ)
	๕.๒.๖  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเมืองน่าอยู่และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) LE/LES และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการองค์กรอย่างยั่งยืน (หลักสูตรสหวิทยาการ) SEM (ประธานหลัก...
	เตรียมดำเนินการสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ รอบ ๓ จำนวน ๓ ราย และมีการเตรียมประชุมกรรมการหลักสูตร เพื่อรองรับนักศึกษาใหม่ในรอบถัดไปคาดว่าจะมีผู้สมัคร ๑๐ ราย
	๕.๒.๗  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) MT/MTS (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลย...
	ปัจจุบันมีนักศึกษาสมัครเข้าเรียนจำนวน ๑๕ ราย ลงทะเบียนชำระเงินแล้ว ๓ ราย และทางหลักสูตรประสบปัญหากับนักศึกษาจากไนจีเรียที่ไม่ยอมจบการศึกษาตามกำหนดเพื่อรักษาฐานะวีซ่า ทางหลักสูตรจะเร่งดำเนินการติดตามต่อไป
	๕.๓  รายงานสถานะการเงิน
	รายงานฐานะการเงิน ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙
	รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙)
	รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙)
	มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ
	๕.๓.๒  รายงานสรุปเงินทดรองจ่ายและรายงานสรุปลูกหนี้เงินยืม ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมที่ ๕.๓.๒
	กราฟแสดงสัดส่วนลูกหนี้เงินยืมแต่ละประเภท ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙
	ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)


