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ประกาศสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง การคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล  

พ.ศ. 2568 
----------------- 

 
โดยที่เป็นการสมควรให้มีการคัดเลือกอาจารย์ในมหาวิทยาลัยผู้มีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ 

มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ และเป็นผู้อุท ิศตนเพื่อส่วนร่วม 
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นอาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 6 (8) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. 2553 ประกอบ
กับมติท ี่ประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งท ี่ 5/2568 เมื่อว ันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 สภาคณาจารย์จ ึง 
ออกประกาศของสภาคณาจารย์ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง
ของสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2568” 

ข้อ 2 ให้ใช้ประกาศนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย อาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2566 
ข้อ 4 ในประกาศนี้ 
  สภาคณาจารย์ หมายถึง สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 
  อาจารย์ตัวอย่าง หมายถึง อาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 
  อาจารย ์ประจำ หมายถึง อาจารย ์ประจำของมหาว ิทยาล ัยม ีตำแหน ่งทางว ิชาการ ค ือ 

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 
ข้อ 5 กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ประธานสภาคณาจารย์เป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย 

สั่งการ และถือเป็นที่สุด 
   ข้อ 6 การคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง สภาคณาจารย์มอบหมายให้คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้า

อาจารย์และบุคลากร หรือ คณะกรรมการซึ่งสภาคณาจารย์เห็นสมควรเป็นผู้ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกตาม
กระบวนการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล และหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
อาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ท้ายประกาศ เพื่อให้ได้ชื่อผู้สมควรได้รับการยกย่องเป็น
อาจารย์ตัวอย่าง 
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ข้อ 7 ในแต่ละปี สภาคณาจารย์จะเลือกผู้ที่สมควรเป็นอาจารย์ตัวอย่าง โดยพิจารณาจากผู้ที่มีคุณสมบัติ

ดังนี้ 
(1) เป็นอาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยมหิดล และทำหน้าที่สอนไม่น้อยกว่า 5 ปีการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 
(2) ทำหน้าที่สอนนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลในปีการศึกษาท่ีได้รับการพิจารณา 
(3) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร ตั้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน หรือเทียบเท่าขึ้นไปในปีที่ได้รับการ

เสนอชื่อ โดยอ้างอิงตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ชื่อตำแหน่ง และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

(4) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับรางวัลอาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์มาก่อน 
(5) ไม่เป็นสมาชิกสภาคณาจารย์หรือคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง 

สภาคณาจารย์ฯ ในปีที่ได้รับการเสนอชื่อ 
(6) ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย ทั้งแบบร้ายแรงและไม่ร้ายแรง หรือ ถูกตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระทำผิดทางจรรยาบรรณ 
ข้อ 8 กรณีที่พ ิจารณารางวัลแล้ว ในปีที่พ ิจารณานั้น หากมีข้อวินิจฉัย ว่ามีความผิดทางวินัย และ

จรรยาบรรณอาจารย์ สภาคณาจารย์จะถอดถอนรางวัล 
ข้อ 9 ผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นอาจารย์ตัวอย่างจะได้รับโล่รางวัล และสภาคณาจารย์จะจัดพิธีมอบโล่

รางวัลอาจารย์ตัวอย่างในโอกาสอันควรในแต่ละป ี 
ข้อ 10 การมอบรางวัลและถอดถอนรางวัล ให้มติของสภาคณาจารย์ถือเป็นการช้ีขาด 

 
 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ 13  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.นริศรา จันทราทิตย์) 
ประธานสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 
 

 



 
 
 
 

 กระบวนการคัดเลือก 
อาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

------------------------------------------------------ 
รางวัลอาจารย์ตัวอย่าง 

สภาคณาจารย์ฯ จะพิจารณาให้รางวัลอาจารย์ตัวอย่างในแต่ละปีไม่เกิน 6 รายชื่อ ใน 6 สาขา ได้แก่  สาขา 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี สาขาสังคมศาสตร์ สาขามนุษยศาสตร์ สาขาศิลปกรรมศาสตร์  
และสาขารับใช้สังคม หรือพิจารณาตามความเหมาะสม 
 

คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง 
คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร สภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือก  
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนใหญ่ ๆ ดังนี้ 
1. การเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่าง  
  1.1 สภาอาจารย์ระดับส่วนงานเป็นผู้คัดเลือกและประธานสภาอาจารย์ระดับส่วนงานเป็นผู้เสนอชื่อผู้

สมควรได้รับการพิจารณาเป็นอาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์  
  1.2 ส่วนงานที่ไม่มีสภาอาจารย์ คณะกรรมการประจำส่วนงานทำหน้าที่แทนสภาอาจารย์ระดับส่วนงาน 

และหัวหน้าส่วนงานทำหน้าที่แทนประธานสภาอาจารย์ระดับส่วนงาน 
  1.3 รายชื่อที่เสนอมายังสภาคณาจารย์ มีจำนวนไม่เกิน 6 สาขา และสาขาละไม่เกิน 1 คน พร้อมแนบ

เอกสารที่อธิบายข้อมูลของแต่ละคน โดยส่งเอกสารแบบประวัติ ผลงาน และเอกสารประกอบอื่นๆ มาที่ สภาคณาจารย์  
ชั้น 5 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

สาขาที่ได้รับการพิจารณามีจำนวน 6 สาขา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  ได้แก่ แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ เทคนิคการแพทย์ สัตวแพทยศาสตร์ 

เภส ัชศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ เวชศาสตร์เขตร้อน ว ิทยาศาสตร์การก ีฬา กายภาพบำบ ัด 
หรือศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ได้แก่ วิทยาศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิศวกรรมศาสตร์ หรือศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สาขาสังคมศาสตร์ ได้แก่ การบริหารจัดการ การท่องเที่ยวและโรงแรม เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ สังคมวิทยา 
รัฐศาสตร์ สังคมสงเคราะห์ จิตวิทยา ประชากรศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ หรือศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

สาขามนุษยศาสตร์ ได้แก่ ศิลปศาสตร์ ภาษาศาสตร์ วรรณคดี ประว ัติศาสตร์ ศาสนา ปรัชญา วัฒนธรรม 
หรือศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

สาขาศิลปกรรมศาสตร์ ได้แก่ ศิลปกรรมศาสตร์ ดุริยางคศิลป์ หรือศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
สาขารับใช้สังคม หมายถึง การนำศาสตร์ที่ตนเองมีความรู้ความสามารถหรือเชี่ยวชาญ  ไปพัฒนาหรือถ่ายทอด 

ให้กับชุมชน สังคม และส่งผลต่อการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน สังคม ให้มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน เป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับจากสาธารณะ  
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2. การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง รอบที่ 1 
  2.1 คณะกรรมการฯ พิจารณาแบบประวัติ ผลงาน และเอกสารอ่ืนๆ ที่ได้รับจากส่วนงาน เพื่อกลั่นกรอง

และคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมในแต่ละสาขา จำนวนสาขาละไม่เกิน 3 ชื่อ   
  2.2 การกลั่นกรองรายชื่อ เป็นไปตาม “ประกาศสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การคัดเลือก

อาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2568”  
  2.3 การคัดเลือกรายชื่อ พิจารณาจากลำดับคะแนน ซึ่งกำหนดสัดส่วนการให้คะแนนดังต่อไปนี้  
  สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี สาขาสังคมศาสตร์ สาขามนุษยศาสตร์ 

และสาขาศิลปกรรมศาสตร์ คะแนนรวม 100 คะแนน 
  (1) ความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ   40 คะแนน  
  (2) ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้   40 คะแนน  
  (3) คุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์    10 คะแนน  
  (4) การอุทิศตนเพื่อส่วนรวม    10 คะแนน  

 
  สาขารับใช้สังคม คะแนนรวม 100 คะแนน 
  (1) ความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ   10 คะแนน  
  (2) ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้   40 คะแนน  
  (3) คุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์    10 คะแนน  
  (4) การอุทิศตนเพื่อส่วนรวม    40 คะแนน  

 

3. การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง รอบที่ 2 
  3.1 คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกจากรายช่ือในรอบท่ี 1 เพื่อให้ได้ผู้ท่ีเหมาะสม รวมกันไม่เกิน 6 ชื่อ   
  3.2 คณะกรรมการฯ ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล จากแบบสอบถาม และจากการสัมภาษณ์ ผู้ท ี่

เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณาจารย์ นักศึกษา ผู้บริหาร ผู้ร่วมงานหรือผู้ที่เคยร่วมงานทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนทั้งภายใน
และภายนอกส่วนงาน  

  3.3 คณะกรรมการฯ ประชุมร่วมกันเพื่อหาข้อสรุปในการคัดเลือกผู้ที่เหมาะสม ตามสัดส่วนการให้
คะแนนดังต่อไปนี้  

  (1) แบบสอบถามจากคณาจารย์    30 คะแนน 
  (2) แบบสอบถามจากนักศึกษา     10 คะแนน 
  (3) การสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการฯ    50 คะแนน 
  (4) การอภิปรายโดยคณะกรรมการฯ    10 คะแนน 

 

4. การตัดสินรางวัลอาจารย์ตัวอย่าง  
  คณะกรรมการฯ พิจารณาตัดสินให้รางวัลอาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ไม่เกิน 

6 รายชื่อ (คละสาขา) และเสนอต่อที่ประชุมสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อพิจารณารับรองผลการตัดสิน 
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หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 

อาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

  สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล มีแนวทางคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างจากองค์ประกอบ 4 ด้าน ที่ระบุไว้ใน 
“จรรยาบรรณอาจารย์” ได้แก่ 1) ความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ 2) ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความร ู้  
3) คุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์เป็นที่ยอมรับของสังคม และ 4) การอุท ิศตนเพื่อส่วนรวม โดยประเมิน  
จากเอกสารแบบประวัติและผลงาน แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ โดยมีหัวข้อในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 
   1. ความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ 

   - ผลงานดีเด่นด้านวิชาการ วิจัย และวิชาชีพ 
   - รางวัล/เกียรติคุณด้านวิชาการ  
   - ผลงานด้านวิชาการ ได้แก่ งานแต่งหนังสือและตำรา และผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนๆ   
    - ผลงานวิจัย (Publications) รายงานการประชุมจากที่ประชุมวิชาการ (Proceedings) 
   - การเป็นวิทยากรเผยแพร่ผลงานวิชาการ  
   - โครงการวิจัย 

   - การเป็นผู้ประเมิน ได้แก่ บทความวิชาการ โครงการวิจัยและผลงานวิจัย ตำแหน่งวิชาการ 
 
  2. ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
   - ผลงานดีเด่นด้านการสอนและการพัฒนาการเรียนการสอน 
    - รางวัล/ประกาศเกียรติคุณด้านความเป็นครูและงานสอน 
   - ผลงานของนักศึกษา 
   - งานสอน 
   - งานควบคุมวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์/โครงงาน 
   - ความสามารถในการถ่ายทอดกระบวนการวิจัย 
   - ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการพัฒนาการสอนและผลงานวิชาการ 
 

 3. คุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์  
   - รางวัล/ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   - อุปนิสัย คุณธรรมและจริยธรรมตามคุณลักษณะของอาจารย์ที่ควรนำไปเป็นแบบอย่าง  
   - การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ให้ลูกศิษย์ 
   - ความกล้าหาญทางจริยธรรม กล้าแสดงความเห็น และกล้าทำในสิ่งที่ถูกต้องเพื่อส่วนรวม  
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   4. การอุทิศตนเพื่อส่วนรวม 
   - ผลงานดีเด่นด้านการให้บริการวิชาการ  
   - รางวัล/ประกาศเกียรติคุณเก่ียวกับการอุทิศตนเพื่อส่วนรวมและสังคม 
   - ผลงานวิชาการประเภทรับใช้สังคม 
   - การอุทิศตนและทำกิจกรรมเพื่อส่วนรวมภายในระดับคณะ และมหาวิทยาลัย 
   - การอุทิศตนทำกิจกรรมเพื่อสังคม  
   - การเป็นสมาชิก กรรมการหรือที่ปรึกษาให้สมาคม ภาคีองค์กรทางวิชาชีพต่างๆ  
   - การนำศาสตร์หรือความเชี่ยวชาญของตนเองไปพัฒนาเพื่อนำไปใช้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม สังคม  

และประเทศชาติ  

 
 
 

คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร 
     วันที่  13  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 



รหัสบุคลากร
คํา

นําหนาชื่อ
ชื่อ นามสกุล กลุมบุคลากร ตําแหนง ภาควิชา วท.เริ่มงาน

อายุงาน 

(ป)

อายุงาน 

(เดือน)

อายุงาน 

(วัน)

11500103 น.ส. นาฏสุดา ภูมิจํานงค พนักงานมหาวิทยาลัย ศาสตราจารย กลุมวิชา 4-เม.ย.-31 38 1 13

11500122 นาง จงดี โตอิ้ม พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย กลุมวิชา 1-ส.ค.-34 34 9 16

11500011 นาย กัมปนาท ภักดีกุล พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย กลุมวิชา 2-ต.ค.-36 32 7 15

11500041 น.ส. วิมล สอนแจม ขาราชการ รองศาสตราจารย กลุมวิชา 1-ต.ค.-36 32 7 16

11500109 นาย วีรฉัตร ฉัตรปญญาเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กลุมวิชา 11-ส.ค.-36 32 9 6

11500044 น.ส. ปยะกาญจน เที้ยธิทรัพย ขาราชการ ผูชวยศาสตราจารย กลุมวิชา 5-เม.ย.-38 31 1 12

11400137 น.ส. ดวงรัตน อินทร พนักงานมหาวิทยาลัย ศาสตราจารย กลุมวิชา 8-พ.ค.-40 29 0 9

11500048 นาย ประพฤติ เกิดสืบ ขาราชการ รองศาสตราจารย กลุมวิชา 1-ส.ค.-39 29 9 16

11500121 น.ส. กอบแกว มโนมัยพิบูลย พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย กลุมวิชา 1-ก.ค.-39 29 10 16

11500125 นาย สัญชัย สูติพันธวิหาร พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กลุมวิชา 1-พ.ย.-39 29 6 16

11500045 นาง เบญจภรณ ประภักดี พนักงานมหาวิทยาลัย ศาสตราจารย กลุมวิชา 1-พ.ค.-41 28 0 16

11500115 นาง สุวลักษณ สาธุมนัสพันธุ พนักงานมหาวิทยาลัย ศาสตราจารย กลุมวิชา 17-ส.ค.-41 27 9 0

11500051 นาย สยาม อรุณศรีมรกต พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย กลุมวิชา 1-ม.ิย.-41 27 11 16

11500058 นาย รัตนวัฒน ไชยรัตน พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย กลุมวิชา 1-ต.ค.-44 24 7 16

11500061 นาย บุญลือ คะเชนทรชาติ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กลุมวิชา 1-ก.พ.-46 23 3 16

11500069 นาย กิติกร จามรดุสิต พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย กลุมวิชา 1-พ.ย.-47 21 6 16

11500071 น.ส. อัจฉรา อัศวรุจิกุลชัย พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย กลุมวิชา 1-พ.ย.-47 21 6 16

11500072 นาง กุลวดี แกนสันติสุขมงคล พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย กลุมวิชา 20-ธ.ค.-47 21 4 27

11500080 นาย นรินทร บุญตานนท พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กลุมวิชา 3-เม.ย.-49 20 1 14

11500081 น.ส. กาญจนา นาคะภากร พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย กลุมวิชา 1-ม.ิย.-49 19 11 16

11500092 น.ส. จารุวรรณ วงคทะเนตร พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย กลุมวิชา 1-ม.ิย.-50 18 11 16

11500130 น.ส. สุกัญญา เสรีนนทชัย พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย กลุมวิชา 16-ก.ค.-52 16 10 1

11500135 นาย รัตนะ บุลประเสริฐ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กลุมวิชา 2-พ.ย.-52 16 6 15

13800191 นาย ธรรมรัตน พุทธไทย พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย กลุมวิชา 1-พ.ย.-54 14 6 16

11500162 น.ส. นวลจันทร สิงหคราญ พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย กลุมวิชา 1-ต.ค.-55 13 7 16

11500155 นาย กันต ปานประยูร พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย กลุมวิชา 2-ก.ค.-55 13 10 15

11500156 น.ส. มณฑิรา ยุติธรรม พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย กลุมวิชา 2-ก.ค.-55 13 10 15

11500166 น.ส. ปรียาพร เกิดฤทธิ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย กลุมวิชา 1-พ.ย.-55 13 6 16

11500170 นาย รัชพงษ กลิ่นศรีสุข พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย กลุมวิชา 1-เม.ย.-56 13 1 16

11500172 น.ส. ปรมิตา พันธวงศ พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย กลุมวิชา 1-ส.ค.-56 12 9 16

11500171 น.ส. กมลาภรณ คนองเดช พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย กลุมวิชา 1-ส.ค.-56 12 9 16

11500202 น.ส. ณภัสนันท พสุการัชตชัย พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย กลุมวิชา 1-ม.ีค.-59 10 2 16

11500207 น.ส. สุรียวัลย สิทธิจันดา พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย กลุมวิชา 2-พ.ค.-59 10 0 15

11500199 นาย ภาณุวัฒน ประเสริฐพงษ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กลุมวิชา 1-ต.ค.-58 10 7 16

11500211 น.ส. จิรทยา เริ่มมนตรี พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย กลุมวิชา 3-ต.ค.-59 9 7 14

11500216 น.ส. นวพร กาญจนศิรานนท พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย กลุมวิชา 1-ก.พ.-60 9 3 16

11500217 น.ส. เพียงใจ พีระเกียรติขจร พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย กลุมวิชา 1-ก.พ.-60 9 3 16

11500231 นาย นพพล อรุณรัตน พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย กลุมวิชา 1-ก.ย.-60 8 8 16

11500238 นาง วิชญา รงคสยามานนท พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย กลุมวิชา 3-ม.ค.-61 8 4 14

11500239 นาย อรันย ศรีรัตนา ทาบูกานอน พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย กลุมวิชา 1-ก.พ.-61 8 3 16

11500230 น.ส. แพรวา วงษบุรี พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กลุมวิชา 3-ก.ค.-60 8 10 14

11500279 นาย กฤตณะ พฤกษากร พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย กลุมวิชา 4-ม.ค.-64 5 4 13

ขอมูลอายุงานของอาจารยประจํา คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ขอมูล ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2569



รหัสบุคลากร
คํา

นําหนาชื่อ
ชื่อ นามสกุล กลุมบุคลากร ตําแหนง ภาควิชา วท.เริ่มงาน

อายุงาน 

(ป)

อายุงาน 

(เดือน)

อายุงาน 

(วัน)

11500281 น.ส. ธัญภัทร ศาสตระบุรุษ พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย กลุมวิชา 1-ก.ค.-64 4 10 16

11500290 น.ส. วันวิสาข ปนศักดิ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย กลุมวิชา 1-ก.ย.-64 4 8 16

11500282 น.ส. ภัทรา เสมอวงษ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กลุมวิชา 1-ก.ค.-64 4 10 16

11500294 นาย แทนไท ประเสริฐกุล พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กลุมวิชา 1-ก.พ.-65 4 3 16

11500304 นาย พิสุทธิ นาคหมื่นไวย พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กลุมวิชา 3-ต.ค.-65 3 7 14

11500317 น.ส. วีณารัตน อัครภูติณัฐ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กลุมวิชา 3-เม.ย.-66 3 1 14

11500321 นาย จักรพล พันธุวงศภักดี พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กลุมวิชา 5-ต.ค.-66 2 7 12

11500328 นาย จิตรกร รามันพงษ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กลุมวิชา 1-ก.พ.-67 2 3 16

11500337 น.ส. ตติยา ศิริพงศปรีดา พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กลุมวิชา 2-ธ.ค.-67 1 5 15

11500347 นาย อภิสิทธิ์ ภาสดา พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กลุมวิชา 1-เม.ย.-68 1 1 16

11500362 น.ส. อชิรญา ชัยเฉลิมปรีชา พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กลุมวิชา 2-ก.พ.-69 0 3 15

11500363 นาย คณวัฒน เปาอินทร พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย กลุมวิชา 2-ม.ีค.-69 0 2 15
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