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  ๑.๑.๑  จำนวนคณะกรรมการท่ีเขาประชุม 1 

ประธานมอบหมายให นางภาณี นาคไรข ิง ผ ู ช วยเลขานุการที ่ประช ุม แจงจำนวน2 

คณะกรรมการที่เขาประชุมที่คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร จำนวน ๑๐ ราย ประชุมผานระบบ3 

ออนไลน จำนวน ๕ ราย ติดราชการ ๒ ราย คิดเปนรอยละ ๘๘.๒๔ 4 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 5 

 6 

  ๑.๑.๒  ตามท่ีกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดโครงการอบรมเสวนา เรื่อง  7 

“แนวปฏิบัติและผลกระทบ เม่ือบุคลากรขาดงาน” เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ อาคารศูนยการเรียนรู 8 

(MLC) มหาวิทยาลยัมหิดล เนื่องจากการดำเนินการเก่ียวกับการขาดงาน ท้ังในสวนของกระบวนการตรวจสอบ9 

ขอเท็จจริง ข้ันตอนการติดตามตัว เกณฑการสั่งระงับหรืองดจายเงินเดือน/คาจาง ในวันท่ีขาดงาน ไปจนถึงการ10 

รายงานกลาวหาเพ่ือดำเนินการทางวินัยในแตละสวนงานยังมีความแตกตางกัน ซ่ึงสงผลกระทบตอระบบการ11 

ควบคุม หรือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และอาจนำไปสูขอรองเรียน และความเสี่ยงในการถูกฟองรองตอ12 

ศาลปกครอง ซ่ึงจะกระทบตอการบริหารงานและงบประมาณ และเนื่องจากแตละสวนงานมีความหลากหลาย13 

ท้ังสายวิชาการ สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยจึงจำเปนตองกำหนดมาตรฐานกลางท่ีชัดเจนเพ่ือใหผูปฏิบัติงาน14 

ดานทรัพยากรบุคคลมีความเขาใจตรงกัน และเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยไปในทิศทาง15 

เดียวกัน สอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 16 

๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจึงไดสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตอง โดยมุงเนนทบทวนแนวปฏิบัติในเรื่องการขาด17 

งานของบุคลากร ตลอดจนถอดบทเรียนจากกรณีตัวอยางท่ีเกิดข้ึน เพ่ือวางแนวปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน18 

อันจะนำไปสูการลดขอผดิพลาดในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลยัมหิดลอยางยั่งยืน 19 

  ในการนี้ จึงแจงใหคณะกรรมการสวนงานทุกทานรับทราบโดยท่ัวกัน 20 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 21 

 22 

  ๑.๑.๓  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร จะมีการออกประกาศฯ หลักเกณฑและ23 

มาตรการการนำรถเขา ออก การจอดรถ และการใชพ้ืนท่ีจอดรถภายในคณะใหม เพ่ือเปนการรักษาความ24 

ปลอดภัยและปองกันการสญูหายของทรัพยสนิของทางราชการตามความเหมาะสมตอไป 25 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 26 

 27 

  ๑.๑.๔  ดวยท่ีประชมุทีมบริหารมีการหารือเก่ียวกับเหตุการณเพลิงไหมรถยนตไฟฟาท่ีเกิดข้ึน28 

บอยครั้ง จึงเตรียมมาตรการจัดโซนจอดรถไฟฟา EV และเพ่ิมอุปกรณดับเพลิงท่ีเหมาะสมในพ้ืนท่ีเสี่ยง  29 

เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานดานความปลอดภัย และเอ้ือตอการจัดเตรียมมาตรการปองกันและระงับเหตุ30 

ฉุกเฉินตามลักษณะความเสี่ยงของยานพาหนะแตละประเภท จึงขอความรวมมือบุคลากรนำยานพาหนะเขา31 

จอดในพ้ืนท่ีท่ีกำหนด เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอชวีิตและทรัพยสนิของผูใชงาน 32 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 33 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 1 

๒.๑  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสวนงาน ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี  2 

๑๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๒.๑ 3 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ เมษายน พ.ศ. 4 

๒๕๖๙ 5 

 6 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 7 

 - ไมมี - 8 

 9 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 10 

๔.๑  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี้ (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ11 

ประชุมท่ี ๔.๑)  12 

 รองศาสตราจารย ดร.กิติกร จามรดุสิต คณบดี เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตางๆ ดังนี้ 13 

เรื่องที่ ๑ การขอเปลี่ยนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยและปรับอัตราเงินเดือนใหไดตาม14 

คุณวุฒิ  15 

ตามท่ี นายอนพัช มีม่ังค่ัง พนักงานมหาวิทยาลยั ตำแหนง ผูชวยอาจารย เลขประจำตำแหนง 16 

EN๐๐๐๖๑/๖๒ เปนตำแหนง อาจารย ไดสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก คุณวุฒิ วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 17 

(Doctor in Philosophy) หลักสูตรนานาชาติ สาขา การจัดการสารอันตรายและสิ่งแวดลอม (สหสาขาวิชา) 18 

จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ โดยผานการประเมินผลการสอนและการประเมิน19 

ความรู ความสามารถ สมรรถนะ และความเหมาะสมกับตำแหนงเรียบรอยแลวเม่ือวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๙ 20 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรงกับความรูความสามารถหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายและนำความรูมา21 

พัฒนางานของคณะและมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป ในการนี้จึงเสนอใหคณะกรรมการประจำ22 

สวนงานพิจารณาใหความเห็นชอบการเปลี่ยนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลยัของ นายอนพัช มีม่ังค่ัง ตำแหนง 23 

ผูชวยอาจารย เปนตำแหนง อาจารย และใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิปริญญาเอก ๔๑,๐๐๐ บาท 24 

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ การขอเปลี่ยนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยและปรับอัตราเงินเดือน25 

ใหไดตามคุณวุฒิของ นายอนพัช มีม่ังค่ัง ตำแหนง ผูชวยอาจารย เปนตำแหนง อาจารย และใหไดรับเงินเดือน26 

ตามคุณวุฒิปริญญาเอก ๔๑,๐๐๐ บาท ตามท่ีเสนอ 27 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารท่ัวไปดำเนินการตอไป 28 

 29 

  เรื ่องที่ ๒ เสนอชื่ออาจารยเพื่อพิจารณาคัดเลือกเปนอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย30 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำป ๒๕๖๙ 31 

  ตามท่ีสภาคณาจารยมหาวิทยาลยัมหิดล โดยฝายสงเสริมความกาวหนาอาจารยและบุคลากร 32 

กำหนดจัดการพิจารณาคัดเลือกอาจารยตัวอยาง ประจำป ๒๕๖๙ เพ่ือเชิดชูเกียรติอาจารยท่ีปฏิบัติงานตาม33 

หลักจรรยาบรรณอาจารย อุทิศตนดานการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และเปนผูท่ีครองตน ครองคน 34 



๕ 

และครองงานอยางเหมาะสมเปนแบบอยางท่ีดีใหแกบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล โดยพิจารณาใหรางวัล1 

อาจารยตัวอยาง ๖ สาขา ไดแก สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี สาขามนุษยศาสตร 2 

สาขาสังคมศาสตร สาขาศิลปกรรมศาสตร และสาขารับใชสังคม  ในการนี้สภาอาจารยคณะสิ่งแวดลอมและ3 

ทรัพยากรศาสตร ไดพิจารณาในเบื้องตนแลวเม่ือวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๙ มีมติไมเสนอชื่ออาจารยจาก4 

คณะเพ่ือพิจารณาคัดเลอืกเปนอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารยมหาวิทยาลยัมหิดล ประจำป ๒๕๖๙ 5 

ท่ีประชมุมีมติเห็นชอบ ไมเสนอชื่อผูใด 6 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 7 

 8 

๔.๒  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน ๓ เรื่อง ดังนี้ (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ9 

ประชุมท่ี ๔.๒) 10 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรทยา เริ่มมนตรี รองคณบดีฝายบริหาร เสนอใหที่ประชุมพิจารณา11 

เรื่องตางๆ ดังนี้ 12 

 เรื่องที่ ๑ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 13 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 14 

 เพ่ือใหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 15 

มหาวิทยาลัยมหิดล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม และสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 16 

ตลอดจนเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 17 

Transparency Assessment: ITA) รวมท้ังสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย แนวทางการพัฒนา18 

องคกรอยางยั่งยืน และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกในอนาคต คณะจึงดำเนินการจัดทำประกาศ 19 

เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงเสนอใหคณะกรรมการประจำสวนงานพิจารณา 20 

ท่ีประชุม มีมติ เห็นชอบ  (ร  าง )  ประกาศคณะส ิ ่ งแวดล อมและทร ัพยากรศาสตร  21 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามท่ีเสนอ 22 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารท่ัวไปดำเนินการตอไป 23 

 24 

 เรื่องท่ี ๒ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 25 

มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๙ 26 

 เพ่ือใหการดำเนินการเรื่องการรองเรียนการทุจริตและการประพฤติมิชอบ มีแนวทางการ27 

ปฏิบัติท่ีชัดเจนและสอดคลองกับโครงสรางการบริหารงานและเปนปจจุบัน จึงมีการดำเนินการจัดทำประกาศ 28 

เรื่องมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงเสนอใหคณะกรรมการ29 

ประจำสวนงานพิจารณา 30 

ท่ีประชุม มีมติ เห็นชอบ  (ร  าง )  ประกาศคณะส ิ ่ งแวดล อมและทร ัพยากรศาสตร  31 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามท่ี32 

เสนอ 33 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารท่ัวไปดำเนินการตอไป 34 



๖ 

 เรื่องที่ ๓ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 1 

หลักเกณฑและมาตรการการนำรถเขา-ออก การจอดรถ และการใชพ้ืนท่ีจอดรถภายในคณะ 2 

  เพ่ือใหการบริหารจัดการพ้ืนท่ีจอดรถ การจราจรภายในคณะ และการควบคุมการเขา-ออก 3 

พ้ืนท่ีของยานพาหนะ ปลอดภัย และเปนไปดวยความเรียบรอย จึงจัดทำประกาศหลักเกณฑและมาตรการการ4 

นำรถเขา-ออก การจอดรถ และการใชพ้ืนท่ีจอดรถภายในคณะ จึงเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการประจำสวน5 

งานพิจารณา 6 

ท่ีประชุม มีมติ เห็นชอบ  (ร  าง )  ประกาศคณะส ิ ่ งแวดล อมและทร ัพยากรศาสตร  7 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและมาตรการการนำรถเขา-ออก การจอดรถ และการใชพื้นที่จอดรถ8 

ภายในคณะ ตามท่ีเสนอ 9 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารท่ัวไปดำเนินการตอไป 10 

 11 

๔.๓  (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและ12 

อัตราการจัดเก็บคาเชาสถานท่ีของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร จังหวัดลำปาง (โดยมีรายละเอียดตาม13 

เอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๔.๓) 14 

 รองศาสตราจารย ดร.นพพล อรุณรัตน รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอใหท่ี15 

ประชุมพิจารณา (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ16 

และอัตราการจัดเก็บคาเชาสถานท่ีของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร จังหวัดลำปาง เนื่องจากพบวายัง17 

มีความคลุมเครือในประเด็นของอัตราคาเชาระหวางทำสัญญาเชาและไมทำสัญญาเชา และอัตราคาเชาท่ีไม18 

สอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน รวมถึงยังไมครอบคลุมรูปแบบการใชสถานท่ีท่ีหลากหลาย จึงไดปรับปรุงราง19 

ประกาศฯ พ.ศ. ๒๕๖๙ การปรับโครงสรางประกาศใหชัดเจน แยกประเภทการเชาเปนกรณีทำสัญญาเชาและ20 

ไมทำสัญญาเชา การปรับอัตราคาเชาใหเหมาะสมและสอดคลองกับการวิเคราะหตนทุนของพ้ืนท่ี ท้ังนี้ไดผาน21 

การพิจารณาจากคณะกรรมการทีมบริหาร ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ แลว 22 

ท่ีประชุม มีมติ เห็นชอบ  (ร  าง )  ประกาศคณะส ิ ่ งแวดล อมและทร ัพยากรศาสตร  23 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจัดเก็บคาเชาสถานที่ของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร24 

ศาสตร จังหวัดลำปาง ตามท่ีเสนอ 25 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานพันธกิจเพ่ือสงัคมดำเนินการตอไป 26 

 27 

๔.๔  (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนสนับสนุน28 

นักศึกษาชาวตางประเทศฝกงาน ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำป 29 

งบประมาณ ๒๕๖๙ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม30 

ท่ี ๔.๔) 31 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรันย ศรีรัตนา ทาบูกานอน รองคณบดีฝายการศึกษาและวิเทศ32 

สัมพันธ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณา (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 33 

เร ื ่อง ท ุนสน ับสน ุนน ักศ ึกษาชาวต างประเทศฝ กงาน ณ คณะส ิ ่ งแวดล อมและทร ัพยากรศาสตร  34 



๗ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เนื่องจากเปนการสมควร1 

สงเสริมใหนักศึกษาชาวตางประเทศในสาขาวิชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร ไดมีโอกาสเขา2 

ฝกปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนประสบการณทางวิชาการ ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 3 

มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือเสริมสรางความรวมมือทางวิชาการระดับนานาชาติ ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 4 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมรวมกับคณาจารยและผูเชี่ยวชาญ อันเปนการพัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะการ5 

ทำงานในสงัคมพหุวัฒนธรรมพรอมท้ังยกระดับความเปนนานาชาติของสวนงานอยางยั่งยืน จึงเสนอใหท่ีประชุม6 

คณะกรรมการประจำสวนงานพิจารณา 7 

ท่ีประชุม มีมติ เห็นชอบ  (ร  าง )  ประกาศคณะส ิ ่ งแวดล อมและทร ัพยากรศาสตร  8 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนสนับสนุนนักศึกษาชาวตางประเทศฝกงาน ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร9 

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามท่ีเสนอ 10 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดำเนินการตอไป 11 

 12 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 13 

๕.๑  เรื่องแจงจากรองคณบดี  14 

  ๕.๑.๑ เสนอเรื่องแจงเพ่ือทราบ ดังนี้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม15 

ท่ี ๕.๑.๑ 16 

เรื ่องที ่ ๑ สรุปผลการดำเนินงาน งานวิจัยและบริการวิชาการ เดือน เมษายน ๒๕๖๙  17 

(รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ผูเสนอ) 18 

   -  เงินทุนวิจัยและรับทำวิจัยท่ีไดรับอนุมัติในปงบประมาณ 19 

 20 
 21 

   -  รายชื่อโครงการวิจัยท่ีไดรับอนุมัติใหม ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 22 

 23 
          (รวมจำนวนท้ังหมด ๑๑ โครงการ จำนวนเงินรวม ๘,๑๒๐,๐๐๐ บาท 24 

 25 

 26 



๘ 

   -  รายชื่อโครงการรับทำวิจัยท่ีไดรับอนุมัติใหม ปงบประมาณ ๒๕๖๙ ดังนี้ 1 

      (รวมจำนวนท้ังหมด ๒๘ โครงการ จำนวนเงินรวม ๒๓,๐๒๙,๘๗๖.๖๐ บาท) 2 

 3 
 4 

   -  โครงการฝกอบรมตามปงบประมาณ 5 

  6 
 7 

   -  ภาพรวมผลงานตีพิมพ ระดับนานาชาติของคณะ 8 

 9 
 10 



๙ 

   -  Environment and Natural Resources Journal (EnNRJ) จำนวนบทความท่ี1 

สงเขาพิจารณาและไดรับการตีพิมพ 2 

 3 

 4 
 5 

   -  รายไดจากวารสาร Environment and Natural Resources Journal (EnNRJ)  6 

 7 

 8 
 9 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 10 

 11 

 ๕.๒  เรื่องแจงจากประธานหลักสูตร 12 

  ๕.๒.๑  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมและ13 

ทรัพยากรศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) Ph.D. (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎี14 

บัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) ผูเสนอ) 15 

๕.๒.๒  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ16 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) NM (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธาน17 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ)  18 

ผูเสนอ) 19 

http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(4).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(4).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(4).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(5).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(5).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(5).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(5).pdf


๑๐ 

๕.๒.๓  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี1 

ที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดลอม (ภาคปกติและภาคพิเศษ) AT ATS (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 2 

(ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดลอม  3 

ผูเสนอ) 4 

๕.๒.๔  รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร5 

และเทคโนโลยีสิ ่งแวดลอม (ES) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 6 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ผูเสนอ) 7 

๕.๒.๕  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี8 

การจัดการสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ET/ETS (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 9 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ผูเสนอ) 10 

ทางหลักสูตรอยูระหวางดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร มม.๒ และสงเลมประกันคุณภาพไปยัง11 

บัณฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัมหิดล เรียบรอยแลว 12 

๕.๒.๖  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ13 

สิ่งแวดลอมและเทคโนโลย ีหลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) MT/MTS 14 

ทางหลกัสตูรอยูระหวางดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร มีจะมีการอบรม OBE ในเดือนสงิหาคม 15 

๒๕๖๙ 16 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 17 

 18 

 ๕.๓  รายงานสถานะการเงิน 19 

  ๕.๓.๑  รายงานงบการเงินจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ณ วันท่ี  20 

๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๓.๑ 21 

  นางสาวยุพา วิระยาลัย หัวหนางานคลังและพัสดุ รายงานงบการเงินจากงบประมาณแผนดิน22 

และงบประมาณเงินรายได ณ วันท่ี ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 23 

 24 

http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(4).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(4).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(4).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(4).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(3).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(3).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(3).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(3).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(3).pdf


๑๑ 

รายงานฐานะการเงิน ณ วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 1 

 2 
 3 

 4 
รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ๗ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙) 5 

 6 

 7 
รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ๗ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙) 8 



๑๒ 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 1 

๕.๓.๒  รายงานสรุปเงินทดรองจายและรายงานสรุปลูกหนี้เงินยืม ณ วันท่ี ๓๐ เมษายน พ.ศ. 2 

๒๕๖๙ รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๓.๒ 3 

  นางสาวยุพา วิระยาลัย หัวหนางานคลังและพัสดุ แจงรายงานสรุปเงินทดรองจายและรายงาน4 

สรุปลูกหนี้เงินยืมแตละประเภท ณ วันท่ี ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 5 

 6 
 7 

 8 
กราฟแสดงสัดสวนลูกหนี้เงินยืมแตละประเภท ณ วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 9 

 10 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 11 

 12 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  13 

 ๖.๑  ขอเชิญบุคลากรเขารวมโครงการสัมมนาบุคลากร ประจำป ๒๕๖๙ ภายใตหัวขอ “Envi 14 

Mahidol รวมใจ มุงสู TQC” ระหวางวันท่ี ๒๖-๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ ภูมนตรารีสอรท จังหวัดนครนายก 15 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 16 



๑๓ 

สรุปเรื่องท่ีตองดำเนินการตอไป 1 

 2 

ลำดับท่ี กิจกรรม ผูดำเนินการ 

๑ การขอเปลี่ยนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยและปรับอัตรา

เงินเดือนใหไดตามคุณวุฒิ 

งานบริหารท่ัวไป 

๒ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

งานบริหารท่ัวไป 

๓ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและการประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

งานบริหารท่ัวไป 

๔ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและมาตรการการนำรถ

เขา-ออก การจอดรถ และการใชพ้ืนท่ีจอดรถภายในคณะ 

งานบริหารท่ัวไป 

๕ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจัดเก็บคา

เชาสถานท่ีของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร จังหวัด

ลำปาง 

งานพันธกิจเพ่ือสังคม 

๖ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนสนับสนุนนักศึกษาชาว

ตางประเทศฝกงาน ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙  

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

งานบริการการศึกษา 

 3 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๐๐ น. 4 

นางสาวสีตลา กลิ่นมรรคผล 5 

               ผูจดรายงานการประชุม 6 

     นางภาณี นาคไรขิง 7 

     ผูทานรายงานการประชุม 8 

ผศ.ดร.จิรทยา เริ่มมนตรี 9 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 10 
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	ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ไม่เสนอชื่อผู้ใด
	๔.๒  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน ๓ เรื่อง ดังนี้ (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๔.๒)
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรทยา เริ่มมนตรี รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่างๆ ดังนี้
	เรื่องที่ ๑ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	เพื่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and ...
	ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามที่เสนอ
	เรื่องที่ ๒ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๙
	เพื่อให้การดำเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและการประพฤติมิชอบ มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและสอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงานและเป็นปัจจุบัน จึงมีการดำเนินการจัดทำประกาศ เรื่องมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงเส...
	ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามที่เสนอ
	เรื่องที่ ๓ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และมาตรการการนำรถเข้า-ออก การจอดรถ และการใช้พื้นที่จอดรถภายในคณะ
	ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และมาตรการการนำรถเข้า-ออก การจอดรถ และการใช้พื้นที่จอดรถภายในคณะ ตามที่เสนอ
	๔.๓  (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บค่าเช่าสถานที่ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ จังหวัดลำปาง (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๔.๓)
	รองศาสตราจารย์ ดร.นพพล อรุณรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บค่าเช่าสถานที่ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ จังหวัดลำปาง เ...
	ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บค่าเช่าสถานที่ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ จังหวัดลำปาง ตามที่เสนอ
	๔.๔  (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนสนับสนุนนักศึกษาชาวต่างประเทศฝึกงาน ณ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๙ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการปร...
	ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนสนับสนุนนักศึกษาชาวต่างประเทศฝึกงาน ณ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามที่เสนอ
	๕.๑.๑ เสนอเรื่องแจ้งเพื่อทราบ ดังนี้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๕.๑.๑
	เรื่องที่ ๑ สรุปผลการดำเนินงาน งานวิจัยและบริการวิชาการ เดือน เมษายน ๒๕๖๙  (รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ผู้เสนอ)
	-  เงินทุนวิจัยและรับทำวิจัยที่ได้รับอนุมัติในปีงบประมาณ
	-  รายชื่อโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙
	(รวมจำนวนทั้งหมด ๑๑ โครงการ จำนวนเงินรวม ๘,๑๒๐,๐๐๐ บาท
	-  รายชื่อโครงการรับทำวิจัยที่ได้รับอนุมัติใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ดังนี้
	(รวมจำนวนทั้งหมด ๒๘ โครงการ จำนวนเงินรวม ๒๓,๐๒๙,๘๗๖.๖๐ บาท)
	-  โครงการฝึกอบรมตามปีงบประมาณ
	-  ภาพรวมผลงานตีพิมพ์ ระดับนานาชาติของคณะ
	-  Environment and Natural Resources Journal (EnNRJ) จำนวนบทความที่ส่งเข้าพิจารณาและได้รับการตีพิมพ์
	-  รายได้จากวารสาร Environment and Natural Resources Journal (EnNRJ)
	๕.๒  เรื่องแจ้งจากประธานหลักสูตร
	๕.๒.๑  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) Ph.D. (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) ผู้เสนอ)
	๕.๒.๒  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) NM (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ)  ผ...
	๕.๒.๓  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม (ภาคปกติและภาคพิเศษ) AT ATS (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวด...
	๕.๒.๔  รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (ES) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ผู้เสนอ)
	๕.๒.๕  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ET/ETS (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ผู้เสนอ)
	ทางหลักสูตรอยู่ระหว่างดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร มม.๒ และส่งเล่มประกันคุณภาพไปยังบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เรียบร้อยแล้ว
	๕.๒.๖  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) MT/MTS
	ทางหลักสูตรอยู่ระหว่างดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร มีจะมีการอบรม OBE ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๙
	๕.๓  รายงานสถานะการเงิน
	รายงานฐานะการเงิน ณ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙
	รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ๗ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙)
	รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ๗ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙)
	มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ
	๕.๓.๒  รายงานสรุปเงินทดรองจ่ายและรายงานสรุปลูกหนี้เงินยืม ณ วันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมที่ ๕.๓.๒
	กราฟแสดงสัดส่วนลูกหนี้เงินยืมแต่ละประเภท ณ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙
	ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

