
เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวทิยาลยัมหิดล 

คร้ังที ่๖/๒๕๖๙ 

วันพุธที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

----------------------------------------------------------------- 

 

ระเบียบวาระที่   ๔.๒  

ผูเสนอ     รองคณบดีฝายบริหาร 

เร่ือง (ราง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจายเงินสงเสริมการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อ 

การเล้ียงชีพ (RMF) สําหรับบุคลากรคณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สาระสําคัญ 

   

  ดวย เปนการสงเสริมใหบุคลากรของคณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มีการวางแผนการเงิน

และสรางหลักประกันทางการเงินในระยะยาว รวมทั้งสนับสนุนการออมเงินเพื่อการเกษียณอายุ 

  จึงขอเสนอ (ราง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจายเงินสงเสริมการลงทุนในกองทุน

รวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) สําหรับบุคลากรคณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใหที่ประชุม

พิจารณา ดังรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี้ 

 

ขอเสนอตอที่ประชุม 

 

  (   ) เพื่อทราบ   ( / ) เพื่อพิจารณา 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………......................................... 

 

 

 

................................................................... 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรทยา  เริ่มมนตรี) 

รองคณบดีฝายบริหาร 

 

 



 
 

(ราง) ประกาศ คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจายเงินสงเสริมการลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ (RMF)  

สำหรับบุคลากรคณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

----------------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรสงเสริมใหบุคลากรของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มีการวางแผน

ทางการเงินและสรางหลักประกันทางการเงินในระยะยาว รวมท้ังสนับสนุนการออมเงินเพ่ือการเกษียณอายุ  
 

อาศัยอำนาจตามความในขอ ๔ วรรคสอง ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการจัดสวัสดิการเพิ่มเติมภายในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับขอ ๒๒.๖ ของประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน และการ

ควบคุมดูแลการจายเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม คณบดีโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจำสวนงาน ในการประชุมครั้งท่ี…………… เม่ือวันท่ี ................................ จึงออกประกาศไว ดังนี้ 
 

๑. ในประกาศนี ้ 

“คณะ” หมายความวา คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

“คณบดี” หมายความวา คณบดีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  

“บุคลากร” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ ลูกจางประจำ และลูกจางชั่วคราว 

สังกัดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ท้ังนี้ไมรวมถึงผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ และลูกจางโครงการ 

“กองทุน RMF” หมายความวา กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ (Retirement Mutual Fund)  

“เงินสงเสริมการลงทุน” หมายความวา เงินที่คณะจายใหแกบุคลากรเพื่อสมทบการลงทุนใน

กองทุน RMF ตามเงื่อนไขและอัตราที่กำหนดไวในประกาศนี้ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการวางแผนทาง

การเงินและสรางหลักประกันในการออมระยะยาว 
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“การเกษียณอายุ” หมายความวา การพนจากการปฏิบัติงานในคณะเนื่องจากมีอายุครบตาม

เกณฑที ่กฎหมายหรือระเบียบของมหาวิทยาลัยกำหนด ไมว าจะเปนการเกษียณอายุราชการหรือการ

เกษียณอายุงาน 

“ป” หมายความวา ปงบประมาณ 

๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิรับเงินสงเสริมการลงทุน  

๒.๑  เปนบุคลากรตามคำนิยามในขอ ๑ 

๒.๒ ปฏิบัติงานในสังกัดคณะมาแลว ไมนอยกวา ๑ ป นับถึงวันท่ียื่นคำขอ  

๒.๓ เปนผูสมัครและลงทุนในกองทุน RMF ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

๓. หลักเกณฑการจายเงินสงเสริมการลงทุน  

๓.๑  คณะจะจายเงินสงเสริมการลงทุนใหแกบุคลากรในอัตรารอยละ ๕๐ (กึ่งหนึ่ง) ของจำนวน

เงินท่ีลงทุนจริง แตไมเกิน ๒,๐๐๐ บาทตอคนตอป โดยสามารถยื่นขอรับเงินได ปละ ๑ ครั้ง  

๓.๒ การลงทุนท่ีจะนำมาขอรับเงินตองเปนการลงทุนท่ีเกิดข้ึนในรอบปท่ียื่นขอ (ระหวางวันท่ี ๑  

ตุลาคมของปท่ีผานมา ถึงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ของปปจจุบัน)  

๓.๓  การจายเงินสงเสริมการลงทุนตามประกาศนี้ ใหเบิกจายจาก กองทุนเงินรายไดคณะ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร จัดสวัสดิการ (Fund ๑๐๑๐๑๐๐๕) 

๔. เง่ือนไขการถือครองและการคืนเงินสงเสริมการลงทุน  

๔.๑ บุคลากรตอง ถือครองหนวยลงทุนในกองทุน RMF จนครบกำหนดการเกษียณอายุ 

๔.๒  กรณีบุคลากร ไถถอนหรือขายคืนหนวยลงทุนกอนครบกำหนดการเกษียณอายุ บุคลากร

จะตองคืนเงินสงเสริมการลงทุนท่ีไดรับจากคณะท้ังหมดใหแกคณะภายใน ๓๐ วัน นับแตวันไถถอนหรือขายคืน  

๔.๓ กรณีบุคลากรพนสภาพการเปนบุคลากร เนื่องจาก ลาออก สิ้นสุดสัญญาจาง หรือสาเหตุ

อ่ืนประการใดกอนครบกำหนดการเกษียณอายุ ใหบุคลากรไดรับยกเวนไมตองคืนเงินสงเสริมการลงทุน  

๔.๔ กรณีคณะยุติการดำเนินงานจัดสวัสดิการตามประกาศนี้ บุคลากรไมตองคืนเงินที่ไดรับไป

แลว และสามารถดำเนินการลงทุนตอเนื่องดวยตนเองตอไปได 

๕. ข้ันตอนและวิธีการขอรับเงินสงเสริมการลงทุน 

๕.๑ ใหบุคลากรยื่น แบบคำขอรับเงินสงเสริมการลงทุน พรอมแนบหลักฐานการลงทุน เชน ใบ

ยืนยันการซื้อหนวยลงทุน หรือรายงานสรุปยอดคงเหลือของหนวยลงทุน (Holding Statement) ตอหนวย

ทรัพยากรบุคคล งานบริหารท่ัวไป เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ  

๕.๒ กรณีบุคลากรท่ีเคยไดรับเงินสงเสริมการลงทุนในรอบปท่ีผานมา ใหแนบหลักฐานท่ีแสดงวา

ยังคงถือครองหนวยลงทุนเดิมอยูครบถวนเพ่ือประกอบการพิจารณา 
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๕.๓  คณะสงวนสิทธิ์ในการเรียกตรวจสอบหลักฐานการถือครองหนวยลงทุนเพิ่มเติม หรือสุม

ตรวจหลักฐานการถือครองยอนหลังไดตลอดเวลาจนกวาบุคลากรจะเกษียณอายุ 

๕.๔  การยื่นเอกสารตองดำเนินการใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ของทุกป 

๕.๕ ใหงานคลังและพัสดุ ตรวจสอบความถูกตองของหลักฐานและดำเนินการเบิกจายเงินใหแก

บุคลากรตามระเบียบ 

๖. การวินิจฉัยชี้ขาดและการยกเวนหลักเกณฑ  

๖.๑ ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณบดีเปนผูมีอำนาจวินิจฉัยและชี้

ขาด และใหคำวินิจฉัยนั้นถือเปนท่ีสุด 

๖.๒ ในกรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุผลอันสมควรที่ตองดำเนินการนอกเหนือหรือแตกตางไป

จากท่ีกำหนดไวในประกาศนี้ ใหคณบดีเปนผูมีอำนาจพิจารณาอนุมัติเปนรายกรณีไป 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

ประกาศ ณ วันท่ี                

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.กิติกร จามรดุสิต) 

คณบดีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
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