
เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําส่วนงาน 

คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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วันพุธท่ี 17 มิถุนายน พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------------------------- 

 

ระเบียบวาระท่ี   5.2  

ผู้เสนอ     ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

(นานาชาติ) (NM) 

เร่ือง   รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากร  

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (นานาชาติ) (NM) 

สาระสําคัญ 

1. รายงานผลการดําเนินงานภาพรวมของหลักสูตร 

- TCAS  รอบ 1 (Portfolio) นักศึกษายืนยัน  จํานวน 4 คน 

- TCAS รอบ 2 (Quota)  นักศึกษายืนยัน จํานวน 2 คน 

- คณะ  รอบรับตรง   นักศึกษายืนยัน จํานวน 3 คน  

- TCAS  รอบ 3 (Admission)  NM ยืนยันสิทธ์ิกับ ทปอ. 31 คน 

      มีสิทธ์ิเข้าศึกษา  จํานวน 25 คน  

     

2. รายงานการสถานภาพของนักศึกษาท้ังหมด  

2.1 จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

- จํานวนนักศึกษาท้ังหมด  70 คน     

- จํานวนนักศึกษาปี 1   22 คน     

- จํานวนนักศึกษาปี 2   25 คน     

- จํานวนนักศึกษาปี 3   14 คน     

- จํานวนนักศึกษาปี 4    9 คน     

 

2.2  รายงานผลภาษาอังกฤษ เดือนธันวาคม 

ชั้นป ี
จํานวน

นักศึกษา 

สถานะ: ผ่านเกณฑ์ สถานะ: ไม่ผ่านเกณฑ์ 

คน % คน % 

1 (รหัส 68) 22 6 27.27 16 72.73 

2 (รหัส 67) 25 8 32.00 17 68.00 

3 (รหัส 66) 14 7 50.00 7* 50.00 

4 (รหัส 65) 9 7 77.78 2* 22.22 

รวม 70 28 40.00 42 60.00 

    * นศ. รอสอบภาษาอังกฤษ 

 



 

2.3  รายงานการฝึกงานของนักศึกษารหัส 66  

นักศึกษาได้สถานท่ีฝึกงานครบ 14 คน จาก 14 คน 

- ระยะยาว (6 เดือน)       1 คน 

o PTT GC       1 คน 

- ระยะส้ัน (2-3 เดือน)       9 คน  

o Nagasaki, Japan      3 คน 

o Campus Weihenstephan, Germany    1 คน 

o Team Group      1 คน 

o Isara at Samoeng property CO., LTD   2 คน 

o สํานักงานเขตทวีวัฒนา ฝ่ายส่ิงเเวดล้อมเเละสุขาภิบาล 1 คน 

o มหาลัยมหิดล กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม  1 คน 

o กรมควบคุมมลพิษ (กองการจัดการน้ํา)   1 คน 

o IUCN      1 คน 

o AOT *      2 คน 

 

*หมายเหตุ ทางนศ. ขอปรับลดะระยะเวลาการฝึกงานจาก 6 เดือน เหลือ 2 เดือน  

 

ได้ประชุมพูดคุยกับสถานประกอบการ PTT GC และทาง AOT ในการเตรียมความพร้อมนักศึกษา

สําหรับฝึกงานระยะยาว  

 

 
 

3. รายงานการเตรียมความพร้อมตามมาตรฐาน AUNQA 

- จัดเตรียมเล่ม AUNQA เพ่ือเตรียมส่งคณะกรรมการกล่ันกรอง 

 

 

 



 4. เร่ืองอ่ืน ๆ   

 - 

 

ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 

  ( /  ) เพ่ือทราบ   (    ) เพ่ือพิจารณา 

มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………......................................... 

 
 

................................................................... 

                                                                            (อาจารย์ ดร. แพรวา วงษ์บุรี) 
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