
๑ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสวนงาน 1 

คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 2 

ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๙ 3 

วันพุธท่ี ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 4 

ณ หองประชุมนาทตัณฑวิรุฬห 5 

คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 6 

--------------------------------------------------------- 7 

 8 

ผูมาประชุม ณ หองประชุม 9 

๑. รองศาสตราจารย ดร.กิติกร  จามรดุสิต   ประธาน 10 

๒. รองศาสตราจารย ดร.นพพล  อรุณรัตน   กรรมการ 11 

๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรันย ศรีรัตนา ทาบูกานอน  กรรมการ 12 

๔. นางปาลิดา  เจริญสุข     กรรมการ 13 

ผูแทนรองคณบดีฝายนโยบาย แผน และคลัง   14 

๕. รองศาสตราจารย ดร.สุกัญญา  เสรีนนทชัย   กรรมการ 15 

๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันวิสาข  ปนศักดิ์   กรรมการ 16 

ผูแทนประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ17 

สิ่งแวดลอม หลักสูตรนานาชาติ 18 

๗. ศาสตราจารย ดร.ดวงรัตน  อินทร    กรรมการ 19 

๘. อาจารย ดร.นรินทร  บุญตานนท    กรรมการ 20 

๙. อาจารย ดร.ภัทรา  เสมอวงษ    กรรมการ 21 

ผูแทนประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 22 

หลักสูตรนานาชาติ 23 

๑๐. รองศาสตราจารย ดร.รัตนวัฒน  ไชยรัตน   กรรมการ 24 

๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันต  ปานประยูร   กรรมการ 25 

๑๒. อาจารย ดร.ภาณุวัฒน  ประเสริฐพงษ   กรรมการ 26 

๑๓. นายศักดิ์สิทธิ์  อุณหสถิตธรรม    กรรมการ 27 

๑๔. นายยุทธพล  ผองพลีศาล     กรรมการ 28 

ผูไมมาประชุม 29 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรทยา  เริ่มมนตรี   ติดราชการ 30 

๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรียาพร  เกิดฤทธิ์   ติดราชการ 31 

๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะกาญจน  เท้ียธิทรัพย  ไปราชการตางประเทศ 32 

 33 

 34 



๒ 

ผูเขารวมประชุม 1 

๑. นางสาวนภารัตน  ขนันทัย  หัวหนางานปฏิบัติการสิ่งแวดลอมและ 2 

      มาตรฐานสากล 3 

๒. นางปาลิดา  เจริญสุข   หัวหนางานนโยบายและแผน 4 

๓. นายปริญญา  เชาวนวิวัฒนาพร  หัวหนางานสื่อสารองคกรและวิเทศสัมพันธ 5 

๔. นางสาวจิตราภรณ  อังภิวัฒนศรานนท ผูแทนหัวหนางานคลังและพัสดุ 6 

๕. นางสาวศุภลักษณ  วัฒนาเฉลิมยศ  หัวหนางานวิจัยและบริการวิชาการ 7 

๖. นางสวัสดิรักษ  ใสงาม   หัวหนางานพันธกิจเพ่ือสังคม 8 

ฝายเลขานุการ 9 

๑. นางภาณี  นาคไรขิง   ผูชวยเลขานุการ/หัวหนางานบริหารท่ัวไป 10 

๓.  นางสาวสีตลา  กลิ่นมรรคผล  ผูชวยเลขานุการ 11 

๔.  นางสุรียรัตน  ทองประภา   ผูชวยเลขานุการ 12 

 13 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 14 

 รองศาสตราจารย ดร.กิติกร จามรดุสิต ทำหนาท่ีประธานในท่ีประชุม กลาวเปดประชุมคณะกรรมการ15 

ประจำสวนงาน ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๙ และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 16 

 17 

วาระแสดงความยินดี 18 

 เรื่องที่ ๑ ขอแสดงความยินดีกับงานพันธกิจเพื่อสังคม รวมกับหนวยสารสนเทศ งานบริหารทั่วไป  19 

ในโอกาสไดรับรางวัล Best Practices ยอดเยี่ยม พรอมเงินรางวัล ๕,๐๐๐ บาท ผลงาน “ธงแดงแจงฝุน: 20 

นวัตกรรมเตือนภัย PM2.5 โดยชุมชน เพื่อการใชงานจริงและความยั ่งยืน” ในกิจกรรม KM Day ภายใต21 

โครงการการจัดการความรู  (Knowledge Management: KM) เพื ่อเปนเวทีในการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู 22 

แนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ของบุคลากรภายในคณะ พรอมสงเสริมการสรางและถายทอดองค23 

ความรูที่นำไปสูการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังไดมอบใบประกาศนียบัตรแกผูสงผลงานเขา24 

รวมกิจกรรมอีก ๖ ผลงาน ไดแก  25 

๑) ผลงานเรื่อง “ระบบควบคุมและติดตามสตอกสารเคมี” โดยงานปฏิบัติการสิ่งแวดลอมและ26 

มาตรฐานสากล 27 

๒) ผลงานเรื่อง “การจัดการถังขยะผาอนามัย ดวยระบบถังแดงแยกประเภทในหองน้ำหญิง” 28 

โดยหนวยกายภาพและบริการพ้ืนฐาน งานบริหารท่ัวไป 29 

๓) ผลงานเรื่อง “พลิกโฉมการสืบคนคำสั่งและประกาศของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร30 

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ดวย NotebookLM” โดยหนวยสารบรรณและหนวยสารสนเทศ งานบริหารท่ัวไป 31 

   ๔) ผลงานเรื่อง “ระบบ Digital Personal Book ของบุคลากรสายสนับสนุน” โดยหนวย32 

ทรัพยากรบุคคล งานบริหารท่ัวไป 33 



๓ 

๕) ผลงานเรื ่อง “Fieldwork Flow: One-Click Management: จัดการภาคสนามใหเปน1 

เรื่องงาย ดวยแนวปฏิบัติแบบเชื่อมโยงทุกข้ันตอนรวมครบทุกเอกสาร” โดยงานบริการการศึกษา  2 

๖) ผลงานเรื่อง “ระบบติดตามและรายงานผลการดำเนินงานดานยุทธศาสตรแบบ Real 3 

Time Dashboard” โดยงานนโยบายและแผน  4 

โดยกิจกรรมจัดขึ้นเมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  5 

(ดังรายละเอียดท่ีแนบ) 6 

 7 

เรื่องที่ ๒ ขอแสดงความยินดีกับนักศึกษาคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 8 

ดังนี้ 9 

  ๑) นางสาวเตชินี มีปราชญสม นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา10 

เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม ท่ีไดรับรางวัลการนำเสนอผลงานวิชาการ ระดับดี  11 

๒) นางสาวมานิดา พอใจ นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ12 

จัดการสิ่งแวดลอม ท่ีไดรับรางวัลการนำเสนอผลงานวิชาการ ระดับดีมาก  13 

๓) นางสาวพิมพระยา จึงไพศาล นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา14 

เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม และนางสาวมีนรฎา คะเลรัมย นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 15 

สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความยั่งยืน ที่ไดรับรางวัลการนำเสนอ16 

ผลงานวิชาการ ระดับดีเยี่ยม  17 

ในการประชุมว ิชาการระดับชาติสวนดุส ิต ครั ้งที ่  ๘ (The 8th Suan Dusit National 18 

Academic Conference) ภายใตหัวขอ "ปญญาประดิษฐ สูสังคมอัจฉริยะและคุณภาพชีวิตยั่งยืน: นวัตกรรม19 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงอนาคต" (AI towards Smart Society and Sustainable Quality of Life) 20 

ซ่ึงจัดข้ึนโดยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต รวมกับสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ สมาคม21 

ปญญาประดิษฐแหงประเทศไทย สมาคมเทคโนโลยีชีวภาพแหงประเทศไทย และสมาคมไลดคารบอนคอน22 

สตรัคชั่นแอนดเทคโนโลยี เมื ่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ อาคารรักตะกนิษฐ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  23 

(ดังรายละเอียดท่ีแนบ) 24 

 25 

เรื่องท่ี ๓ ขอแสดงความยินดีกับ นางสาวณฐพร สามิภักดิ์ นางสาวภัทรวดี พุกสอย และนายภาณุวิชญ 26 

กาแกน นักศึกษาชั ้นปที ่ ๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ27 

สิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) ในโอกาสที่ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ จากการแขงขันระดมสมอง28 

แกปญหาสาธารณะอยางสรางสรรค (Hackathon) ประเภทอุดมศึกษาและประชาชนทั่วไป ชื่อผลงานที่ไดรับ29 

รางวัลคือ “Sapao Return Station : ขอเสนอนโยบายเพื่อยกระดับงานลองสะเปาจาวละกอนสู เทศกาล30 

คารบอนต่ำและเศรษฐกิจหมุนเวียนอยางยั่งยืน” ซึ่งนำเสนอแนวทางการจัดการวัสดุและทรัพยากรภายในงาน31 

ประเพณีลองสะเปาจาวละกอน โดยมุงเนนการลดปริมาณขยะ การสงเสริมการนำวัสดุกลับมาใชใหม และการ32 

สรางระบบหมุนเวียนทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือชวยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ควบคูไปกับการอนุรักษ33 

คุณคาทางวัฒนธรรมและอัตลักษณทองถิ่นของจังหวัดลำปาง ภายในงาน “Voice for Wang : เสียงเพื่อแมน้ำ34 



๔ 

วัง” ซ่ึงจัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๐-๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ อาคารศูนยนันทนาการสรางสรรค THE RECREATION 1 

HALL (ฮังละกอน) เทศบาลนครลำปาง จังหวัดลำปาง (ดังรายละเอียดท่ีแนบ) 2 

 3 

เรื ่องที ่ ๔ ขอแสดงความยินดีกับคณะสิ ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  4 

ในโอกาสไดรับรางวัล MU Green Ranking ๒๐๒๕ ระดับ “ดีมาก” จากศาสตราจารย นายแพทยปยะมิตร  5 

ศรีธรา อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ณ สำนักงาน6 

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ สะทอนถึงความมุงม่ันของคณะสิ่งแวดลอม7 

และทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมและการพัฒนา8 

องคกรอยางย ั ่งย ืน โดยพิจารณาผลการดำเน ินงานดานส ิ ่งแวดล อมของ ๓๗ สวนงาน ผ านระบบ  9 

MU ECODATA ตามเกณฑการประเมิน MU Green Ranking ซึ ่งคณะสิ ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 10 

มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับผลการประเมินในระดับ “ดีมาก” หรือระดับ ๕ (รอยละ ๘๐–๑๐๐) (ดังรายละเอียด11 

ท่ีแนบ) 12 

 13 

เร ื ่องที ่ ๕ ขอแสดงความยินด ีก ับ อาจารย ดร.ร ัตนะ บุลประเสริฐ และนางสาวกัญญาณัฐ  14 

เรืองขจร นายธีรภัทร ปจฉิม และนางสาวณัชญาภรณ ทองพูน นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้น ปที่ ๔ หลักสูตร15 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 16 

มหาวิทยาลัยมหิดล ในโอกาสไดรับรางวัล GOLD MEDAL และรางวัล NRCT Special Award ในผลงาน 17 

“AeroAgri AI: Autonomous UAV Intelligence for Future Farming” การประกวดส ิ ่ งประด ิษฐ และ18 

นวัตกรรมระดับนานาชาติในเวที “Japan Design, Idea and Invention Expo” (JDIE 2026) เมื ่อว ันท่ี  19 

๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ณ ณ นครโอซากา ประเทศญี่ปุ น จัดโดย World Invention Intellectual Property 20 

Associations (WIIPA) (ดังรายละเอียดท่ีแนบ) 21 

 22 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 23 

 ๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 24 

 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบเรื่องตางๆ ดังนี้ 25 

  ๑.๑.๑  จำนวนคณะกรรมการท่ีเขาประชุม 26 

ประธานมอบหมายให นางภาณี นาคไรข ิง ผ ู ช วยเลขานุการที ่ประช ุม แจงจำนวน27 

คณะกรรมการที่เขาประชุมที่คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร จำนวน ๑๔ ราย ติดราชการ ๓ ราย  28 

คิดเปนรอยละ ๘๒.๓๕ 29 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 30 

 31 

 32 

 33 

 34 



๕ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 1 

๒.๑  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสวนงาน ครั ้งที ่ ๖/๒๕๖๙ เมื ่อวันพุธท่ี  2 

๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๒.๑ 3 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ เมื ่อวันพุธที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. 4 

๒๕๖๙ 5 

 6 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 7 

 - ไมมี - 8 

 9 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 10 

๔.๑  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน ๔ เรื่อง ดังนี้ (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ11 

ประชุมท่ี ๔.๑)  12 

 รองศาสตราจารย ดร.กิติกร จามรดุสิต คณบดี เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตางๆ ดังนี้ 13 

เรื่องที่ ๑ การแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดลอม14 

และทรัพยากรศาสตร ตามรอบปการประเมิน ๒๕๗๐  15 

  ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ๒๑๘๐๕/๒๕๖๘ สั่ง ณ วันที่ ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 16 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร จะ17 

ครบวาระตามรอบปการประเมิน พ.ศ. ๒๕๖๙ และเพื่อใหการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน18 

การปฏิบัติงานของสวนงานของรอบปการประเมิน ๒๕๗๐ รอบปการประเมินตอไปเปนไปตามขอบังคับฯ 19 

  จึงเสนอใหคณะกรรมการประจำสวนงาน พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล20 

การประเมินการปฏิบัติงาน ตามองคประกอบท่ีกำหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑและ21 

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๕ หมวด ๓ ขอ ๓๕ โดยมี22 

องคประกอบดังนี้ 23 

(๑)  หัวหนาสวนงาน เปนประธาน 24 

(๒)  รองหัวหนาสวนงาน จำนวนไมนอยกวาหนึ่งคนแตไมเกินสามคน เปนกรรมการ 25 

(๓)  ตัวแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการของสวนงาน จำนวนอยางนอยหนึ่งคน  26 

 เปนกรรมการ 27 

(๔)  ตัวแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนของสวนงาน จำนวนอยางนอยหนึ่งคน  28 

 เปนกรรมการ 29 

กรรมการตาม (๓) และ (๔) เมื่อรวมกันแลวจำนวนไมนอยกวา ๑ ใน ๓ ของคณะกรรมการ30 

ทั้งหมด และการไดมาซึ่งตัวแทนตาม (๓) และ (๔) ใหเปนไปโดยวิธีการเสนอชื่อหรือเลือกตั้งในแตละสายงาน31 

ตามความเหมาะสมของแตละสวนงาน 32 



๖ 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเสนอใหดำเนินการโดยการเสนอชื่อตัวแทนผูปฏิบัติงานสายวิชาการ  1 

๑ คน และตัวแทนผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน ๑ คน หยอนลงกลองใสบัตรเสนอชื่อ โดยผูถูกเสนอชื่อมีคุณสมบัติ2 

ดังนี้ 3 

๑)  เปนผูปฏิบัติงานสายวิชาการ/เปนผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน สังกัดคณะสิ่งแวดลอมและ4 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๕ ป  5 

  ๒)  ไมเปนผูดำรงตำแหนงบริหาร 6 

  ๓)  เปนผูท่ีมีผลประเมินการปฏิบัติงานยอนหลัง ๕ ป ไมต่ำกวา ระดับดีมาก 7 

  ๔)  ไมเปนผูเกษียณอายุงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 8 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารท่ัวไปดำเนินการตอไป 9 

 10 

เรื ่องที ่ ๒ รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดแผนยุทธศาสตรคณะสิ ่งแวดลอมและ11 

ทรัพยากรศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ ไตรมาสท่ี ๓ 12 

 13 
   14 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร 15 

จากการประเมินตัวชี้วัดทั้งหมด ๕๗ ตัวชี้วัด แบงเกณฑการตัดสินเปน ระดับ G (สำเร็จ ≥ 16 

๘๐%), Y (๗๐-๗๙%) และ R (< ๗๐%) สรุปสถานะไดดังนี้ 17 

 18 

 19 

 20 



๗ 

 1 

ยุทธศาสตรท่ี 
จำนวน

ตัวช้ีวัด 

ระดับ G 

(สำเร็จ) 

ระดับ Y 

(ใกลเคียง) 

ระดับ R 

(ตองปรับปรุง) 

๑. Global Research and Innovation ๑๕ ๙ (๖๐%) 0 ๖ (๔๐%) 

๒. Innovative Education and Authentic 

Learning 
๑๕ ๘ (๕๓.๓%) 0 ๗ (๔๖.๗%) 

๓. Policy Advocacy and Leaders ๘ ๔ (๕๐%) 0 ๔ (๕๐%) 

๔. Management for Self-Sufficiency ๑๙ ๑๒ (๖๓.๒%) ๑ (๕.๓%) ๖ (๓๑.๖%) 

รวมภาพรวม ๕๗ ๓๓ (๕๗.๙%) ๑ (๑.๘%) ๒๓ (๔๐.๔%) 

 2 

ประเด็นสำคัญรายยุทธศาสตร 3 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ประสบความสำเร็จอยางสูงในจำนวนการตีพิมพวารสาร Q1 (สำเร็จ 4 

๑๕๖.๒๕%) และวารสาร Top 10 (สำเร็จ ๑๗๐%) รวมถึงการไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่ทำไดถึง 5 

๒๕.๒๙ ลานบาท (เปาหมาย ๑๔ ลานบาท) แตการหาทุนวิจัยจากตางประเทศยังไมถึงเปาหมาย ซ่ึงทำไดเพียง6 

รอยละ ๕.๘๓ ของเปาหมาย 7 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ มีผลงานดีเยี ่ยมในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา (๙๕.๐๖%) และการพัฒนา8 

หลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA อยางไรก็ตาม ความผูกพันของศิษยเกาและศิษยปจจุบันตอมหาวิทยาลัยยังอยูใน9 

ระดับท่ีต่ำกวาเปาหมายมาก (รอยละ ๐-๖๕) 10 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ รายไดสุทธิจากการบริการวิชาการและฝกอบรมบรรลุเปาหมายที่รอยละ 11 

๘๓.๐๓ แตโครงการที่มีผลกระทบตอสังคม (University Social Engagement) ตามเกณฑ ๔ ดาน ยังทำได12 

เพียงรอยละ ๓๓.๓๓ 13 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ มีประสิทธิภาพสูงในการนำ AI มาใชในกระบวนการทำงาน (๑๐๐%) และ14 

การจัดซื ้อจัดจางที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม (๙๙.๘๐%) แตประสบปญหาดานตัวชี้วัดทางการเงินที ่ Net 15 

Income และ Net Profit Margin ติดลบ 16 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร17 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ ไตรมาสท่ี ๓ ตามท่ีเสนอ 18 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานนโยบายและแผนดำเนินการตอไป 19 

 20 

เรื่องที่ ๓ รายงานผลการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ประจำป21 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ ไตรมาสท่ี ๓ 22 



๘ 

 1 
 2 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (Performance 3 

Agreement) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 4 

ตัวชี้วัด PA มีความเขมงวดสูงกวา โดยระดับ G คือตองสำเร็จ ≥ ๙๐% มีท้ังหมด ๒๐ ตัวชี้วัด 5 

สรุปสถานะไดดังนี้ 6 

ยุทธศาสตรท่ี 
จำนวน

ตัวช้ีวัด 
ระดับ G (≥ ๙๐%) ระดับ Y (๗๐-๘๙%) ระดับ R (< ๗๐%) 

๑. การวิจัยและนวตักรรม ๗ ๕ (๗๑.๔%) ๑ (๑๔.๓%) ๑ (๑๔.๓%) 

๒. การศึกษาท่ีทันสมัย ๓ ๓ (๑๐๐%) 0 0 

๓. การบริการวิชาการ/

นโยบาย 
๑ ๑ (๑๐๐%) 0 0 

๔. การบริหารจัดการท่ียั่งยืน ๙ ๔ (๔๔.๔%) ๑ (๑๑.๑%) ๔ (๔๔.๔%) 

รวมภาพรวม ๒๐ ๑๓ (๖๕%) ๒ (๑๐%) ๕ (๒๕%) 

 7 

โดยมีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ 8 

ผลงานการตีพิมพนานาชาติ แมจำนวนเรื ่องรวมจะไมถูกนำมาคำนวณ (๖๒ เรื ่อง) แต9 

คุณภาพในวารสาร Q1 (๕๐ เรื่อง) และ Top 10 (๑๗ เรื่อง) สูงกวาเปาหมายมาก 10 

อาจารยคุณภาพ (MUPSF) บรรลุเปาหมาย PA ท่ีรอยละ ๙๖ โดยมีอาจารยผานเกณฑระดับ 11 

๓ จำนวน ๑๘ คน และระดับ ๒ จำนวน ๖ คน 12 



๙ 

ประสิทธิภาพงบประมาณ การใชงบประมาณแผนดินอยูที่รอยละ ๘๑.๙๕ (ระดับ Y) แต1 

งบประมาณเงินรายไดทำไดเพียงรอยละ ๕๖.๗๙ (ระดับ R) 2 

ความปลอดภัยหองปฏิบัติการ หองปฏิบัติการท่ีไดรับรองมาตรฐาน Peer Evaluation ทำได3 

รอยละ ๔๗.๘๓ (๑๑ จาก ๒๓ หอง) ซ่ึงถือวาบรรลุเปาหมายตามแผน 4 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติงาน5 

ของสวนงาน (PA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ ไตรมาสท่ี ๓ ตามท่ีเสนอ 6 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานนโยบายและแผนดำเนินการตอไป 7 

 8 

เรื ่องที่ ๔ การเสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ9 

สื่อสาร 10 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๖๒๘ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. 11 

๒๕๖๙ มีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อดำเนินการ12 

สรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารคนตอไป และคณะกรรมการสรรหาฯ จึงขอใหสวนงาน13 

เสนอชื ่อผู ม ีคุณสมบัติเหมาะสมที ่จะดำรงตำแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  14 

โดยมติคณะกรรมการประจำสวนงานของมหาวิทยาลัย รวมถึงสวนงานอื่นภายในมหาวิทยาลัย จำนวน ๑ ชื่อ 15 

แลวสงเปนลับไปยังประธานคณะกรรมการสรรหาฯ (อธิการบดี) ภายในวันที่ ๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา 16 

๑๖.๓๐ น. 17 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติไมเสนอชื่อผูใด 18 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ 19 

 20 

๔.๒  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน ๕ เรื่อง ดังนี้ (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ21 

ประชุมท่ี ๔.๑) (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี ๔.๒) 22 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรันย ศรีรัตนา ทาบูกานอน รองคณบดีฝายการศึกษาและวิเทศสัมพันธ เสนอ23 

ใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตางๆ ดังนี้ 24 

เรื ่องที ่ ๑ สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที ่เหมาะสม  25 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความยั่งยืน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๘ (ปรับ26 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร) 27 

โดยเหตุผลในการปรับปรุงแกไขครั้งนี ้ คือ ขอเพิ่มรายชื ่ออาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร 28 

อาจารยประจำหลักสูตรใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงในปจจุบันและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร29 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 30 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบ สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา31 

เทคโนโลยีที่เหมาะสม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความยั่งยืน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 32 

ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๘ (ปรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร) ตามท่ีเสนอ 33 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดำเนินการตอไป 34 



๑๐ 

เรื่องที่ ๒ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  1 

ทุนผูชวยสอนปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา2 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ประจำปการศึกษา ๒๕๖๙ 3 

ดวยคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล กำหนดใหทุนผูชวยสอน4 

ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม สำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีวัตถุประสงค5 

เพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพในการเรียนการสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ6 

เทคโนโลยีสิ ่งแวดลอม โดยมีมูลคาทุนละไมเกิน ๑๒,๐๐๐ บาท จำนวน ๑๔ ทุน (เดือนละ ๓,๐๐๐ บาท 7 

ระยะเวลาไมเกิน ๑ ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละไมเกิน ๔ เดือน) รวมเปนเงิน ๑๖๘,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสน8 

หกหม่ืนแปดพันบาทถวน) โดยเริ่มใหทุนในภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๙ 9 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 10 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนผูชวยสอนปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม หลักสูตรวิทยา11 

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ประจำปการศึกษา ๒๕๖๙ ตามท่ีเสนอ 12 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดำเนินการตอไป 13 

 14 

เรื่องที่ ๓ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  15 

ทุนผูชวยสอนการฝกภาคปฏิบัติ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ16 

สิ่งแวดลอม (นานาชาติ) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๙ 17 

ดวยคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล กำหนดใหทุนผูชวยสอนการ18 

ฝกภาคปฏิบัติ สำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนประสิทธิภาพในการเรียน19 

การสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตร20 

นานาชาติ) โดยมีมูลคาทุนละไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๓ ทุน (เดือนละ ๒,๕๐๐ บาท ระยะเวลาไมเกิน ๑ 21 

ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละไมเกิน ๔ เดือน) รวม ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหม่ืนบาทถวน) โดยเริ่มใหทุนใน22 

ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๙ 23 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 24 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนผูชวยสอนการฝกภาคปฏิบัติ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ25 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (นานาชาติ) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๙ ตามท่ีเสนอ 26 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดำเนินการตอไป 27 

 28 

เรื่องท่ี ๔ การขออนุมัติเทียบโอนรายวิชาของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา29 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม จำนวน ๑ คน 30 

ตามท่ี นายปฐมทอง โตวัฒนกิจ รหัสนักศึกษา ๖๙๑๕๐๘๔ ไดยื่นคำรองขอเทียบโอน 31 

หนวยกิตรายวิชาท่ีไดศึกษาภายใตหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือใชเปนหนวยกิต 32 

ในหลักสูตรของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยขอเทียบโอนรายวิชา SCPY 33 

191 เปนรายวิชา SCPY 110 และรายวิชา LATH 100 เปนวิชา LATH 111 เนื่องจากรายวิชาดังกลาวมีเนื้อหา34 



๑๑ 

และผลลัพธการเรียนรูใกลเคียงกับรายวิชาตามหลักสูตร จึงขอความอนุเคราะหพิจารณาเทียบโอน 1 

หนวยกิตตามระเบียบของมหาวทิยาลยั 2 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบใหเทียบโอนรายวิชาของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร3 

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ ่งแวดลอม จำนวน ๑ คน คือ นายปฐมทอง โตวัฒนกิจ  4 

รหัสนักศึกษา ๖๙๑๕๐๘๔ ตามท่ีเสนอ 5 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดำเนินการตอไป 6 

 7 

เรื่องที่ ๕ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 8 

หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร9 

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๙ 10 

ดวยเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนในหลักสูตรระดับ11 

บัณฑิตศึกษา คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ใหมีความเหมาะสมและสะดวกตอการปฏิบัติยิ่งข้ึน โดยมี12 

ผลตั้งแตวันท่ี ๑ สงิหาคม ๒๕๖๙ 13 

ท ี ่ประช ุมม ีมต ิ เห ็นชอบ (ร าง) ประกาศคณะส ิ ่ งแวดล อมและทร ัพยากรศาสตร  14 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะ15 

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามท่ีเสนอ 16 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดำเนินการตอไป 17 

 18 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 19 

๕.๑  เรื่องแจงจากรองคณบดี  20 

  ๕.๑.๑ เสนอเรื่องแจงเพ่ือทราบ ดังนี้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม21 

ท่ี ๕.๑.๑ 22 

เรื ่องที ่ ๑ สรุปผลการดำเนินงาน งานวิจัยและบริการวิชาการ เดือน มิถุนายน ๒๕๖๙ 23 

(รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ผูเสนอ) 24 

   -  เงินทุนวิจัยและรับทำวิจัยท่ีไดรับอนุมัติในปงบประมาณ 25 

 26 

 27 
 28 



๑๒ 

   -  ไมมีรายชื่อโครงการวิจัยท่ีไดรับอนุมัติใหม ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 1 

          (ปจจุบันรวมจำนวนท้ังหมด ๑๑ โครงการ จำนวนเงินรวม ๘,๑๒๐,๐๐๐ บาท 2 

 3 

   -  รายชื่อโครงการรับทำวิจัยท่ีไดรับอนุมัติใหม ปงบประมาณ ๒๕๖๙ ดังนี้ 4 

      (รวมจำนวนท้ังหมด ๓๖ โครงการ จำนวนเงินรวม ๒๓,๘๔๒,๙๒๖ บาท) 5 

 6 
 7 

   -  โครงการฝกอบรมตามปงบประมาณ 8 

  9 
 10 

   -  ภาพรวมผลงานตีพิมพ ระดับนานาชาติของคณะ 11 

 12 
 13 



๑๓ 

   -  Environment and Natural Resources Journal (EnNRJ) จำนวนบทความท่ี1 

สงเขาพิจารณาและไดรับการตีพิมพ 2 

 3 

 4 
 5 

   -  รายไดจากวารสาร Environment and Natural Resources Journal (EnNRJ)  6 

 7 
 8 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 9 

 10 

เรื่องท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยง คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ประจำปงบประมาณ 11 

๒๕๗๐ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (รองคณบดีฝายนโยบาย แผน และคลัง ผูเสนอ) 12 

  นางปาลิดา เจริญสุข ผูแทนรองคณบดีฝายนโยบาย แผน และคลัง แจงใหท่ีประชุมทราบ13 

เก่ียวกับการประเมินความเสี่ยง คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ประจำปงบประมาณ ๒๕๗๐ ตามกรอบ14 

การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม และสนับสนุนการบรรลุ15 

วัตถุประสงคเชงิยุทธศาสตรของคณะ ดังนี้ 16 

   ๑)  การประเมินและรับรองการควบคุมภายใน และการประเมินองคประกอบของ17 

การควบคุมภายใน ๕ องคประกอบ ซ่ึงเปนไปตามหลกัเกณฑท่ีมหาวิทยาลยักำหนด ไดแก  18 

    ๑.๑) สภาพแวดลอมการควบคุม 19 

    ๑.๒) การประเมินความเสี่ยง 20 



๑๔ 

    ๑.๓) กิจกรรมการควบคุม 1 

    ๑.๔) สารสนเทศและการสื่อสาร 2 

    ๑.๕) กิจกรรมการติดตามผล  3 

   ๒)  การวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงของคณะ มีการเชื่อมโยงเหตุการณความ4 

เสี่ยงกับการดำเนินงานตามเกณฑ EdPEx และเกณฑ ITA เพ่ือใหการบริหารจัดการความเสี่ยงสนับสนุนการ5 

พัฒนาคณะอยางเปนระบบ 6 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 7 

 8 

 ๕.๒  เรื่องแจงจากประธานหลักสูตร 9 

  ๕.๒.๑  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมและ10 

ทรัพยากรศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) Ph.D. (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎี11 

บัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) ผูเสนอ) 12 

๕.๒.๒  รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร13 

และเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ES (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา14 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ผูเสนอ) 15 

๕.๒.๓  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี16 

ท่ีเหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดลอม (ภาคปกติและภาคพิเศษ) AT ATS (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 17 

(ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดลอม  18 

ผูเสนอ) 19 

๕.๒.๔  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ20 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) NM (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธาน21 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ)  22 

ผูเสนอ) 23 

๕.๒.๕  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี24 

การจัดการสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ET/ETS (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 25 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ผูเสนอ) 26 

๕.๒.๖  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ27 

สิ่งแวดลอมและเทคโนโลย ีหลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) MT/MTS  28 

๕.๒.๗  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัด29 

การเมืองนาอยูและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) LE/LES และหลักสูตรวิทยาศาสตร30 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการองคกรอยางยั่งยืน (หลักสูตรสหวิทยาการ) SEM  31 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 32 

 33 

 34 
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๑๕ 

 ๕.๓  รายงานสถานะการเงิน 1 

  ๕.๓.๑  รายงานงบการเงินจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ณ วันท่ี  2 

๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๓.๑ 3 

  นางสาวจิตราภรณ อังภวิัฒนศรานนท ผูแทนหัวหนางานคลังและพัสดุ รายงานงบการเงินจาก4 

งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ณ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 5 

 6 

 7 
รายงานฐานะการเงิน ณ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 8 

 9 

 10 
 11 



๑๖ 

 1 
รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙) 2 

 3 

 4 
รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙) 5 

 6 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 7 

 8 

๕.๓.๒  รายงานสรุปเงินทดรองจายและรายงานสรุปลูกหนี้เงินยืม ณ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. 9 

๒๕๖๙ รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมท่ี ๕.๓.๒ 10 

  นางสาวยุพา วิระยาลัย หัวหนางานคลังและพัสดุ แจงรายงานสรุปเงินทดรองจายและรายงาน11 

สรุปลูกหนี้เงินยืมแตละประเภท ณ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 12 



๑๗ 

 1 
 2 

 3 
กราฟแสดงสัดสวนลูกหนี้เงินยืมแตละประเภท ณ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 4 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 5 

 6 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  7 

 ๖.๑  แจงแผนการดำเนินการขนยายสำนักงานเพ่ือปรับปรุงอาคาร ๑-๒ 8 

 ตามท่ีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินการปรับปรุง9 

อาคาร ๑-๒ จึงมีความจำเปนตองยายท่ีทำการของสำนักงานไปยัง อาคาร ๓-๔ เปนการชั่วคราว โดยมีขอมูล10 

แผนปฏิบัติการและไทมไลนการยายสำนกังาน ดังนี้ 11 



๑๘ 

 1 
 2 

 3 
 4 

 5 
 6 

 7 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 8 



๑๙ 

สรุปเรื่องท่ีตองดำเนินการตอไป 1 

 2 

ลำดับท่ี กิจกรรม ผูดำเนินการ 

๑ การแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ตามรอบป

การประเมิน ๒๕๗๐ 

งานบริหารท่ัวไป 

๒ รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรคณะ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ ณ ไตรมาสท่ี ๓ 

งานนโยบายและแผน 

๓ รายงานผลการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติงานของ

สวนงาน (PA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ ไตรมาส

ท่ี ๓ 

งานนโยบายและแผน 

๔ สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ความยั่งยืน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับป พ.ศ. 

๒๕๖๘ (ปรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย

ประจำหลักสูตร) 

งานบริการการศึกษา 

๕ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนผูชวยสอนปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๙ 

งานบริการการศึกษา 

๖ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนผูชวยสอนการฝกภาคปฏิบัติ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (นานาชาติ) ประจำป

การศึกษา ๒๕๖๙ 

งานบริการการศึกษา 

๗ การขออนุมัติเทียบโอนรายวิชาของนักศึกษาหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สิ่งแวดลอม จำนวน ๑ คน 

งานบริการการศึกษา 

๘ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน

งานบริการการศึกษา 



๒๐ 

ลำดับท่ี กิจกรรม ผูดำเนินการ 

คาตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะสิ่งแวดลอม

และทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 1 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๐๐ น. 2 

นางสาวสีตลา กลิ่นมรรคผล 3 

               ผูจดรายงานการประชุม 4 

     นางภาณี นาคไรขิง 5 

     ผูทานรายงานการประชุม 6 

ผศ.ดร.จิรทยา เริ่มมนตรี 7 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 8 


	วันพุธที่ ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙
	ณ ห้องประชุมนาทตัณฑวิรุฬห์
	คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
	สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์
	ประเด็นสำคัญรายยุทธศาสตร์
	ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ ไตรมาสที่ ๓ ตามที่เสนอ


	สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (Performance Agreement) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	โดยมีตัวชี้วัดที่สำคัญ
	ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ ไตรมาสที่ ๓ ตามที่เสนอ
	ตามที่สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๖๒๘ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อดำเนินการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารคนต่อไป และคณะกรรมการสรรหาฯ จึงขอให้ส่วนง...
	ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติไม่เสนอชื่อผู้ใด
	๔.๒  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน ๕ เรื่อง ดังนี้ (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๔.๑) (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๔.๒)
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรันย์ ศรีรัตนา ทาบูกานอน รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่างๆ ดังนี้
	เรื่องที่ ๑ สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความยั่งยืน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ปรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร)
	โดยเหตุผลในการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้ คือ ขอเพิ่มรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในปัจจุบันและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕
	ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความยั่งยืน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ปรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร) ตามที่เสนอ
	เรื่องที่ ๒ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  ทุนผู้ช่วยสอนปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙
	ด้วยคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล กำหนดให้ทุนผู้ช่วยสอนปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพในการเรียนการสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยา...
	ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนผู้ช่วยสอนปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖...
	เรื่องที่ ๓ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  ทุนผู้ช่วยสอนการฝึกภาคปฏิบัติ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (นานาชาติ) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙
	ด้วยคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล กำหนดให้ทุนผู้ช่วยสอนการฝึกภาคปฏิบัติ สำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพในการเรียนการสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล...
	ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนผู้ช่วยสอนการฝึกภาคปฏิบัติ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (นานาชาติ) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ ตามที่เสนอ
	เรื่องที่ ๔ การขออนุมัติเทียบโอนรายวิชาของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม จำนวน ๑ คน
	ตามที่ นายปฐมทอง โตวัฒนกิจ รหัสนักศึกษา ๖๙๑๕๐๘๔ ได้ยื่นคำร้องขอเทียบโอน หน่วยกิตรายวิชาที่ได้ศึกษาภายใต้หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อใช้เป็นหน่วยกิต ในหลักสูตรของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยขอเทียบโอนรายวิชา ...
	ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบให้เทียบโอนรายวิชาของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม จำนวน ๑ คน คือ นายปฐมทอง โตวัฒนกิจ  รหัสนักศึกษา ๖๙๑๕๐๘๔ ตามที่เสนอ
	เรื่องที่ ๕ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๙
	ด้วยเป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ให้มีความเหมาะสมและสะดวกต่อการปฏิบัติยิ่งขึ้น โดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๙
	ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามที่เสนอ
	๕.๑.๑ เสนอเรื่องแจ้งเพื่อทราบ ดังนี้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ ๕.๑.๑
	เรื่องที่ ๑ สรุปผลการดำเนินงาน งานวิจัยและบริการวิชาการ เดือน มิถุนายน ๒๕๖๙ (รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ผู้เสนอ)
	-  เงินทุนวิจัยและรับทำวิจัยที่ได้รับอนุมัติในปีงบประมาณ
	-  ไม่มีรายชื่อโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙
	(ปัจจุบันรวมจำนวนทั้งหมด ๑๑ โครงการ จำนวนเงินรวม ๘,๑๒๐,๐๐๐ บาท
	-  รายชื่อโครงการรับทำวิจัยที่ได้รับอนุมัติใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ดังนี้
	(รวมจำนวนทั้งหมด ๓๖ โครงการ จำนวนเงินรวม ๒๓,๘๔๒,๙๒๖ บาท)
	-  โครงการฝึกอบรมตามปีงบประมาณ
	-  ภาพรวมผลงานตีพิมพ์ ระดับนานาชาติของคณะ
	-  Environment and Natural Resources Journal (EnNRJ) จำนวนบทความที่ส่งเข้าพิจารณาและได้รับการตีพิมพ์
	-  รายได้จากวารสาร Environment and Natural Resources Journal (EnNRJ)
	เรื่องที่ ๒ การประเมินความเสี่ยง คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (รองคณบดีฝ่ายนโยบาย แผน และคลัง ผู้เสนอ)
	๕.๒  เรื่องแจ้งจากประธานหลักสูตร
	๕.๒.๑  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) Ph.D. (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) ผู้เสนอ)
	๕.๒.๒  รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ES (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ผู้เสนอ)
	๕.๒.๓  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม (ภาคปกติและภาคพิเศษ) AT ATS (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวด...
	๕.๒.๔  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) NM (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ)  ผ...
	๕.๒.๕  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ET/ETS (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ผู้เสนอ)
	๕.๒.๖  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) MT/MTS
	๕.๒.๗  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเมืองน่าอยู่และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) LE/LES และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการองค์กรอย่างยั่งยืน (หลักสูตรสหวิทยาการ) SEM
	๕.๓  รายงานสถานะการเงิน
	รายงานฐานะการเงิน ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙
	รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙)
	รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙)
	มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ
	๕.๓.๒  รายงานสรุปเงินทดรองจ่ายและรายงานสรุปลูกหนี้เงินยืม ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมที่ ๕.๓.๒
	กราฟแสดงสัดส่วนลูกหนี้เงินยืมแต่ละประเภท ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙
	ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)
	๖.๑  แจ้งแผนการดำเนินการขนย้ายสำนักงานเพื่อปรับปรุงอาคาร ๑-๒
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