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แบบรายงานข้อมูลหลักสตูร 
(MU Degree Profile) 

 
หลักสูตรระดับอนุปริญญา 

ชื่อหลกัสูตร 
ภาษาไทย          อนุปริญญาวทิยาศาสตร์ สาขาเทคนิคสิ่งแวดล้อม 
ภาษาอังกฤษ       Diploma Programme in Science (Environmental Techniques) 

ชื่อปริญญา 
ภาษาไทย          อนุปริญญาวทิยาศาสตร์ สาขาเทคนิคสิ่งแวดล้อม 
ภาษาอังกฤษ       Diploma in Science (Environmental Techniques) 

ภาพรวมของหลักสูตร 
ประเภทของหลกัสูตร อนุปริญญาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
จ านวนหน่วยกิต  ไม่น้อยกว่า ๖๐ หน่วยกิต 
ระยะเวลาการศึกษา / วงรอบ
หลักสูตร 

๒ ปี 

สถานภาพของหลักสูตร 
และก าหนดการเปิดสอน 

๑. เป็นหลักสตูรใหม ่
๒. เปิดภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๗๐ 

การให้ปริญญา ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  (Single Degree) 
สถาบันผู้ประสาทปรญิญา  
(ความร่วมมือกับสถาบันอื่น) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

องค์กรที่ให้การรับรองมาตรฐาน - 
 
เป้าหมาย และ วัตถุประสงค์  
Goals & Objectives 

เป้าหมายของหลักสูตร: 
ผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาให้มีคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตมหิดลที่ตอบสนองต่อ
โลกในศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งในด้านองค์ความรู้ ทักษะ และเจตคติ โดยได้รับการพัฒนาให้มีความ
ช านาญด้านเทคนิคการตรวจวัด ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ได้มาตรฐาน ควบคู่
กับทักษะการจัดการข้อมูลและการสื่อสารข้อมูลสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่
หลากหลาย เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในระดับปฏิบัติการในหน่วยงานและสถานประกอบการได้ 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคม ( Socially 
Contributing) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy) มี
แนวคิดเชิงผู้ประกอบการ (Entrepreneurially Minded) รวมถึง มีความใฝ่รู้เป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong Learner) เพื่อก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและร่วมขับเคลื่อนสังคมสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
๑) เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความช านาญด้านเทคนิคการตรวจวัด ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม สามารถเตรียมความพร้อม และด าเนินการเก็บตัวอย่างสิ่งแวดล้อม ได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการและมาตรฐานสากล 
 

มม.๑ 
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๒) เพื่อผลิตบุคลากรที่สามารถรวบรวมและจัดเตรียมข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
๓) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารข้อมูลทางสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น ให้ผู้เรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการ
ท างานและให้ข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

ลักษณะเฉพาะของหลักสูตร    
Distinctive Features 

หลักสตูรมุ่งเน้นการผลิตก าลังคนระดับปฏิบตัิการด้านเทคนิคสิ่งแวดล้อมภายในระยะเวลา ๒ ปี ซึ่ง
เติมเต็มช่องว่างด้านก าลังคนของนักปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมประจ าองค์กร ท่ีมีความต้องการสูงขึ้น 
จากความต้องการทักษะสีเขียว (Green Skills) ของตลาดแรงงาน  
โดยนักศึกษาในหลักสูตรมโีอกาส ดังนี้ 
๑) เรียนรู้แบบบูรณาการข้ามศาสตร์ (Transdisciplinary) ระหว่างวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและ
สังคมศาสตร์ ด้านการตรวจวัด การใช้เครื่องมือ และการสื่อสาร โดยสามารถอธิบายการท างานเชิง
เทคนิคให้ชุมชนหรือผู้ประกอบการเกิดความเข้าใจอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 
๒) ฝึกปฏิบตัิในสถานการณ์จริง (Experiential Learning) ทั้งการใช้งาน และการเก็บข้อมลูด้วย
เครื่องมือตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ ควบคู่กับการฝึกสื่อสารขอ้มูลและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
กับคนในชุมชน ผู้ประกอบการ หรอืผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 
 
๓) ฝึกปฏิบตัิงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานด้านสิ่งแวดลอ้ม เพื่อเรียนรู้กระบวนการ
ท างานจริง เข้าใจมาตรฐานการปฏิบัติงาน และประยุกต์ใช้ความรูด้า้นเทคนิคสิ่งแวดล้อมและการ
สื่อสารในบริบทวิชาชีพ 
 
๔) ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI-based Education) เพื่อสนับสนนุงานภาคปฏิบัติ เช่น การใช้ 
AI ช่วยประมวลผลข้อมูลจากเครื่องมือตรวจวัด ส าหรับจดัท ารายงานภาพรวมเบื้องต้นและส่งต่อให้
นักวิชาการหรือผู้ประสานงานโครงการได ้

ระบบการศึกษา จัดการศึกษาระบบหน่วยกิตทวิภาคในระยะเวลา ๒ ปี โดยผสมผสานการเรียนในช้ันเรียน การ
ปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการ และการลงพื้นที่ปฏิบัติงานจริง  และก าหนดให้นักศึกษาต้องฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน ๖ หน่วยกิต (อย่างน้อย 
๒๗๐ ช่ัวโมง) 

เส้นทางความก้าวหน้าของผู้ส าเร็จการศึกษา 
อาชีพสามารถประกอบได ้ ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพระดับปฏิบัติการด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน โดย

ปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่ก าหนด ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ หรือรับรองผลโดยผู้เช่ียวชาญที่
เกี่ยวข้อง ได้แก ่
๑. เจ้าหน้าท่ีตรวจวัดและเก็บตวัอย่างสิ่งแวดลอ้ม เช่น น้ า อากาศ เสียง และความสั่นสะเทือน เป็น
ต้น 
๒. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อม 
๓. เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนงานด้านกฎหมาย เอกสาร และการปฏิบัติตามข้อก าหนดสิ่งแวดล้อม 
๔. เจ้าหน้าที่สนับสนุนโครงการด้านสิ่งแวดล้อม เช่น งานติดตามมาตรการสิ่งแวดล้อม หรือการ
ติดตามตรวจสอบตามรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact 
Assessment: EIA) 
๕. เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนงานควบคุมมลพิษและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการ 



 
ระดับปริญญา  อนุปริญญา  ตรี    ป.บัณฑิต    โท     ป.บัณฑิตชั้นสูง    เอก        คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาเทคนิคสิ่งแวดล้อม                             ภาควิชา - 

๓ 

 

๖. เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการจัดท าข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, 
Social and Governance: ESG) และข้อมูลด้านความยั่งยืน 
๗. เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (CSR)  
๘. เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ปฏิบัติงาน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๙. ผู้ ช่วยด้านการจัดการข้อมูลสิ่ งแวดล้อมและเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น Microsoft Excel, 
Dashboard, หรือ AI เพื่อสนับสนุนงานรายงานและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
นอกจากนี้ สามารถประกอบวิชาชีพอิสระในลักษณะผู้ช่วยงานภาคสนาม ผู้ช่วยเก็บข้อมูลและ
จัดเตรียมรายงานสิ่งแวดล้อม ผู้ช่วยจัดเตรียมข้อมูล ESG และผู้ช่วยผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ด้าน
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน ภายใต้ขอบเขตงานท่ีไม่ต้องเป็นผู้ลงนามรับรองผลทางวิชาชีพ 

การศึกษาต่อ สามารถศึกษาต่อระดับปริญญาตรี สาขาวิชาที่ต้องการความรู้พื้นฐานด้านสิ่งแวดล้อม เช่น 
- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
- การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
- อนามัยสิ่งแวดล้อม 
- การบริหารจัดการความยั่งยืนขององค์กร 

ปรัชญาการศึกษาในการบริหารหลักสูตร 
ปรัชญาการศึกษา หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาเทคนิคสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ 

(Outcome-based Education) และการเรียนรู้เป็นศูนย์กลาง (Learning-centered Education) 
เพื่อผลิตก าลังคนระดับปฏิบัติการที่มีคุณลักษณะเฉพาะที่พึงประสงค์และสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานสีเขียวในศตวรรษที่ ๒๑ ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีความ
ช านาญเชิงลึกด้านการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับความเข้าใจรอบด้านในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและการสื่อสาร (T-shaped) ผ่านการบูรณาการองค์ความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
การฝึกใช้เครื่องมือตรวจวัดจริง การลงพื้นที่ปฏิบัติงาน และการฝึกงานในสถานประกอบการ 
นอกจากนี้ยั งสนับสนุนให้ผู้ เ รียนสร้างความรู้ และทักษะจากประสบการณ์ของตนเอง 
(Constructivism) โดยจัดล าดับการเรียนรู้จากระดับพื้นฐานไปสู่ระดับที่ยากขึ้นในแต่ละช้ันปี 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานด้านเทคนิคสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีคุณภาพ หลักสูตรยังปลูกฝังให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีจิตส านึกท่ีดีในการท าประโยชน์เพื่อสังคมและชุมชนในพ้ืนที่ (Socially Contributing) 
มีแนวคิดเชิงผู้ประกอบการ (Entrepreneurially Minded) และมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานและร่วม
ขับเคลื่อนสังคมไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ( SDGs) โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน และขอบเขตหน้าท่ีของบุคลากรระดับปฏิบัติการ ทั้งยังเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learner) ที่พร้อมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อก้าวทันการเปลี่ยนแปลงใน
โลกอนาคต 

กลยุทธ์ /แนวปฏิบตัิในการจัดการ
เรียนการสอน    

หลักสตูรใช้กลยุทธ์จดัการเรียนการสอน ดังนี ้
๑) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร ผ่านผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ะดับรายวิชาจากระดับพื้นฐานไปสูร่ะดับยากขึ้นในแต่ละชั้นปี 
 
๒) บูรณาการความรู้ทางวิชาการกบัการฝึกปฏิบัติทั้งในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และพื้นท่ี
ปฏิบัติงานจริง โดยเพิ่มสัดส่วนช่ัวโมงปฏิบัติการวิชาชีพให้มากกว่าทฤษฎี และมีคณาจารย์ 
นักวิทยาศาสตร์ และวิทยากรภายนอกเป็นผู้สนับสนุนให้ค าแนะน าปรึกษา 
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๔ 

 

 
๓) เตรยีมความพร้อมให้ผูส้ าเร็จการศึกษาท างานได้ทันที ผา่นการฝกึปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานด้านสิง่แวดล้อม โดยคณาจารย์นเิทศ พ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการ 
และนักศึกษาร่วมออกแบบภาระหน้าท่ี ความรับผดิชอบ และทักษะที่ต้องการจากการปฏิบัติงาน
จริง 
 
๔) ฝึกทักษะการสื่อสารเชิงเทคนิคควบคู่กับทักษะภาคสนามในรายวชิาด้านเทคนิคสิ่งแวดล้อม 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการตรวจวดัและประสานงานกบัชุมชน ผู้ประกอบการ และ
ผู้เกี่ยวข้องได ้
 
๕) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือสนบัสนุนการเรียนรู้ การ
ประมวลผลข้อมูลภาคสนาม และการจัดท ารายงานเบื้องต้น 
 
๖) ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ พัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ในการท างาน และรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีให้ส าเรจ็ด้วยตนเอง เช่น Lecture-based learning, 
Laboratory-based learning, Problem-based learning, Case-based learning, 
Experiential learning, Community-based learning, Team-based learning, Workplace-
based learning ฯลฯ 
 
๗) น าทักษะการคิดวเิคราะห์ (Analytical Thinking) และความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
(Resilience, Flexibility and Agility) จาก World Economic Forum (WEF) เป็นองค์ประกอบ
หนึ่งของเกณฑ์การประเมินแบบ Rubric ในรายวิชาที่มีการปฏิบตัิงานภาคสนามและการฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

กลยุทธ์ /แนวปฏิบตัิในการประเมนิ 
ผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา   

หลักสตูรใช้กลยุทธ์วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังน้ี 
๑) ประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic assessment) ตามผลลพัธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสตูรและสมรรถนะเชิงวิชาชีพ โดยเน้นการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่จริง 
 
๒) การประเมินระหว่างเรียน หรือ การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Formative assessment) 
เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และให้ข้อเสนอแนะ (Feedback) 
เพื่อพัฒนาศักยภาพและช่วยให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่ก าหนด 
 
๓) การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative assessment) ใช้เพื่อวัดผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนหลังสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้ โดยใหส้อดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ทีร่ะบุในหลักสูตร 
 
๔) การเลือกใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายและมีความน่าเชื่อถือ ครอบคลุม
สมรรถนะทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคณุลักษณะส่วนบุคคล สอดคลอ้งกับบริบทของสาขาวิชา เช่น 
๔.๑ การสอบข้อเขียน ท้ังแบบอัตนัยและปรนัย 
๔.๒ การสอบปฏิบัติการและการประเมินสมรรถนะภาคสนาม เพื่อประเมินทักษะการเตรียมและ
ใช้เครื่องมือตรวจวัด การเก็บตัวอย่าง และการบันทึกข้อมลู 



 
ระดับปริญญา  อนุปริญญา  ตรี    ป.บัณฑิต    โท     ป.บัณฑิตชั้นสูง    เอก        คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาเทคนิคสิ่งแวดล้อม                             ภาควิชา - 

๕ 

 

๔.๓ การประเมินด้วยเกณฑ์ Rubric ส าหรับสมรรถนะหรือพฤติกรรมท่ีไมส่ามารถวัดด้วยการสอบ
ข้อเขียน เช่น การเขียนรายงานผลการตรวจวัด การจัดท าสื่อด้านสิง่แวดล้อม การน าเสนอและ
สื่อสารกับผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง การปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจริง การท างานรว่มกันเป็นทีม และผลการฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ส าหรับการประเมินสมรรถนะภาคสนามและการฝึกปฏิบตัิงาน ได้
ก าหนดเกณฑ์ที่สะท้อนทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) เช่น การตรวจสอบความ
สมเหตุสมผลของผลตรวจวัดหน้างาน และทักษะความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Resilience, 
Flexibility and Agility) 
๔.๔ การวัดผลอิงตามเกณฑ์สมรรถนะที่ก าหนดไว้ (Criterion-referenced assessment) โดยใช้
แบบประเมินที่มีเกณฑ์ชัดเจน ทั้งในรูปแบบ Checklist และ Rubric เพื่อให้การประเมินเป็นไป
อย่างโปร่งใสและสอดคล้องกับสมรรถนะที่ก าหนด 
 
๕) การประกันคุณภาพการประเมนิ จัดให้มีการทบทวนและพัฒนาเครื่องมือประเมินอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้มีความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ความเที่ยง (Reliability) และความ
เหมาะสมกับผู้เรียน รวมถึงการใช้ผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

สมรรถะท่ีเสริมสร้างให้นักศึกษาของหลักสูตร 
Generic Competences ๑) มีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพ มีความซื่อสัตย์สุจริต บันทึกและรายงานข้อมูลตามที่

ตรวจวัดได้จริง และปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
 
๒) คิดอย่างมีวิจารณญาณบนหลักการและเหตุผล สามารถตรวจสอบความสมเหตุสมผลของข้อมูลที่
ได้จากการปฏิบัติงาน และแก้ปัญหาหน้างานได้อย่างเหมาะสมตามทนัสถานการณ์ 
 
๓) สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในบทบาทผู้น าหรือสมาชิกกลุ่ม ภาคสนาม 
โดยเคารพสิทธิและความคิดเห็นของผู้อื่น 
 
๔) สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ในการจัดเก็บ 
ประมวลผล และน าเสนอข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น 
 
๕) สามารถใช้ทักษะในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอธิบายข้อมูลเชิงเทคนิคให้ชุมชน 
ผู้ประกอบการ และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องเข้าใจได้อย่างเหมาะสมกับผู้รับสาร 
 
๖) สามารถค้นคว้าและคัดเลือกข้อมูล คู่มือ หรือมาตรฐานที่น่าเช่ือถือซึ่งเกี่ยวข้องกับงานท่ีปฏิบัติ 
เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องให้ทันต่อสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมที่ปรับเปลี่ยนไป 
 
๗) ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความปลอดภัย สุขภาพ และความเสี่ยงของตนเอง สมาชิกกลุ่ม และ
ชุมชนโดยรอบ ตามหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

Subject-specific Competences  ๑) ความรู้เชิงข้อเท็จจริง (Factual Knowledge) 
การเรียนรู้ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เกี่ยวข้องกับงานเทคนิคสิ่งแวดล้อม ซึ่งครอบคลุมถึงพารามิเตอร์ 
เกณฑ์ และค่ามาตรฐานคุณภาพน้ า ดิน ของเสียและขยะมูลฝอย อากาศ เสียงและความ
สั่นสะเทือน และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประเภทของมลพิษและผลกระทบ กฎหมายและ
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๖ 

 

ข้อก าหนดด้านสิ่ งแวดล้อมที่ เกี่ยวข้อง การใช้เครื่องมือตรวจวัดภาคสนามและอุปกรณ์
ห้องปฏิบัติการ ตลอดจนข้อมูลด้านความยั่งยืนขององค์กรที่ต้องใช้ประกอบการจัดท ารายงาน 
 
๒) ความรู้เชิงแนวคิด (Conceptual Knowledge) 
ความเข้าใจทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานในการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม ได้แก่ องค์ประกอบและ
กระบวนการของระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพสิ่งแวดล้อม และการเคลื่อนย้ายของสารมลพิษ
ในตัวกลางสิ่งแวดล้อม หลักการวิเคราะห์ทางเคมีเบื้องต้น หลักการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อความ
ยั่งยืน และแนวคิดด้านจริยธรรมสิ่งแวดล้อม รวมถึงความเข้าใจในบทบาท ความรับผิดชอบ และ
ขอบเขตหน้าที่ของบุคลากรระดับปฏิบัติการ  
 
๓) ความรู้เชิงปฏิบัติการ (Procedural Knowledge) 
ทักษะที่จ าเป็นในการประยุกต์ใช้ข้อเท็จจริงและแนวคิดในทางปฏิบัติ ได้แก่ การเลือกใช้เครื่องมือ 
การเตรียมและตรวจสอบเครื่องมือ เพื่อเก็บตัวอย่าง ตรวจวัด และวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม
คุณภาพน้ า ดิน ของเสียและขยะมูลฝอย อากาศ เสียงและสั่นสะเทือน การวิเคราะห์ใน
ห้องปฏิบัติการเบื้องต้น การบันทึกและรายงานข้อมูลให้สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ อีกทั้งยัง
พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการ
ประมวลผลและสรุปข้อมูล ตลอดจนการจัดท ารายงานหรือสื่อ และการสื่อสารข้อมูลด้าน
สิ่งแวดล้อมกับชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพื้นที่ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต PLOs 
 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในหลักสูตร ผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถ 

PLO1 อธิบายหลักการพื้นฐาน ด้านวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ในการตรวจติดตามคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานได้อย่างถูกต้อง 
 
PLO2 ใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์พื้นฐาน ส าหรับการส ารวจ ตรวจวัด และจัดเก็บตัวอย่างสิ่งแวดลอ้ม 
ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และมาตรฐานสากล 
 
PLO3 สื่อสารข้อมูลทางวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมเบื้องต้น ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ปัญญาประดิษฐ์ กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมกับบริบท 
 
PLO4 ปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้อื่นโดยแสดงออกถึงความรับผิดชอบ มีจริยธรรม และ
จรรยาบรรณด้านสิ่งแวดล้อม 
 
PLO5 ปรับตัวและปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์ เทคโนโลยี และบริบทด้านสิ่งแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
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๗ 

 

ภาคผนวก 
 

๑. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย (SubPLOs) 
 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในหลักสูตร ผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถ 

PLOs SubPLOs 
PLO1 อธิ บ ายหลั กกา รพื้ น ฐาน  ด้ าน
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ในการตรวจ
ติดตามคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน
ได้อย่างถูกต้อง 

๑.๑ อธิบายองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ และกระบวนการพื้นฐานของ
ระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
๑.๒ อธิบายสมบัติ ปฏิกิริยา และกระบวนการทางเคมีของสารมลพิษ 
รวมถึงหลักการวิเคราะห์ทางเคมีเบื้องต้นที่ใช้ในการประเมินคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
๑.๓ อธิบายหลักการตรวจติดตาม การเก็บตัวอย่าง และการตรวจวัด
คุณภาพสิ่งแวดล้อม พร้อมระบุพารามิเตอร์ เกณฑ์ และมาตรฐานที่
เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

PLO2 ใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์พื้นฐาน 
ส าหรับการส ารวจ ตรวจวัด และจัดเก็บ
ตัวอย่างสิ่งแวดล้อม ได้อย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ และมาตรฐานสากล 

๒.๑ ใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการส ารวจพื้นที่ ได้อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
๒.๒ ปฏิบัติการเก็บตัวอย่างและตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามวิธีการ
และขั้นตอนตามมาตรฐานสากล 
๒.๓  บันทึกและจัดการข้อมูลจากการส ารวจและเก็บตัวอย่างสิ่งแวดล้อม
ได้อย่างเป็นระบบ และสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้   

PLO3 สื่ อสารข้อมูลทางวิทยาศาสตร์
สิ่ งแวดล้อมเบื้ องต้น ด้ วยเทคโนโลยี
สารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ กับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมกับ
บริบท  

๓.๑ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ตามแนวทางที่ก าหนด 
เพื่อประมวลผล วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมเบื้องต้นไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
๓.๒ จัดท ารายงานหรือสื่อด้านสิ่งแวดล้อมโดยน าเสนอข้อมูลพื้นฐานได้
อย่างถูกต้อง และสอดคล้องกับหลักวิชาการ  
๓.๓ สื่อสารข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

PLO4 ปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมร่วมกับ
ผู้อื่นโดยแสดงออกถึงความรับผิดชอบ มี
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ด้ า น
สิ่งแวดล้อม 

๔.๑ ปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้อื่นอย่างรับผิดชอบตามบทบาท
และหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย ได้อย่างเหมาะสม 
๔.๒ ปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
รวมถึงการจัดท าข้อมูลและรายงานผลการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม
อย่างโปร่งใส 

PLO5 ปรั บตั วและปฏิ บั ติ ง านภายใต้
สถานการณ์ เทคโนโลยี และบริบทด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

๕.๑ ประเมินความรู้ ทักษะ และข้อจ ากัดของตนเองจากการเรียนรู้หรือ
การปฏิบัติงานได้ 
๕.๒ ปรับวิธีการท างานและพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
เทคโนโลยี และบริบทด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงได้ 

 

๒.  การส ารวจตลาด (Market surveys) 
 ในการออกแบบหลักสูตร คณะได้รวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆ รายงาน เรื่อง "แนวโน้มความต้องการแรงงานใน
อุตสาหกรรมต่างๆ และทักษะอาชีพท่ีแรงงานไทยควรต้องมี" ของมูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ซึ่งเสนอต่อ
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๘ 

 

มูลนิธิเอสซีจี พ.ศ. ๒๕๖๗ ช้ีให้เห็นว่าก าลังแรงงานไทยส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ขณะที่ระบบการศึกษายังผลิต
ก าลังคนไม่สอดคล้องกับโครงสร้างความต้องการของตลาดแรงงาน จึงเกิดช่องว่างของก าลังคนในระดับกลาง เมื่อประกอบกับการ
ขยายตัวของตลาดแรงงานสีเขียว (Green Jobs) ความต้องการบุคลากรระดับปฏิบัติการด้านสิ่งแวดล้อมจึงเพิ่มสูงขึ้นในลักษณะที่
หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุม ข้อมูลจากระบบวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลดิจิทัลด้านตลาดแรงงาน กองบริหาร
ข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน ซึ่งรวบรวมความต้องการแรงงานจากบริษัทจัดหางานทั่วประเทศไทยในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ยืนยันแนวโน้มดังกล่าว โดยกลุ่มผู้ประกอบวิชาชีพด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมมีอัตราการเติบโตของตลาดแรงงานเฉลี่ยรายปีสูงถึง
ร้อยละ ๖๕.๗๔ ค่าจ้างเฉลี่ย ๑๘,๕๘๙.๓๔ บาทต่อเดือน และมีความต้องการ ๕๒ อัตราต่อปี ส่วนกลุ่มผู้ตรวจสอบด้านสิ่งแวดล้อม 
การท างาน สุขภาพ และงานที่เกี่ยวข้อง แม้มีอัตราการเติบโตเพียงร้อยละ ๐.๔๔ แต่มีความต้องการมากถึง ๓,๙๔๑ อัตราต่อปี 
ค่าจ้างเฉลี่ย ๑๗,๑๐๕.๔๓ บาทต่อเดือน ซึ่งเป็นฐานตลาดแรงงานขนาดใหญ่ที่รองรับผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ได้โดยตรง 
ทั้งนี้ระดับค่าจ้างของทั้งสองกลุ่มอยู่ในช่วงที่เหมาะสมกับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาซึ่งเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ภายใน
ระยะเวลาศึกษาเพียง ๒ ปี 
 ในด้านความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต คณะได้หารือกับสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมที่มีการด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อม ได้แก่ บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากัด (มหาชน) (SCGC) และบริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) (IRPC) พบว่าสมรรถนะ
ที่ต้องการจากช่างเทคนิคด้านสิ่งแวดล้อมประกอบด้วย ความเข้าใจกฎหมายและค่ามาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น การใช้
เครื่องมือภาคสนามและเครื่องมือห้องปฏิบัติการ การอ่านและแปลผลข้อมูลการตรวจวัด การท างานตามระบบคุณภาพและเอกสาร
วิธีปฏิบัติงาน (WI/Procedure) โดยข้อมูลถูกต้องและตรวจสอบย้อนกลับได้ การจัดท ารายงานและการจัดการเอกสาร การใช้
โปรแกรม Microsoft Excel และโปรแกรมจัดการข้อมูล การใช้ปัญญาประดิษฐ์ช่วยสรุป วิเคราะห์ และจัดการข้อมูลสิ่งแวดล้อม 
ทักษะด้านความปลอดภัยในการท างาน (Safety) ตลอดจนความเข้าใจพ้ืนฐานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) และ
ตัวช้ีวัดความยั่งยืน ซึ่งท้ังหมดได้ถูกแปลงเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้และรายวิชาของหลักสูตรครบถ้วน 
ส าหรับความสนใจของกลุ่มเป้าหมาย ผลการส ารวจผู้ที่คาดว่าจะเข้าศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิช าเทคนิคสิ่งแวดล้อม 
จ านวน ๓๓ คน พบว่าร้อยละ ๖๙.๗ สนใจเข้าศึกษา และร้อยละ ๓๐.๓ ไม่สนใจ โดยผู้ตอบส่วนใหญ่ร้อยละ ๖๙.๗ เป็นนักเรียน 
ศกร. รองลงมาได้แก่ เจ้าหน้าท่ีด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (CSR) นักวิชาการสิ่งแวดล้อม นักประชาสัมพันธ์ทั้งภาครฐั
และเอกชน ภาคประชาสังคมและองค์กรพัฒนาเอกชน ครู และครู ศกร. ซึ่งสะท้อนว่าหลักสูตรได้รับความสนใจทั้งจากผู้ที่ก าลังจะ
เข้าสู่ตลาดแรงงานและจากผู้ที่ท างานอยู่แล้วซึ่งต้องการยกระดับทักษะ (Reskill/Upskill) และการส ารวจความสนใจด้านการ
สื่อสารสิ่งแวดล้อมเพิ่มเติม จ านวน ๖๖ คน พบว่าร้อยละ ๗๗.๒๗ สนใจเข้าศึกษา ทั้งยังพบว่าแม้ร้อยละ ๕๖.๐๖ เคยผ่านการ
อบรมด้านสิ่งแวดล้อม แต่มีเพียงร้อยละ ๓๓.๓๓ ที่เคยผ่านการอบรมด้านการสื่อสาร สะท้อนว่าทักษะการสื่อสารเป็นช่องว่าง
ส าคัญของผู้ปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 ผลการส ารวจข้างต้นน ามาสู่การก าหนดโครงสร้างหลักสูตร ได้แก่ ระยะเวลาศึกษา ๒ ปี กลุ่มวิชาเทคนิคสิ่งแวดล้อม ๑๒ 
หน่วยกิตที่เน้นช่ัวโมงปฏิบัติการมากกว่าทฤษฎี รายวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสารและการจัดการสิ่งแวดล้อม กลุ่มวิชาการ
สื่อสารสิ่งแวดล้อม ๖ หน่วยกิต และกลุ่มวิชาฝึกงานในสถานประกอบการ ๖ หน่วยกติ 
 
๓. การเปิดสอนหลักสูตรนี้ของมหาวิทยาลัยอ่ืนในประเทศไทย (๓ มหาวิทยาลัย) 

ปัจจุบันมีหลักสูตรที่ใกล้เคียง ๒ หลักสูตร 
๓.๑  หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยชุมชนแพร่ 
๓.๒  หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 

 
๔. สรุปผลการวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก (Key Stakeholders) 
(วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

๔.๑ การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการ / ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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๙ 

 

 หลักสูตรมีกระบวนการที่เป็นระบบในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการและความคาดหวังจากผู้มีสว่นไดส้ว่น
เสียกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายผู้เรียน ชุมชนและภาคประชาสังคม และคณาจา รย์ เพื่อน า
ผลลัพธ์มาใช้ในการออกแบบหลักสูตรให้มีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 

๔.๑.๑ การรวบรวมข้อมูล 
๑) การรวบรวมนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อง เช่น ปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมและวิธีการตรวจวัดตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

๒) การทบทวนข้อมูลแนวโน้มก าลังคนและตลาดแรงงาน จากรายงานของมูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 
(TDRI) และข้อมูลความต้องการแรงงานของกรมการจัดหางาน (รายละเอียดตามภาคผนวก ๒) 

๓) การหารือและรับฟังความคิดเห็นจากตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมที่มีการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือรวบรวมข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับสมรรถนะที่ต้องการจากบุคลากรระดับปฏิบัติการ 

๔) การใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) กับกลุ่มเป้าหมายผู้เรยีน เพื่อส ารวจความสนใจเข้าศึกษา เนื้อหาและทักษะ
ที่คาดหวัง ตลอดจนปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจลงทะเบียนเรียน 

๔.๑.๒  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
๑) การวิเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative Analysis): น าข้อมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา 

ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อสรุปแนวโน้มและล าดับความส าคัญของความต้องการในแต่ละด้าน 
๒) การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis): น าข้อมูลจากการหารือกับสถานประกอบการและข้อคิดเห็น

ปลายเปิดมาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยจัดกลุ่มประเด็นและข้อเสนอแนะที่คล้ายคลึงกัน 
๓) การวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูล (Comparative Analysis): เปรียบเทียบกับหลักสูตรระดับอนุปริญญาด้าน

สิ่งแวดล้อมท่ีเปิดสอนอยู่ในประเทศ และกับหลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะ เพื่อก าหนดขอบเขตของหลักสูตรให้ไม่ซ้ าซ้อน 
๔.๑.๓  การสรุปผลข้อมูล 
๑) การสังเคราะห์และสรุปประเด็นส าคัญ: น าผลการวิเคราะห์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมาสังเคราะห์ร่วมกัน เพื่อ

ก าหนดเป็นคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์และแปลงเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
๒) การจัดล าดับความส าคัญของข้อเสนอแนะ: พิจารณาความเร่งด่วน ผลกระทบ และความเป็นไปได้ในการน าไป

ปฏิบัติภายในโครงสร้างหลักสูตร ๖๐ หน่วยกิต 
๓) การจัดท ารายงานเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารของคณะ เพื่อพิจารณาและ

ให้ความเห็นชอบก่อนด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 
 
๔.๒ การจัดท าตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับความ

ต้องการ/ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

กลุ่ม ความต้องการ / ความคาดหวัง      

มหาวิทยาลยัมหิดล เรียนรู้แบบบูรณาการข้ามศาสตร์ 
(Transdisciplinary) 

/ / /   

ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง (Experiential 
Learning) 

 /  /  



 
ระดับปริญญา  อนุปริญญา  ตรี    ป.บัณฑิต    โท     ป.บัณฑิตชั้นสูง    เอก        คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาเทคนิคสิ่งแวดล้อม                             ภาควิชา - 

๑๐ 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

กลุ่ม ความต้องการ / ความคาดหวัง      

ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI-based Education)   /   

SDGs integration /   /  

คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ของ 
มหาวิทยาลยัมหิดล (T-shaped, Socially 
Contributing, Entrepreneurially Minded, 
Lifelong Learner) 

/ / / / / 

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับ
อนุปริญญา พ.ศ. 
๒๕๖๕ และรายละเอียด
ผลลัพธ์การเรียนรูต้าม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ตาม
ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ๔ ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ 
จริยธรรม และลักษณะบุคคล 

/ / / / / 

คณาจารย์ คณะ
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร ์

ความเข้าใจระบบนิเวศและเคมีสิ่งแวดล้อมเป็น
พื้นฐานของงานตรวจวัด 

/     

หลักการจดัการสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืน /   /  

ความชัดเจนของขอบเขตหน้าที่ระดับปฏิบัต ิ
การ ไม่ซ้ าซ้อนกับหลักสูตรระดับปริญญาตร ี

/   /  

การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะปฏิบัติการ 
ด้านสิ่งแวดล้อมในการท างานจริง 

/ / / / / 

ผู้ใช้บัณฑิต  
หน่วยงานเอกชน  

ความเข้าใจกฎหมายและค่ามาตรฐานด้าน 
สิ่งแวดล้อมเบื้องต้น 

/     

การใช้เครื่องมือภาคสนามและเครือ่งมือห้อง 
ปฏิบัติการ 

 /    

การอ่านและแปลผลข้อมลูการตรวจวัด / /    

ระบบคณุภาพ ความถูกต้องของข้อมูล และการ
ท างานตาม WI/Procedure 

 /  /  

การจัดท ารายงานและการจดัการเอกสาร   /   

การจัดท ารายงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
โปรแกรมส าหรับจดัการและวิเคราะห์ข้อมูล 

  /   



 
ระดับปริญญา  อนุปริญญา  ตรี    ป.บัณฑิต    โท     ป.บัณฑิตชั้นสูง    เอก        คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาเทคนิคสิ่งแวดล้อม                             ภาควิชา - 

๑๑ 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

กลุ่ม ความต้องการ / ความคาดหวัง      

การใช้ AI ช่วยสรุป วิเคราะห์ และจัดการข้อมลู
สิ่งแวดล้อม 

  /  / 

ทักษะด้านความปลอดภยัในการท างาน (Safety)    /  

ความเข้าใจพ้ืนฐานด้าน ESG และตัวช้ีวัดความยั่งยืน /  /   

ผู้ใช้บัณฑิต  
หน่วยงานภาครัฐด้าน
สิ่งแวดล้อม 
ชุมชนและภาคประชา
สังคม (ทสม. และ
องค์กรพัฒนาเอกชน) 
 

 

การปฏิบัติงานตรวจวัดตามมาตรฐานและ 
วิธีการที่กฎหมายก าหนด 

/ /    

ความถูกต้องและตรวจสอบย้อนกลับได้ของ 
ข้อมูลที่ใช้ประกอบการรายงาน 

 /  /  

สื่อสารข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมกับชุมชน 
ผู้ประกอบการ และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องได้อย่าง
เหมาะสมกับผู้รับสารและบริบท 

 / /   

ความน่าเชื่อถือและความโปร่งใสของข้อมูลที่ 
เผยแพรสู่่ชุมชน 

  / /  

ผู้เรยีนในอนาคต โอกาสในการท างานหลังส าเร็จการศึกษา และ
ระยะเวลาเรียนทีส่ั้น 

 / /   

การเช่ือมโยงหลักสตูรกับการฝึกงานในสถาน 
ประกอบการ 

 /  / / 

ทักษะการสื่อสารและการท างานรว่มกับชุมชน   / /  

การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลดา้นสิ่งแวดล้อมให้
เข้าใจง่าย 

  /   

การพัฒนาตนเองเพื่อยกระดับทักษะ 
(Reskill/Upskill) 

    / 

ค าอธิบาย 
๑. ให้หลักสูตรวิเคราะห์ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ และเป็นประเด็นที่น ามาใช้ในการจัดท า PLOs 
๒. ระบุสัญลักษณ์  ในคอลัมน์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นผู้บอกความต้องการ/ความคาดหวังในข้อ ๑ 
๓. ระบุสัญลักษณ์  ในคอลัมน์ PLOs ที่ออกแบบเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ/ความคาดหวังในข้อ ๑ 

 
 การจัดท าตารางข้างต้น จะช่วยให้เห็นว่าหลักสูตรมีการวิเคราะห์ความต้องการ/ความคาดหวังที่ส าคัญจากการเก็บข้อมูล
ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียในกลุ่มต่าง ๆ และแสดงให้เห็นว่าความต้องการ/ความคาดหวังในเรื่องใดที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการมาก 
และหลักสูตรได้ออกแบบ PLOs เพื่อตอบสนองความต้องการดังกล่าว 

 



 
ระดับปริญญา  อนุปริญญา  ตรี    ป.บัณฑิต    โท     ป.บัณฑิตชั้นสูง    เอก        คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาเทคนิคสิ่งแวดล้อม                             ภาควิชา - 

๑๒ 

 

๕. ข้อก าหนด : คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับที ่
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขา)/สถาบัน/

ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

**ผลงานทางวิชาการ 
ที่เผยแพร่ล่าสุด ๑ รายการ  

ในรอบ ๕ ปี 
๑   นางสาวกอบแก้ว มโนมัยพิบูลย์ 

เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 
 ..............xxxx 

ผศ.ดร. Dr.P.H. (Environmental 
Science),  
National Institute of 
Public Health,  
Japan : ๒๕๔๕ 
M.Eng. (Architecture 
and Civil Engineering),  
Kobe University, Japan 
: ๒๕๓๙ 
B.Eng. (Civil 
Engineering) 
Kobe University, Japan 
: ๒๕๓๗ 

- 

๒ นายแทนไท ประเสริฐกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 
 ..............xxxx 

อ.ดร. Ph.D. (Pharmaceutical 
Science) Osaka 
University : ๒๕๔๐ 
วท.ม. 
(เทคโนโลยีชีวภาพ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
: ๒๕๓๔ 
วท.บ. (จุลชีววิทยา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
: ๒๕๓๑ 

- 

๓ นายวีรฉัตร์ ฉัตรปัญญาเจริญ 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 
 ..............xxxx 

อ.ดร. ปร.ด. (การจดัการ
สิ่งแวดล้อม) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
: ๒๕๕๘ 
บธ.ม. (ระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ)  
มหาวิทยาลยัสยาม : 
๒๕๔๐ 
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัสยาม : 
๒๕๓๖ 

- 

* เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๖๕ ไม่ระบุว่าอจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีผลงานวิชาการ 



[Type text] ********  บัณฑิตมหิดลมุ่งประโยชน์สุขเพ่ือมวลมนุษยชาติ  ******* 
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๑. ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชา  

(ภาษาไทย) 
อนุปริญญาวิทยาศาสตร สาขาเทคนิคสิ่งแวดลอม 
(ภาษาอังกฤษ)  
Diploma Programme in Science (Environmental Techniques)          

๒.   สวนงานท่ีรับผิดชอบ   
 คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล 
๓.   ระดับ                        ปริญญาตรี   ป.บัณฑิต    ปริญญาโท      ป.บัณฑิตช้ันสูง       ปริญญาเอก 

  อนุปริญญา    
๔.   กลุมสาขาวิชา              วิทยาศาสตรสุขภาพ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
๕.   ประเภทหลักสูตร           หลักสูตรไทย        หลักสูตรนานาชาติ 
๖.    รูปแบบของหลักสูตร  
        ระดับปริญญาตรี      ปริญญาตรีทางวิชาการ ( ทางวิชาการ    แบบกาวหนาทางวิชาการ)   
                                 ปริญญาตรีทางวิชาชีพ หรือปฏิบัติการ   
    ( ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ   แบบกาวหนาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ )  
        ระดับบัณฑิตศึกษา          
       ประกาศนียบัตรบัณฑิต     
       ปริญญาโท                      :  แผน ๑.๑ แบบวิชาการ (ทำเฉพาะวิทยานิพนธ)   
      แผน ๑.๒ แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ)                   
      แผน ๒ แบบวิชาชีพ 
   ประกาศนียบัตรช้ันสูง  
         ปริญญาเอก                    :  แบบ ๑   (  แบบ ๑.๑   /   แบบ ๑.๒)    
      แบบ ๒   (  แบบ ๒.๑   /   แบบ ๒.๒) 
  อนุปริญญาทางวิชาชีพ หรือปฏิบัติการ  
๗.   รูปแบบการจัดการศึกษา   ภาคปกติ       ภาคพิเศษ   
๘.    ปการศึกษาท่ีเร่ิมเปดสอน  ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๗๐ 
๙.   ลักษณะของหลักสูตร  มีสาขาวิชาเดียว 
   มีจำนวน.............สาขา    
       โดย   เรียนเพียงสาขาเดียว       เรียนเปนสาขาวิชาเอก และสาขาวิชาโท               
  หลักสูตรรวม (Joint Degree)     หลักสูตรสองปริญญา (Double Degree) 
๑๐.  หลักการขอเปดหลักสูตรนี้ 
   ตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย    ความเช่ียวชาญในสาขาท่ีเปดสอน 
   ตอบสนองความตองการของสังคมหรือตลาดแรงงาน    ความพรอมและศักยภาพในการดำเนินงาน 
   มีลักษณะดังตอไปน้ี 
    Transdisciplinary 
    Experiential learning 
    AI Based Education 
    มีความสอดคลองกับการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) 

การเสนอขออนุมัติหลักการเพ่ือเปดหลักสูตร  
เพ่ือนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจำ/สภามหาวิทยาลัยมหิดล 
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ประเด็นความสอดคลอง คำอธิบาย 
ตอบสนองนโยบายและย ุ ทธศาสตร  ของ
มหาวิทยาลัย  

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยมหดิลในการสรางความเปนเลิศทาง
วิชาการท่ีนำไปใชประโยชนไดจริง (Real-world Impact) โดยเฉพาะ
ยุทธศาสตรท่ี 2 Innovative Education and Authentic Learning ซึ่งมุง
สรางและพัฒนาหลักสูตร รวมถึงหลักสตูร Non-degree เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
และโอกาสสำหรับอาชีพแหงอนาคต (Future Career) ดวยการเรยีนรูจาก
ประสบการณจริง (Experiential Education) และยกระดับสูการเปนหลักสตูร
ทางเลือกท่ีมีคุณภาพ (Curriculum of Choice) ท่ีสอดคลองกับ SDG 6, SDG 
11, SDG 12, SDG 13, SDG 14 และ SDG 15 ท้ังน้ี หลักสูตรมุงผลิตบุคลากร
สายปฏิบัติการท่ีสามารถนำกระบวนการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการ
สื่อสารสิ่งแวดลอมไปประยุกตใชในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในระดับพ้ืนท่ี 
ตอบสนองความตองการของสังคมและตลาดแรงงานดานสิ่งแวดลอมและความ
ยั่งยืน 
อีกประการหน่ึง หลักสูตรยังสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
โดยเปดโอกาสใหผูเรียนและคนทำงานในปจจุบันสามารถพัฒนาทักษะใหมหรือ
ยกระดับทักษะเดมิ (Reskill/Upskill) เพ่ือตอยอดสูสายงานสิ่งแวดลอม ความ
ยั่งยืน ตลาดแรงงานสีเขียว (Green Jobs) และ ความรับผดิชอบตอสังคมของ
องคกร (Corporate Social Responsibility: CSR) ไดอยางเปนรปูธรรม 

ตอบสนองความต  อ งก ารของส ั ง คมหรื อ
ตลาดแรงงาน 

แนวโนมตลาดแรงงานสีเขียว (Green Jobs) ท่ีเพ่ิมข้ึนในปจจุบัน สงผลใหภาค
ธุรกิจ หนวยงานภาครัฐ หองปฏิบัติการสิ่งแวดลอม และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
กับโครงการดานสิ่งแวดลอม มีความตองการบุคลากรระดับปฏิบัติการดาน
สิ่งแวดลอมและความยั่งยืนมากข้ึน โดยเฉพาะบุคลากรท่ีสามารถสนับสนุนงาน
ภาคสนาม งานตรวจวัดคุณภาพสิง่แวดลอม งานจัดเตรียมขอมูลและเอกสาร
ประกอบรายงาน ตลอดจนงานดานความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร (CSR) 
และงานดานความยั่งยืนขององคกร 
ดังน้ัน หลักสูตรจึงมุงผลิตบุคลากรระดับปฏิบัติการ ท่ีสามารถลงพ้ืนท่ีเก็บ
ตัวอยาง ติดตั้ง และใชเครื่องมือตรวจวัดคณุภาพสิ่งแวดลอม เชน น้ำ อากาศ 
เสียง และความสั่นสะเทือน ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ รวมท้ังสามารถ
บันทึก ตรวจสอบ และจัดเตรยีมขอมูลประกอบการรายงานดานสิ่งแวดลอม
และความยั่งยืนขององคกรไดอยางเปนระบบ นอกจากทักษะดานเทคนิคแลว 
ผูปฏิบัติงานยังจำเปนตองมีทักษะการสื่อสารเชิงวิทยาศาสตรท่ีถูกตองและ
เขาใจงาย สามารถอธิบายข้ันตอนการตรวจวัด แจงลำดบัการปฏิบัตงิาน และ
ประสานงานกับทีมงาน ชุมชน หรือผูประกอบการในพ้ืนท่ี เพ่ือใหการเก็บ
ตัวอยาง การตรวจวัด และการบันทึกขอมูลเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และ
สอดคลองกับมาตรฐานท่ีกำหนด 
ท้ังน้ี หลักสูตรยังเช่ือมโยงกับความตองการกำลังคนในสาขาการติดตามและ
ประเมินผลสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอาชีพผูตรวจตดิตามคุณภาพสิ่งแวดลอมดาน
เสียงและความสั่นสะเทือน ซึ่งเปนงานท่ีตองอาศัยทักษะภาคสนาม ความเขาใจ
ข้ันตอนการตรวจวัด การบันทึกขอมูล การสื่อสารเชิงเทคนิค และการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ จึงสามารถตอบสนองตอความตองการของ
ตลาดแรงงานดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนไดอยางเปนรูปธรรม 

ความเช่ียวชาญในสาขาท่ีเปดสอน คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีคณาจารยและนักวิทยาศาสตรท่ีมีความ
เช่ียวชาญโดยตรง ท้ังดานการใชเครื่องมือตรวจวัดสิ่งแวดลอมตาม
มาตรฐานสากล การวิเคราะหขอมลูทางหองปฏิบัติการ การประเมินผลกระทบ
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ประเด็นความสอดคลอง คำอธิบาย 
สิ่งแวดลอม และการจัดการขอมูลดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน รวมถึงมี
ความเช่ียวชาญดานการสื่อสารสิ่งแวดลอม การถายทอดองคความรูเชิง
วิทยาศาสตรใหเขาใจงาย และการสื่อสารกับชุมชน ผูประกอบการ และผูมีสวน
เก่ียวของในพ้ืนท่ี ซึ่งเปนรากฐานสำคัญของการผลิตบุคลากรสายเทคนิคท่ีมีท้ัง
ทักษะดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมและทักษะการสื่อสารเพ่ือการปฏิบัติงานจริง 

ความพรอมและศักยภาพในการดำเนินงาน คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐาน ท้ัง
หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร อุปกรณตรวจวัดดานสิ่งแวดลอมท่ีทันสมัย 
และเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน ทำใหนักศึกษาสามารถฝกปฏิบัติงานผาน
สถานการณจริงได 

มีลักษณะดังตอไปน้ี 
- Transdisciplinary 
- Experiential learning 
- AI Based Education 
- มีความสอดคลองกับการพัฒนาอยางยั ่งยืน 
(SDGs) 

โครงสรางหลักสูตรถูกออกแบบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยมุงเนนการ
เพ่ิมสัดสวนช่ัวโมงปฏิบัติการวิชาชีพใหมากกวาทฤษฎี 
Transdisciplinary: 
บูรณาการศาสตรดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม (การตรวจวัดและเครื่องมือ) เขา
กับ 
นิเทศศาสตรและจิตวิทยาสังคม สาเหตุท่ีตองผนวกการสื่อสารเขามา เน่ืองจาก
เจาหนาท่ีภาคสนามคือดานหนาเมื่อเกิดขอพิพาทดานสิ่งแวดลอม ผูปฏิบัติงาน
จึงตองมีทักษะการอธิบายการทำงานเชิงเทคนิคใหชาวบานหรือผูประกอบการ
เขาใจ เพ่ือลดขอขัดแยงและใหงานเก็บขอมูลดำเนินตอไปได 
Experiential learning: 
เนนการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติในสถานการณจริง โดยใหนักศึกษาไดฝกใช
เครื่องมือตรวจวัดดานสิ่งแวดลอมจริง เชน การตั้งคา การใชงาน และการเก็บ
ขอมูลในพ้ืนท่ีจริง ควบคูกับการฝกสื่อสารขอมูลและข้ันตอนการปฏบัิติงานกับ
คนในชุมชน ผูประกอบการ หรือผูมีสวนเก่ียวของในพ้ืนท่ี นอกจากน้ี หลักสูตร
ยังจัดใหมีการฝกงานในสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือให
นักศึกษาไดเรียนรูกระบวนการทำงานจริง เขาใจมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
สามารถประยุกตใชความรูดานเทคนิคสิ่งแวดลอมและการสื่อสารในบริบท
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
AI-based Education : 
ประยุกตใชปญญาประดิษฐ (AI) เพ่ือสนับสนุนงานภาคปฏิบัติ สาเหตุท่ีใชเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานหนางาน เชน การใช AI ชวยประมวลผลขอมูล
ตัวเลขดิบ (Raw Data) จากเครื่องวัดระดับเสียงหรือคาฝุนละออง เพ่ือจัดทำ
รายงานภาพรวมเบ้ืองตน (Data Visualization) สำหรับสงตอใหนักวิชาการ
หรือผูประสานงานโครงการไดอยางรวดเร็ว 
มีความสอดคลองกับการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) : 
ตอบสนองเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน ไดแก เปาหมายท่ี ๖ (การจัดการน้ำ
และสุขาภิบาล) และเปาหมายท่ี ๑๑ (เมืองและชุมชนยั่งยืน) ผานกระบวนการ
ตรวจวัดดานสิ่งแวดลอมท่ีแมนยำ เปาหมายท่ี ๑๐ (ลดความเหลื่อมล้ำ) ผาน
การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะวิชาชีพระดับปฏบัิติการ 
เพ่ือใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสการทำงานดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนได
มากข้ึน เปาหมายท่ี ๔ (การศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลมุ) ซึ่งมีเปาประสงค
เก่ียวของกับการเขาถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา ทักษะทางเทคนิค 
เปาหมายท่ี ๑๒ (การบริโภคอยางยั่งยืน) ผานการเสนอนวัตกรรมเพ่ือลดปญหา
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ประเด็นความสอดคลอง คำอธิบาย 
สิ่งแวดลอม เปาหมายท่ี ๑๓ (การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ) ผาน
การพัฒนากำลังคนท่ีสามารถสนับสนุนการเก็บขอมลู วิเคราะห และสื่อสาร
ขอมูลดานสิ่งแวดลอมและความยัง่ยืน รวมถึงเปาหมายท่ี ๑๖ (ความสงบสุข 
ยุติธรรม และสถาบันท่ีเขมแข็ง) ผานการใชทักษะการสื่อสารเพ่ือสรางความ
โปรงใส ลดความขัดแยง และสงเสริมความเขาใจรวมกันระหวางโครงการกับ
ชุมชน 

 
๑๑.  ประเด็นการสนองตอบตอเปาประสงค/ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
       หลักสูตรตอบสนองยุทธศาสตรท่ี ๒ Innovative Education and Authentic Learning ของมหาวิทยาลัยมหิดล ใน ๔ ประเด็น ดังน้ี 
 ๑) การสรางและพัฒนาหลักสูตรเพื่ออาชีพแหงอนาคต (Future Career): เปนหลักสูตรระดับอนุปริญญาหลักสูตรแรกของคณะท่ี
ผลิตกำลังคนระดับปฏิบัติการเขาสูตลาดแรงงานสีเขียว (Green Jobs) ภายในระยะเวลาศึกษา ๒ ป ซึ่งเปนชองวางท่ีหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ท่ีมีอยูยังไมครอบคลุม 
 ๒) การเรียนรูจากประสบการณจริง (Experiential Education): จัดการเรียนการสอนโดยเพิ่มสัดสวนชั่วโมงปฏิบัติการวิชาชีพให
มากกวาทฤษฎี ผานการฝกใชเครื่องมือตรวจวัดจริง การลงพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน และการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ จำนวน ๖ หนวยกิต 
 ๓) การเปนหลักสูตรทางเลือกท่ีมีคุณภาพ (Curriculum of Choice) และการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning): เปดโอกาสให
ท้ังผูเรียนท่ีกำลังจะเขาสูตลาดแรงงานและคนทำงานปจจุบันสามารถพัฒนาทักษะใหมหรือยกระดับทักษะเดิม (Reskill/Upskill) เพ่ือตอยอดสู
สายงานสิ่งแวดลอม ความยั่งยืน และงานความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร (CSR) 
 ๔) การสรางผลกระทบตอสังคมอยางเปนรูปธรรม (Real-world Impact): ผลิตบุคลากรทีส่ามารถนำกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการสื่อสารสิ่งแวดลอมไปประยุกตใชแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในระดับพื้นที่ สอดคลองกับ SDG6, SDG11, SDG12, SDG13, 
SDG14 และ SDG15 
 
๑๒.  วัตถุประสงคของหลักสูตร  
                เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในสาขาเทคนิคสิ่งแวดลอม เพ่ือการประกอบอาชีพ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยมหิดล ดังน้ี 
      ๑๒.๑  วัตถุประสงคของหลักสูตร     
   ๑) เพ่ือผลติบุคลากรท่ีมีความชำนาญดานเทคนิคการตรวจวัด ตดิตาม และตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม สามารถเตรียมความพรอม 
และดำเนินการเก็บตัวอยางสิ่งแวดลอม ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการและมาตรฐานสากล 
   ๒) เพ่ือผลติบุคลากรท่ีสามารถรวบรวมและจัดเตรยีมขอมลูพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
   ๓) เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารขอมูลทางสิ่งแวดลอมเบ้ืองตน ใหผูเรียนสามารถอธิบายข้ันตอนการทำงานและใหขอมูลแกผูท่ี
เก่ียวของ ถูกตองตามหลักวิชาการ 
   ๑๒.๒  ผลลัพธการเรียนรูของหลกัสูตร  

สมรรถนะท่ีเสริมสรางใหนักศึกษาของหลักสูตร 
Generic Competences ๑) มีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพ มีความซื่อสัตยสุจริต 

บันทึกและรายงานขอมูลตามท่ีตรวจวัดไดจริง และปฏิบัตติามกฎระเบียบ
และขอบังคับขององคกรและสังคม 
๒) คิดอยางมีวิจารณญาณบนหลักการและเหตผุล สามารถตรวจสอบ
ความสมเหตสุมผลของขอมูลท่ีไดจากการปฏิบัติงาน และแกปญหาหนา
งานไดอยางเหมาะสมตามทันสถานการณ 
๓) สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในบทบาทผูนำ
หรือสมาชิกกลุม ภาคสนาม โดยเคารพสิทธิและความคดิเห็นของผูอ่ืน 
๔) สามารถเลือกและประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ปญญาประดิษฐในการจัดเก็บ ประมวลผล และนำเสนอขอมูลดาน
สิ่งแวดลอมเบ้ืองตน 
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๕) สามารถใชทักษะในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยอธิบาย
ขอมูลเชิงเทคนิคใหชุมชน ผูประกอบการ และผูมสีวนเก่ียวของเขาใจได
อยางเหมาะสมกับผูรับสาร 
๖) สามารถคนควาและคัดเลือกขอมูล คูมือ หรือมาตรฐานท่ีนาเช่ือถือซึ่ง
เก่ียวของกับงานท่ีปฏิบัติ เพ่ือเสรมิสรางทักษะการเรยีนรูอยางตอเน่ืองให
ทันตอสถานการณดานสิ่งแวดลอมท่ีปรับเปลีย่นไป 
๗) ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัย สุขภาพ และความเสี่ยงของ
ตนเอง สมาชิกกลุม และชุมชนโดยรอบ ตามหลักอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

Subject-specific Competences ๑) ความรูเชิงขอเท็จจริง (Factual Knowledge) 
การเรยีนรูขอมลูเชิงประจักษท่ีเก่ียวของกับงานเทคนิคสิ่งแวดลอม ซึ่ง
ครอบคลมุถึงพารามิเตอร เกณฑ และคามาตรฐานคุณภาพน้ำ ดิน ของเสีย
และขยะมูลฝอย อากาศ เสียงและความสั่นสะเทือน และสภาพแวดลอม
ในการทำงาน ประเภทของมลพิษและผลกระทบ กฎหมายและขอกำหนด
ดานสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของ การใชเครื่องมือตรวจวัดภาคสนามและ
อุปกรณหองปฏิบัติการ ตลอดจนขอมูลดานความยั่งยืนขององคกรท่ีตองใช
ประกอบการจดัทำรายงาน 
๒) ความรูเชิงแนวคิด (Conceptual Knowledge) 
ความเขาใจทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานในการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ไดแก องคประกอบและกระบวนการของระบบนิเวศท่ีเก่ียวของกับ
คุณภาพสิ่งแวดลอม และการเคลือ่นยายของสารมลพิษในตัวกลาง
สิ่งแวดลอม หลักการวิเคราะหทางเคมีเบ้ืองตน หลักการจัดการ
สิ่งแวดลอมเพ่ือความยั่งยืน และแนวคิดดานจริยธรรมสิ่งแวดลอม รวมถึง
ความเขาใจในบทบาท ความรับผดิชอบ และขอบเขตหนาท่ีของบุคลากร
ระดับปฏิบัติการ  
๓) ความรูเชิงปฏิบัติการ (Procedural Knowledge) 
ทักษะท่ีจำเปนในการประยุกตใชขอเท็จจริงและแนวคดิในทางปฏิบัติ 
ไดแก การเลือกใชเครื่องมือ การเตรียมและตรวจสอบเครื่องมือ เพ่ือเก็บ
ตัวอยาง ตรวจวัด และวิเคราะหคณุภาพสิ่งแวดลอมคณุภาพน้ำ ดิน ของ
เสียและขยะมูลฝอย อากาศ เสียงและสั่นสะเทือน การวิเคราะหใน
หองปฏิบัติการเบ้ืองตน การบันทึกและรายงานขอมูลใหสามารถตรวจสอบ
ยอนกลับได อีกท้ังยังพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีภูมสิารสนเทศ การใช
เทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดษิฐในการประมวลผลและสรุปขอมูล 
ตลอดจนการจัดทำรายงานหรือสือ่ และการสื่อสารขอมูลดานสิ่งแวดลอม
กับชุมชน ผูประกอบการ และผูมสีวนเก่ียวของในพ้ืนท่ี 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร  
PLOs PLO1 อธิบายหลักการพ้ืนฐาน ดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ในการตรวจ

ติดตามคุณภาพสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานไดอยางถูกตอง 
 PLO2 ใชเครื่องมือหรืออุปกรณพ้ืนฐาน สำหรับการสำรวจ ตรวจวัด และ

จัดเก็บตัวอยางสิ่งแวดลอม ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ และ
มาตรฐานสากล 

 PLO3 สื่อสารขอมลูทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมเบ้ืองตน ดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศและปญญาประดิษฐ กับผูมีสวนเก่ียวของไดอยางถูกตอง และ
เหมาะสมกับบริบท 
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 PLO4 ปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอมรวมกับผูอ่ืนโดยแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบ มีจริยธรรม และจรรยาบรรณดานสิ่งแวดลอม 

 PLO5 ปรับตัวและปฏิบัติงานภายใตสถานการณ เทคโนโลยี และบรบิท
ดานสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

                หมายเหตุ :  แสดงรายละเอียด ผลลัพธการเรียนรูระดบัหลักสตูร (Program-level Learning Outcomes : PLOs) ในภาคผนวก  
๑. แสดงตารางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรสอดคลองกับความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสำคัญ (ภาคผนวก ๑)   
๒. แสดงตารางความสมัพันธระหวาง ผลลัพธการเรยีนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กับ มคอ. (ภาคผนวก ๒)  

 
๑๓.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา หรือการประกอบวิชาชีพอิสระท่ีใชความรูจากหลักสูตรท่ีเรียนมา  
       ผูสำเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพระดับปฏิบัติการดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน โดยปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกำหนด 
ภายใตการกำกับ ตรวจสอบ หรือรับรองผลโดยผูเช่ียวชาญท่ีเก่ียวของ ไดแก 

๑. เจาหนาท่ีตรวจวัดและเก็บตัวอยางสิ่งแวดลอม เชน น้ำ อากาศ เสยีง และความสั่นสะเทือน เปนตน 
๒. ผูชวยนักวิเคราะหหองปฏิบัติการสิ่งแวดลอม 
๓. เจาหนาท่ีสนับสนุนงานดานกฎหมาย เอกสาร และการปฏิบัติตามขอกำหนดสิ่งแวดลอม 
๔. เจาหนาท่ีสนับสนุนโครงการดานสิง่แวดลอม เชน งานติดตามมาตรการสิ่งแวดลอม หรือการติดตามตรวจสอบตามรายงานการ

ประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (Environmental Impact Assessment: EIA) 
๕. เจาหนาท่ีสนับสนุนงานควบคุมมลพิษและระบบการจดัการสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ 
๖. เจาหนาท่ีสนับสนุนการจัดทำขอมลูดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) 

และขอมลูดานความยั่งยืน 
๗. เจาหนาท่ีสนับสนุนงานดานความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร (CSR)  
๘. เจาพนักงานวิทยาศาสตรปฏิบัติงาน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๙. ผูชวยดานการจัดการขอมูลสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยดีิจิทัล เชน Microsoft Excel, Dashboard, หรอื AI เพ่ือสนับสนุนงาน

รายงานและวิเคราะหขอมลูเบ้ืองตน 
นอกจากน้ี สามารถประกอบวิชาชีพอิสระในลักษณะผูชวยงานภาคสนาม ผูชวยเก็บขอมลูและจัดเตรียมรายงานสิ่งแวดลอม ผูชวยจัดเตรยีม
ขอมูล ESG และผูชวยผลิตสื่อประชาสัมพันธดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน ภายใตขอบเขตงานท่ีไมตองเปนผูลงนามรับรองผลทางวิชาชีพ 
 
๑๔. หลักสูตรใหมเมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืนท้ังในและนอกสถาบัน (จุดเดน) 

๑) หลักสตูรใหมมีความคลายคลึงและแตกตางกับหลักสตูรท่ีมีอยูแลวในมหาวิทยาลยัมหิดลอยางไรบาง 
       หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร สาขาเทคนิคสิ่งแวดลอมของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(อนามัยสิ่งแวดลอม) คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พบวามีความคลายคลึงกันในฐานะหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการจัดการปญหา
สิ่งแวดลอม การตรวจวัด วิเคราะห ประเมิน และแกไขปญหาที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชน สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งให
ความสำคัญกับจริยธรรม ความรับผิดชอบตอสังคม และการปฏิบัติงานในบริบทจริง 
 อยางไรก็ตาม หลักสูตรอนุปริญญาของคณะมีจุดเนนท่ีแตกตาง คือ การผลิตกำลังคนระดับปฏิบัติการภายในระยะเวลาศกึษา ๒ ป โดยมุง
พัฒนาทักษะภาคสนาม การเก็บตัวอยาง การใชเครื่องมือตรวจวัดดานสิ่งแวดลอม การจัดเตรียมขอมูลพื้นฐานดานความยั่งยืน การสนับสนุน
งานดานความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร (CSR) และการสื่อสารขอมูลสิ่งแวดลอมกับชุมชน ผูประกอบการ และผูมีสวนเกี่ยวของ ซึ่งเปน
ทักษะท่ีจำเปนตอการทำงานดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนในระดับพ้ืนท่ี 
 ขณะท่ีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตท้ังสองหลักสูตรเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีใชเวลาในการศึกษา ๔ ป จึงมีโครงสรางการเรียนรูท่ี
ครอบคลุมและลึกกวา โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม เดนดานองคความรูเชิงลึก การ
วิเคราะห ออกแบบ และจัดการสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ รวมถึงการประยุกตใชเทคโนโลยีและการวิจัย สวนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
(อนามัยสิ่งแวดลอม) เดนดานสิ่งแวดลอมท่ีเช่ือมโยงกับสุขภาวะ สุขาภิบาล การควบคุมโรค และงานสาธารณสุขโดยตรง 
 ดังนั้น หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร สาขาเทคนิคสิ่งแวดลอมจึงไมไดซ้ำซอนกับหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีอยู แตเปนหลักสูตรท่ี
เติมเต็มชองวางดานกำลังคนระดับปฏิบัติการ สามารถผลิตบุคลากรเขาสูตลาดแรงงานไดในระยะเวลาที่สั้นกวา โดยเนนทักษะการปฏิบัติงาน



๗ 
 

********   บัณฑิตมหิดลมุ่งประโยชน์สุขเพ่ือมวลมนุษยชาติ  ******* 

 

จริงดานเทคนิคสิ่งแวดลอม การจัดการขอมูลความยั่งยืน การสนับสนุนงานดานความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร (CSR) และการสื่อสาร
สิ่งแวดลอมในระดับพ้ืนท่ี  

๒) หลักสตูรใหมมีความแตกตางจากหลักสตูรของสถาบันอ่ืน (ในประเทศ) ในประเด็นสำคัญอยางไรบาง 
       หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร สาขาเทคนิคสิ่งแวดลอมของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มีลักษณะเฉพาะที่แตกตางจาก
หลักสูตรอนุปริญญาที่เปดสอนในประเทศ ซึ่งโดยทั่วไปมักมุงพัฒนาสมรรถนะเฉพาะดานตามบริบทของสาขาวิชา เชน หลักสูตรอนุปริญญา
วิทยาศาสตร สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม วิทยาลัยชุมชนแพร ท่ีเนนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ระดับพื้นที่ และหลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร ที่เนนทักษะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล ในขณะที่หลักสูตรของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมุงพัฒนาสมรรถนะเชิงบูรณาการระหวางศาสตรดาน
สิ่งแวดลอม เทคโนโลยี และการสื่อสาร โดยออกแบบใหผูเรียนมีทั้งความรูและทักษะเชิงปฏิบัติดานการตรวจวัด เก็บตัวอยาง ใชเครื่องมือ
ภาคสนาม จัดการขอมูลสิ่งแวดลอมเบื้องตน และสามารถสื่อสารขอมูลสิ่งแวดลอมกับชุมชน ผูประกอบการ และภาคสวนที่เกี่ยวของไดอยาง
เหมาะสม ดังน้ัน หลักสูตรน้ีจึงมีจุดเดนในการผลิตกำลังคนระดับปฏิบัติการท่ีมีสมรรถนะรอบดาน ไมจำกัดเฉพาะทักษะทางเทคนิคหรือทักษะ
ดานใดดานหนึ่ง แตสามารถเชื่อมโยงการปฏิบัติงานภาคสนาม การจัดการขอมูล และการสื่อสารสิ่งแวดลอมเขาดวยกัน เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนในหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และโครงการพัฒนาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๑๕.   ประเด็นการเตรียมการเร่ืองการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 
 หลักสูตรอนุปริญญาเปนหลักสูตรใหมของมหาวิทยาลัย ความเสี่ยงลำดับแรกจึงเปนเรื่องจำนวนผูสมัครและความคุมทุน แมผลสำรวจ
กลุมเปาหมายจะพบผูสนใจเขาศึกษารอยละ ๖๙.๗ แตเปนกลุมตัวอยางขนาดเล็กเพียง ๓๓ คน หลักสูตรจึงกำหนดแนวทางรองรับดวยการ
ประชาสัมพันธเชิงรุกรวมกับศูนยสงเสริมการเรียนรู สถานประกอบการ และเครือขายภาครัฐ ควบคูกับการเปดรับผูเรียนกลุมคนทำงานท่ี
ตองการยกระดับทักษะ (Reskill/Upskill) และการทบทวนแผนการรับนักศึกษาเปนรายป ในกรณีท่ีจำนวนนักศึกษาต่ำกวาจุดคุมทุน คณะจะ
บริหารตนทุนโดยใชทรัพยากรรวมกับหลักสตูรระดบัปริญญาตรีและบัณฑิตศกึษาท่ีมีอยู ท้ังอาจารยผูสอน หองปฏิบัติการ และครุภัณฑตรวจวัด 
รวมท้ังแสวงหาแหลงทุนสนับสนุนจากภาคเอกชนท่ีมีความตองการกำลังคนกลุมน้ีโดยตรง 
 ความเสี่ยงลำดับถัดมาเกิดจากลักษณะของหลักสูตรที่เนนการปฏิบัติเปนหลัก เนื่องจากกำหนดใหนักศึกษาตองฝกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานดานสิ่งแวดลอม จำนวน ๖ หนวยกิต จึงตองมีแหลงฝกรองรับเพียงพอในทุกรุน หลักสูตรจะจัดทำบันทึกขอตกลง
ความรวมมือกับสถานประกอบการและหนวยงานภาครฐัไวลวงหนา และกระจายแหลงฝกไปยังหองปฏิบัติการของคณะและหนวยงานเครือขาย 
เพ่ือลดการพ่ึงพาแหลงใดแหลงหน่ึง ขณะเดียวกัน การปฏิบัติงานภาคสนามและในหองปฏิบัติการมีความเสี่ยงดานความปลอดภัย หลักสูตรจึง
กำหนดรายวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมไวในกลุมวิชาเทคนิคสิ่งแวดลอม จัดอบรมความปลอดภัยกอนลงพื้นที่ทุกครั้ง 
กำหนดระบบพ่ีเลี้ยงกำกับดูแล และจัดทำประกันอุบัติเหตุใหนักศึกษาตลอดชวงการฝกปฏิบัติงาน 
 ความเสี่ยงประการสุดทายคือการรบัรูคุณคาของคุณวุฒิอนุปริญญาในตลาดแรงงาน และความพรอมของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร ใน
ประเด็นแรก หลักสูตรลดความเสี่ยงดวยการกำหนดขอบเขตหนาที่ของผูสำเร็จการศึกษาใหชัดเจนไวใน PLO4 วาปฏิบัติงานภายในขอบเขต
ของบุคลากรระดับปฏิบัติการและสงตอกรณีที่เกินขอบเขตใหผูเชี่ยวชาญ พรอมทั้งสื่อสารกับสถานประกอบการตั้งแตขั้นตอนออกแบบ
หลักสูตร และจัดทำเสนทางการศึกษาตอระดับปริญญาตรีดวยการเทียบโอนหนวยกิต เพ่ือใหผูเรียนเห็นความกาวหนาท่ีชัดเจน สวนประเด็นท่ี
สอง หลักสูตรตองมีอาจารยผูรับผิดชอบครบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๖๕ และไมซ้ำซอนกับหลักสูตรอ่ืน คณะ
จึงวางแผนอัตรากำลังและการพัฒนาอาจารยลวงหนากอนเปดรับนักศึกษา 
 
๑๖.   ประเด็นเร่ืององคประกอบของความสำเร็จอ่ืน ๆ เชน ดานการพัฒนาอาจารย ดานการวิจัย ดานบุคลากร และนักศึกษา ฯลฯ 

๑ การพัฒนาอาจารย 
๑.๑ การเตรียมความพรอมสำหรับอาจารยใหม 
(๑) จัดใหมีการปฐมนิเทศอาจารยใหม เพื่อใหมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร ตลอดจน

บทบาทหนาท่ีของอาจารย จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎระเบียบ และแนวทางการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
(๒) จัดประชุมชี้แจงและทำความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ

การเรียนรูระดับรายวิชา การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
(๓) เตรียมความพรอมใหอาจารยเขาใจลักษณะเฉพาะของหลักสูตรท่ีมุงเนนการเรียนรูเชิงปฏิบัติ ไดแก การเรียนรูในหองปฏิบัติการ การ

เรียนรูจากสถานการณจริง การลงพ้ืนท่ี การเรียนรูรวมกับชุมชน และการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
(๔) สงเสริมใหอาจารยใหมศึกษาหรือเขารวมการอบรมดานการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การประเมินผลการเรียนรู และ

หลักสูตรหรือชุดบทเรียนเพ่ือการพัฒนาอาจารยท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 



๘ 
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๑.๒ การพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
(๑) สงเสริมใหอาจารยพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ เชน Laboratory-

based Learning, Problem- based Learning, Experiential Learning, Community- based Learning, Team- based Learning แ ล ะ 
Workplace-based Learning 

(๒) พัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนรูและการประเมินผลตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) ใหสอดคลอง
กับ PLOs และ SubPLOs ของหลักสูตร 

(๓) สงเสริมการพัฒนาทักษะดานการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) การประเมินระหวางเรียน (Formative 
Assessment) และการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนอยางตอเน่ือง ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการประเมินท่ีกำหนด
ไวในหลักสูตร 

(๔) สนับสนุนใหอาจารยไดรับการพัฒนาหรือรับรองมาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด เชน 
MUPSF 

(๕) สนับสนุนใหอาจารยที่ทำหนาที่นิเทศการฝกปฏิบัติงานไดรับการพัฒนาความรูและทักษะดานการนิเทศ การประเมินสมรรถนะใน
สถานประกอบการ 

๑.๓ การพัฒนาทักษะดานวิชาการและวิชาชีพ 
(๑) สงเสริมใหอาจารยพัฒนาความรูและทักษะดานการตรวจวัด ติดตาม และประเมินคุณภาพสิ่งแวดลอม รวมถึงกฎหมาย มาตรฐาน 

และวิธีการตรวจวัดท่ีมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง 
(๒) สนับสนุนใหอาจารยเขารวมการอบรม การศึกษาดูงาน หรือกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพที่เกี่ยวของกับเครื่องมือและเทคโนโลยีดาน

สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ การจัดการขอมูล เทคโนโลยีดิจิทัล และปญญาประดิษฐ 
(๓) สงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการ การทำงานรวมกับชุมชน หนวยงานภาครัฐ และสถานประกอบการ เพื่อใหมี

ประสบการณและกรณีศึกษาจากสถานการณจริงมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
(๔) สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณาจารย นักวิทยาศาสตร ผูเชี่ยวชาญ และผูปฏิบัติงานจากภายนอก เพื่อใหเนื้อหาและ

ทักษะท่ีถายทอดแกนักศึกษาสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงและความตองการของตลาดแรงงาน 
๒ การสงเสริมการวิจัยและพัฒนาวิชาการ 
๒.๑ การพัฒนางานวิจัยและองคความรู 
(๑) สงเสริมใหอาจารยดำเนินงานวิจัยหรือพัฒนาผลงานทางวิชาการในสาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เทคนิคการตรวจวัดและติดตาม

คุณภาพสิ่งแวดลอม การจัดการสิ่งแวดลอมและความยั่งยนื การสื่อสารสิ่งแวดลอม รวมถึงการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐใน
งานดานสิ่งแวดลอม 

(๒) สนับสนุนการวิจัยประยุกตหรือการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำมาใชแกไขปญหาในการปฏิบัติงานจริงของชุมชน สถานประกอบการ 
หรือหนวยงานดานสิ่งแวดลอม 

(๓) สงเสริมการสรางความรวมมือดานการวิจัยและวิชาการระหวางคณาจารย นักวิทยาศาสตร หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และ
เครือขายวิชาชีพ 

(๔) สนับสนุนใหอาจารยนำเสนอและเผยแพรผลงานทางวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อพัฒนาองคความรูและรักษาความ
ทันสมัยทางวิชาการและวิชาชีพ 

๒.๒ การนำงานวิจัยมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
(๑) สงเสริมใหอาจารยนำผลการวิจัย องคความรูใหม กรณีศึกษา และปญหาจากสถานการณจริงมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการ

สอนและการฝกปฏิบัติของนักศึกษา 
(๒) สนับสนุนการใชขอมูลจริงจากงานวิจัย งานบริการวชิาการ หรือโครงการรวมกับสถานประกอบการเปนกรณศีึกษา เพื่อพัฒนาทกัษะ

การตรวจสอบ วิเคราะห แปลผล และสื่อสารขอมูลดานสิ่งแวดลอมของนักศึกษา 
(๓) สงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการประเมินผล เพ่ือใชขอมูลเชิงประจักษในการปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรอยาง

ตอเน่ือง 
๓ การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
๓.๑ การพัฒนาความรูและทักษะของบุคลากร 
(๑) สงเสริมใหนักวิทยาศาสตร นักวิชาการ เจาหนาที่หองปฏิบัติการ และบุคลากรที่เกี่ยวของไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในการใช 

ดูแล ตรวจสอบ และบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณตรวจวัดดานสิ่งแวดลอม 



๙ 
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(๒) พัฒนาความรูดานการเตรียมอุปกรณ การเก็บ รักษาสภาพ และสงมอบตัวอยาง การจัดการสารเคมี และการจัดการของเสียจาก
หองปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐานและขอกำหนดดานความปลอดภัย 

(๓) สงเสริมการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบสารสนเทศ โปรแกรมวิเคราะหขอมูล เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ และ
ปญญาประดิษฐท่ีเก่ียวของกับการสนับสนุนการเรียนการสอน 

(๔) จัดใหมีการทบทวนความพรอมของบุคลากร เครื่องมือ หองปฏิบัติการ และระบบสนับสนุนการลงพื้นที่กอนเปดการเรียนการสอนใน
แตละปการศึกษา 

๓.๒ การสนับสนุนการเรียนรูภาคปฏิบัติ 
(๑) กำหนดบทบาทของคณาจารย นักวิทยาศาสตร เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ และผูชวยสอนใหชัดเจนในการดูแลนักศึกษาระหวางการฝก

ปฏิบัติ 
(๒) จัดระบบบริหารจัดการเครื่องมือและอุปกรณใหมีจำนวนเพียงพอ พรอมใชงาน และเหมาะสมกับจำนวนผูเรียน 
(๓) จัดใหมีมาตรการดานความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ การลงพื้นที่ และการใชเครื่องมือตรวจวัด รวมถึงแนวทางรับมือกรณี

ฉุกเฉิน 
๔ การพัฒนานักศึกษา 
๔.๑ การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาและระหวางการศึกษา 
(๑) จัดกิจกรรมปฐมนิเทศเพื่อใหนักศึกษาเขาใจวัตถุประสงคของหลักสูตร PLOs โครงสรางหลักสูตร รูปแบบการเรียนการสอน การ

ประเมินผล และลักษณะการประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 
(๒) ประเมินความพรอมพื้นฐานของผูเรียน โดยเฉพาะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีดิจิทัล และการสื่อสาร และจัดกิจกรรม

เสริมพ้ืนฐานตามความเหมาะสม 
(๓) จัดระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือติดตามความกาวหนาทางการเรียน ใหคำปรึกษาดานการศึกษา การพัฒนาทักษะ และการเตรียมความ

พรอมสำหรับการประกอบอาชีพ 
(๔) ติดตามการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาอยางตอเนื่อง และนำผลการประเมินมาใชวางแผนชวยเหลือหรือพัฒนาผูเรียนเปน

รายบุคคล 
หลักสูตรกำหนดใหมีท้ังการประเมินตามสภาพจริง การประเมินระหวางเรียน และการทบทวนเครื่องมือประเมินเพ่ือใหมีความตรง ความ

เท่ียง และเหมาะสมกับผูเรียนอยูแลว ดังน้ัน การติดตามผูเรียนเปนรายบุคคลสามารถเช่ือมกับระบบน้ีไดโดยตรง 
๔.๒ การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
(๑) สงเสริมใหนักศึกษาไดฝกใชเครื่องมือและอุปกรณจริง ตั้งแตการเตรียมเครื่องมือ การเก็บตัวอยาง การตรวจวัด การบันทึกขอมูล การ

ดูแลตัวอยาง และการจัดเตรียมขอมูลเพ่ือรายงาน 
(๒) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาเผชิญสถานการณจริงและแกไขปญหาหนางาน โดยอยูภายใตการดูแลของอาจารยและ

ผูเช่ียวชาญ 
(๓) พัฒนาทักษะการสื่อสารเชิงเทคนิคควบคู กับทักษะการปฏิบัติงาน เพื ่อใหนักศึกษาสามารถอธิบายขั ้นตอนการตรวจวัดและ

ประสานงานกับชุมชน ผูประกอบการ และทีมงานได ซึ่งเปนแนวทางท่ีหลักสูตรกำหนดไวโดยตรง 
(๔) สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐอยางเหมาะสมในการจัดการ ประมวลผล วิเคราะห และสื่อสารขอมูลดาน

สิ่งแวดลอม 
๔.๓ การเตรียมความพรอมกอนฝกปฏิบัติงานและเขาสูอาชีพ 
(๑) จัดอบรมเตรียมความพรอมดานความปลอดภัย จริยธรรมในการทำงาน การรักษาความลับ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาน

ประกอบการ และขอบเขตหนาท่ีของบุคลากรระดับปฏิบัติการกอนออกฝกปฏิบัติงาน 
(๒) เตรียมความพรอมดานบุคลิกภาพ การสื่อสาร การทำงานเปนทีม การเขียนประวัติยอ การสมัครงาน และการสัมภาษณงาน 
(๓) จัดใหนักศึกษาไดรับการนิเทศและขอมูลปอนกลับจากท้ังอาจารยนิเทศและพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ โดยใชผลการประเมินในการ

พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา 
(๔) สงเสริมใหนักศึกษาสามารถประเมินจุดแข็ง ขอจำกัด และความตองการพัฒนาของตนเอง เพ่ือสรางพ้ืนฐานของการเปนผูเรียนรูตลอด

ชีวิต ซึ่งสอดคลองโดยตรงกับ PLO5 ของหลักสูตรที่มุงใหผูเรียนประเมินตนเอง สืบคนขอมูลหรือมาตรฐานที่เหมาะสม และปรับวิธีการทำงานตาม
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

๕ การสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือ 
(๑) พัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หองปฏิบัติการสิ่งแวดลอม สถานประกอบการ ชุมชน และองคกรท่ี

ดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู การฝกปฏิบัติงาน และการพัฒนาหลักสูตร 



๑๐ 
 

********   บัณฑิตมหิดลมุ่งประโยชน์สุขเพ่ือมวลมนุษยชาติ  ******* 

 

(๒) เปดโอกาสใหผูใชบัณฑิตและสถานประกอบการมีสวนรวมในการกำหนดสมรรถนะ กิจกรรมการฝกปฏิบัติงาน และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยในกระบวนการออกแบบหลักสูตรปจจุบันไดมีการรับฟงความคิดเห็นจากสถานประกอบการเพื่อรวบรวมสมรรถนะท่ี
ตองการจากบุคลากรระดับปฏิบัติการอยูแลว 

(๓) จัดใหมีการประเมินความเหมาะสมของสถานประกอบการและพ่ีเลี้ยงกอนสงนักศึกษาเขาฝกปฏิบัติงาน และติดตามคุณภาพของแหลง
ฝกอยางสม่ำเสมอ 

(๔) นำขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสียมาใชในการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนและหลักสูตรอยางตอเน่ือง 

 
๑๗.  ดานการลงทุน (รอขอมูล) 
       ๑๗.๑  ความคุมทุน/ความคุมคา 

• รายรับตอคน/ตลอดหลักสูตร จำนวน ๖๐,๐๐๐ บาท   

• คาใชจายตอคน/ตลอดหลักสูตร จำนวน ๕๙,๗๒๐ บาท (ไมรวมคาใชจายบุคลากรและคาเสื่อมราคา)      

• จำนวนนักศึกษานอยสุดท่ีคุมทุน จำนวน ๓๗ คน      

• จำนวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะรับ จำนวน ๔๐ คน      
  หลักสูตรท่ีไมคุมทุนแตเกิดความคุมคา   

      - 
 ๑๗.๒  การคิดงบประมาณคาใชจายในการผลิตบัณฑิต (บาท/ตอปการศึกษา) 
          ๑) คาใชจายในการผลิตบัณฑิต      

ลำดับ รายจาย บาท/ตอปการศึกษา 
๑ คาใชจายบุคลากร ๒,๗๔๙,๗๘๕ 
๒ คาตอบแทน คาใชสอยและคาวัสด ุ ๓๘๓,๔๔๐ 
๓ คาสาธารณูปโภค ๔๙๕,๙๔๐ 
๔ คาเสื่อมราคา ๑,๑๘๑,๘๔๕ 
๕ เงินอุดหนุน - 
๖ อ่ืน ๆ  - 

  
  ๒) รายไดจากคาธรรมเนียมการศกึษา/และอ่ืนๆ 

ลำดับ รายได บาท/ป/หลักสูตร 
๑ คาธรรมเนียมการศึกษา / คาหนวยกิต ๓๐,๐๐๐ บาท 

(เทอมละ ๑๕,๐๐๐) 
๒ ทุนภายนอกหรือรายไดท่ีสนับสนุนการศึกษาในหลักสูตร - 
๓. อ่ืน ๆ  - 

   อ่ืน ๆ – 
 
๑๘.  ความพรอมของหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน 
       ๑๘.๑ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ๓ คน (โปรดระบุรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบลักสูตร) 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขา)/สถาบัน/ 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 
* ผลงานทางวิชาการ   
   ลาสุดในรอบ ๕ ป 

๑ นางสาวกอบแกว มโนมัยพิบูลย 
เลขประจำตัวบัตรประชาชน 
 ..............xxxx 

ผศ.ดร. Dr.P.H. (Environmental 
Science),  
National Institute of 
Public Health,  
Japan : ๒๕๔๕ 

- 



๑๑ 
 

********   บัณฑิตมหิดลมุ่งประโยชน์สุขเพ่ือมวลมนุษยชาติ  ******* 

 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขา)/สถาบัน/ 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 
* ผลงานทางวิชาการ   
   ลาสุดในรอบ ๕ ป 

M.Eng. (Architecture 
and Civil Engineering),  
Kobe University, Japan 
: ๒๕๓๙ 
B.Eng. (Civil 
Engineering) 
Kobe University, Japan 
: ๒๕๓๗ 

๒ นายแทนไท ประเสริฐกุล 
เลขประจำตัวบัตรประชาชน 
 ..............xxxx 

อ.ดร. Ph.D. (Pharmaceutical 
Science) Osaka 
University : ๒๕๔๐ 
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย : 
๒๕๓๔ 
วท.บ. (จุลชีววิทยา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย : 
๒๕๓๑ 

- 

๓ นายวีรฉัตร ฉัตรปญญาเจรญิ 
เลขประจำตัวบัตรประชาชน 
 ..............xxxx 

อ.ดร. ปร.ด. (การจดัการ
สิ่งแวดลอม) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร : 
๒๕๕๘ 
บธ.ม. (ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการ)  
มหาวิทยาลยัสยาม : 
๒๕๔๐ 
บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัสยาม : 
๒๕๓๖ 

- 

            * เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๖๕ ไมระบุวาอจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีผลงานวิชาการ  
 
 ๑๘.๒  อาจารยประจำหลักสูตร ๕๒ คน   
       ๑๘.๓  อาจารยผูสอน          
        คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล          

       ๑๘.๔  อาจารยพิเศษ  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาเชิญอาจารยพิเศษตามความเหมาะสม  

       ๑๘.๕  อุปกรณ/สถานท่ี   
  สถานที่และอุปกรณการสอน การปฏิบัติการ และการทำวิจัยใชสถานที่ของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร และอาคารอื่นๆ 

ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล รวมถึงหองสมุด มหาวิทยาลัยมีความพรอมดานหนังสือ ตำรา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสำนักหอสมุดกลางและ

หองสมุดประจำคณะ ที่มีหนังสือ และตำราดานนิเวศวิทยาและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม รวมถึงฐานขอมูลที่จะใหสืบคนบทความทางวิชาการ และ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 



๑๒ 
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       ๑๘.๖  หลักสูตรมีการสนับสนุนจากสวนงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   
 - 
 
๑๙. โครงสรางหลักสูตร ที่เสนอขอเปดใหม เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา ปรากฏดังน้ี 
    มีสภาวิชาชีพกำหนดมาตรฐานหลักสูตร    ไมมีสภาวิชาชีพกำหนดมาตรฐานหลักสูตร 

หมวดวิชา เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หลักสูตรอนุปริญญา
วิทยาศาสตร สาขาเทคนิค

ส่ิงแวดลอม 
๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไมนอยกวา ๒๔ ไมนอยกวา ๒๔ 
๑.๑ รายวิชาศึกษาท่ัวไปแกน    ไมนอยกวา ๑๑ 
๑.๑.๑ รายวิชา มมศท ๑๐๐   ๓ 
๑.๑.๒ รายวิชาในกลุมภาษาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด   ๖ 
๑.๑.๓ รายวิชาในกลุม MU Literacy ท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 

  ๒ 

๑.๒ รายวิชาเลือกในกลุม Literacy ๕ กลุม   ไมนอยกวา ๑๓ 
๑.๒.๑ รายวิชา ในกลุม Literacy ๔ กลุม 
นอกเหนือจาก MU Literacy ไดแก Health 
Literacy, Intercultural and Global Awareness 
Literacy, Civic Literacy และ Finance and 
Management Literacy กลุมละไมนอยกวา ๑ 
หนวยกิต  

  ๗ 

๑.๒.๒  รายวิชาในกลุม Science and 
Environmental Literacy (หลักสูตรกำหนด) 

  ๖ 

๒. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา ๓๐ ไมนอยกวา ๓๐ 
๒.๑ กลุมวิชาเฉพาะพ้ืนฐาน   ๙ 
๒.๒ กลุมวิชาเฉพาะดาน   ๑๘ 
๒.๓ กลุมวิชาประสบการณภาคสนาม   ๖ 
๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา ๓ ไมนอยกวา ๓ 
รวมจำนวน นก. ตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๖๐ ไมนอยกวา ๖๐ 

 
 
๒๐. ขอมูลหลักสูตรของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร (ชื่อสวนงาน) และจำนวนนักศึกษา ๕ ปยอนหลัง  
 ๑. หลักสูตรท่ีเปดสอน จำนวน ๗ หลักสูตร ของ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

  หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ๒ หลักสูตร  

๑) หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยสีิ่งแวดลอม พ.ศ.๒๕๖๗ 

๒) หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) พ.ศ.๒๕๖๘ 

  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน ๕ หลักสูตร 

๑) หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม (ภาคปกติและภาคพิเศษ) พ.ศ.๒๕๖๖ 



๑๓ 
 

********   บัณฑิตมหิดลมุ่งประโยชน์สุขเพ่ือมวลมนุษยชาติ  ******* 

 

๒) หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศและความยั่งยืน  

(ภาคปกติและภาคพิเศษ) พ.ศ.๒๕๖๘ 

๓) หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจดัการองคกรอยางยัง่ยืน (หลักสูตรสหวิทยาการ) (หลกัสูตรภาคพิเศษ)  

พ.ศ.๒๕๖๙ 

๔) หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจดัการสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี (หลักสูตรนานาชาต)ิ  

(ภาคปกติและภาคพิเศษ) พ.ศ.๒๕๖๖ 

๕) หลักสตูรปรัชญาดุษฏบัีณฑติ สาขาวิชาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร (หลักสตูรนานาชาติ) พ.ศ.๒๕๗๐ 

 

๒. รายละเอียดเกี่ยวกับนักศึกษา  
  หลักสตูรระดับปริญญาตรี จำนวน ๒ หลักสตูร 

๑) หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยสีิ่งแวดลอม พ.ศ.๒๕๖๗ 

ปการศึกษา 
จำนวนนักศึกษา ๕ ปยอนหลัง 
รับเขาศึกษา นักศึกษาปจจุบัน 

ท่ีกำลังศึกษา 
ผูสำเร็จการศึกษา 

๒๕๖๘ ๑๐๗ ๙๙ - 
๒๕๖๗ ๑๐๓ ๗๖ - 
๒๕๖๖ ๘๓ ๕๔ - 
๒๕๖๕ ๙๐ - ๖๔ 
๒๕๖๔ ๑๑๑ - ๘๒ 
รวม ๔๙๔ ๒๒๙ ๑๔๖ 

  
๒) หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) พ.ศ.๒๕๖๘ 

ปการศึกษา 
จำนวนนักศึกษา ๕ ปยอนหลัง 
รับเขาศึกษา นักศึกษาปจจุบัน 

ท่ีกำลังศึกษา 
ผูสำเร็จการศึกษา 

๒๕๖๘ ๒๔ ๒๑ - 
๒๕๖๗ ๓๓ ๒๕ - 
๒๕๖๖ ๑๖ ๑๕ - 
๒๕๖๕ ๑๓ - ๖ 
๒๕๖๔ ๖ - ๖ 
รวม ๘๖ ๖๑ ๑๒ 

  
 หลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา จำนวน ๕ หลักสตูร  

๑) หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม (ภาคปกติและภาคพิเศษ) พ.ศ.๒๕๖๖ (ภาคปกติ) 

ปการศึกษา 

จำนวนนักศึกษา ๕ ปยอนหลัง 

รับเขาศึกษา นักศึกษาปจจุบัน 
ท่ีกำลังศึกษา 

ผูสำเร็จการศึกษา 

๒๕๖๘ ๓ ๓ ๓ 

๒๕๖๗ ๑๐ ๑๐ ๘ 

๒๕๖๖ ๔ ๓ ๘ 



๑๔ 
 

********   บัณฑิตมหิดลมุ่งประโยชน์สุขเพ่ือมวลมนุษยชาติ  ******* 

 

ปการศึกษา 

จำนวนนักศึกษา ๕ ปยอนหลัง 

รับเขาศึกษา นักศึกษาปจจุบัน 
ท่ีกำลังศึกษา 

ผูสำเร็จการศึกษา 

๒๕๖๕ ๕ ๓ ๗ 

๒๕๖๔ ๕ ๐ ๕ 

รวม ๒๗ ๑๙ ๓๑ 

 
           (ภาคพิเศษ) 

ปการศึกษา 

จำนวนนักศึกษา ๕ ปยอนหลัง 

รับเขาศึกษา นักศึกษาปจจุบัน 
ท่ีกำลังศึกษา 

ผูสำเร็จการศึกษา 

๒๕๖๘ ๕ ๕ ๔ 

๒๕๖๗ ๓ ๓ ๙ 

๒๕๖๖ ๖ ๕ ๙ 

๒๕๖๕ ๑๐ ๗ ๑๐ 

๒๕๖๔ ๗ ๓ ๖ 

รวม ๓๑ ๒๓ ๓๘ 

 
๒) หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศและความยั่งยืน (ภาคปกติ

และภาคพิเศษ) พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ภาคปกติ) 

ปการศึกษา 

จำนวนนักศึกษา ๕ ปยอนหลัง 

รับเขาศึกษา นักศึกษาปจจุบัน 
ท่ีกำลังศึกษา 

ผูสำเร็จการศึกษา 

๒๕๖๘ ๒ ๒ ๒ 

๒๕๖๗ ๕ ๕ ๐ 

๒๕๖๖ ๓ ๒ ๑ 

๒๕๖๕ ๐ ๐ ๑ 

๒๕๖๔ ๒ ๐ ๐ 

รวม ๑๒ ๙ ๔ 

  
     (ภาคพิเศษ) 

ปการศึกษา 

จำนวนนักศึกษา ๕ ปยอนหลัง 

รับเขาศึกษา นักศึกษาปจจุบัน 
ท่ีกำลังศึกษา 

ผูสำเร็จการศึกษา 

๒๕๖๘ ๑ ๑ ๐ 



๑๕ 
 

********   บัณฑิตมหิดลมุ่งประโยชน์สุขเพ่ือมวลมนุษยชาติ  ******* 

 

๒๕๖๗ ๒ ๒ ๐ 

๒๕๖๖ ๐ ๐ ๑ 

๒๕๖๕ ๐ ๐ ๑ 

๒๕๖๔ ๐ ๐ ๑ 

รวม ๓ ๓ ๓ 

 
๓) หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจดัการองคกรอยางยัง่ยืน (หลักสูตรสหวิทยาการ) (หลกัสูตรภาคพิเศษ) พ.ศ.

๒๕๖๙ 
ช่ือหลักสูตรกอนปรับปรุง สาขาวิชาการจัดการเมืองนาอยูและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

(ภาคปกติ) 

ปการศึกษา 

จำนวนนักศึกษา ๕ ปยอนหลัง 

รับเขาศึกษา นักศึกษาปจจุบัน 
ท่ีกำลังศึกษา 

ผูสำเร็จการศึกษา 

๒๕๖๘ ๐ ๐ ๐ 

๒๕๖๗ ๐ ๐ ๐ 

๒๕๖๖ ๓ ๓ ๒ 

๒๕๖๕ ๐ ๐ ๐ 

๒๕๖๔ ๐ ๐ ๐ 

รวม ๓ ๓ ๒ 

   
 (ภาคพิเศษ) 

ปการศึกษา 

จำนวนนักศึกษา ๕ ปยอนหลัง 

รับเขาศึกษา นักศึกษาปจจุบัน 
ท่ีกำลังศึกษา 

ผูสำเร็จการศึกษา 

๒๕๖๘ ๐ ๐ ๐ 

๒๕๖๗ ๐ ๐ ๔ 

๒๕๖๖ ๑ ๑ ๐ 

๒๕๖๕ ๐ ๐ ๐ 

๒๕๖๔ ๐ ๐ ๔ 

รวม ๑ ๑ ๘ 

 
๔) หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจดัการสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี (หลักสูตรนานาชาต)ิ (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

พ.ศ.๒๕๖๖ 
(ภาคปกติ) 

ปการศึกษา 

จำนวนนักศึกษา ๕ ปยอนหลัง 

รับเขาศึกษา นักศึกษาปจจุบัน 
ท่ีกำลังศึกษา 

ผูสำเร็จการศึกษา 



๑๖ 
 

********   บัณฑิตมหิดลมุ่งประโยชน์สุขเพ่ือมวลมนุษยชาติ  ******* 

 

๒๕๖๘ ๑ ๐ ๐ 

๒๕๖๗ ๕ ๔ ๕ 

๒๕๖๖ ๒ ๐ ๔ 

๒๕๖๕ ๘ ๑ ๑ 

๒๕๖๔ ๒ ๐ ๓ 

รวม ๑๘ ๕ ๑๓ 
  

(ภาคพิเศษ) 

ปการศึกษา 

จำนวนนักศึกษา ๕ ปยอนหลัง 

รับเขาศึกษา นักศึกษาปจจุบัน 
ท่ีกำลังศึกษา 

ผูสำเร็จการศึกษา 

๒๕๖๘ ๐ ๐ xx 

๒๕๖๗ ๐ ๐ xx 

๒๕๖๖ ๐ ๐ xx 

๒๕๖๕ ๐ ๐ xx 

๒๕๖๔ ๐ ๐ xx 

รวม ๐ ๐ xx 
 

๕) หลักสตูรปรัชญาดุษฏบัีณฑติ สาขาวิชาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร (หลักสตูรนานาชาติ) พ.ศ.๒๕๗๐ 

ปการศึกษา 

จำนวนนักศึกษา ๕ ปยอนหลัง 

รับเขาศึกษา นักศึกษาปจจุบัน 
ท่ีกำลังศึกษา 

ผูสำเร็จการศึกษา 

๒๕๖๘ ๔ ๔ ๑ 

๒๕๖๗ ๗ ๕ ๒ 

๒๕๖๖ ๖ ๓ ๔ 

๒๕๖๕ ๑ ๐ ๓ 

๒๕๖๔ ๔ ๓ ๑ 

รวม ๒๒ ๑๕ ๑๑ 

 
 

รับรองความถูกตอง (ลงนาม)...................................................................... 
คณบดี..................................................................... 

วันท่ี............../................../................ 
หมายเหตุ :   หากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลอนุมัติหลักการแลว ใหจัดทำขอมูลรายละเอียดหลักสูตรเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณาใหการรับรอง และท่ีประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือพิจารณาให
ความเห็นชอบ แลวนำเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อพิจารณาอนุมัติ ภายในระยะเวลา ๑ ป ทั้งนี้ หากพนกำหนด
จะตองเสนอหลักการมาใหม 

  



๑๗ 
 

********   บัณฑิตมหิดลมุ่งประโยชน์สุขเพ่ือมวลมนุษยชาติ  ******* 

 

 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  
 
 

๑. ตารางท่ี ๑ แสดงผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) สอดคลองกับ 
ความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสำคัญ 

 
๒. ตารางท่ี ๒ แสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 
กับผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
   

 
 
 
 
 
 

  



๑๘ 
 

********   บัณฑิตมหิดลมุ่งประโยชน์สุขเพ่ือมวลมนุษยชาติ  ******* 

 

การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลความตองการ/ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 หลักสูตรมีกระบวนการที่เปนระบบในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลความตองการและความคาดหวังจากผูมีสวนไดสวนเสียกลุม
ตาง ๆ ไดแก ผูใชบัณฑิต หนวยงานภาครัฐ กลุมเปาหมายผูเรียน ชุมชนและภาคประชาสังคม และคณาจารย เพื่อนำผลลัพธมาใชในการ
ออกแบบหลักสูตรใหมีคุณภาพและตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน 
  ๑.๑ การรวบรวมขอมูล  
  ๑) การรวบรวมนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ เชน ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษาเรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดลอมและวิธีการ
ตรวจวัดตามท่ีกฎหมายกำหนด ตลอดจนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

๒) การทบทวนขอมูลแนวโนมกำลังคนและตลาดแรงงาน จากรายงานของมูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 
(TDRI) และขอมูลความตองการแรงงานของกรมการจัดหางาน 

๓) การหารือและรับฟงความคิดเห็นจากตัวแทนผูใชบัณฑิต ไดแก สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมที่มีการดำเนินงาน
ดานสิ่งแวดลอม เพ่ือรวบรวมขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับสมรรถนะท่ีตองการจากบุคลากรระดับปฏิบัติการ 

๔) การใชแบบสอบถาม (Questionnaires) กับกลุมเปาหมายผูเรียน เพื่อสำรวจความสนใจเขาศึกษา เนื้อหาและทักษะท่ี
คาดหวัง ตลอดจนปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทะเบียนเรียน 
  ๑.๒ วิธีการวิเคราะหขอมูล 
  ๑) การวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis): นำขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา 
ไดแก คาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) เพ่ือสรุปแนวโนมและลำดับความสำคญัของความตองการในแตละดาน 

๒) การวิเคราะหเชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis): นำขอมูลจากการหารือกับสถานประกอบการและขอคิดเห็น
ปลายเปดมาวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) โดยจัดกลุมประเด็นและขอเสนอแนะท่ีคลายคลึงกัน 

๓) การวิเคราะหเปรียบเทียบขอมลู (Comparative Analysis): เปรยีบเทียบกับหลักสูตรระดับอนุปรญิญาดานสิ่งแวดลอม
ท่ีเปดสอนอยูในประเทศ และกับหลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะ เพ่ือกำหนดขอบเขตของหลักสูตรใหไมซ้ำซอน 
  ๑.๓ การสรุปผลขอมูล 
  ๑) การสังเคราะหและสรปุประเดน็สำคัญ: นำผลการวิเคราะหท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมาสังเคราะหรวมกัน เพ่ือ
กำหนดเปนคณุลักษณะของผูสำเรจ็การศึกษาท่ีพึงประสงคและแปลงเปนผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

๒) การจัดลำดับความสำคัญของขอเสนอแนะ: พิจารณาความเรงดวน ผลกระทบ และความเปนไปไดในการนำไปปฏิบัติ
ภายในโครงสรางหลักสตูร ๖๐ หนวยกิต 

๓) การจัดทำรายงานเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารของคณะ เพ่ือพิจารณาและให
ความเห็นชอบกอนดำเนินการในข้ันตอนตอไป 

 
  



๑๙ 
 

********   บัณฑิตมหิดลมุ่งประโยชน์สุขเพ่ือมวลมนุษยชาติ  ******* 

 

ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) สอดคลองกับความตองการ 
และความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสำคัญ 

 

ผูมีสวนไดสวนเสีย PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

กลุม ความตองการ / ความคาดหวัง      

มหาวิทยาลัยมหิดล เรียนรูแบบบูรณาการขามศาสตร 
(Transdisciplinary) 

/ / /   

ฝกปฏิบัติในสถานการณจริง (Experiential 
Learning) 

 /  /  

ประยุกตใชปญญาประดิษฐ (AI-based 
Education) 

  /   

SDGs integration /   /  

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ 
มหาวิทยาลัยมหิดล (T-shaped, Socially 
Contributing, Entrepreneurially Minded, 
Lifelong Learner) 

/ / / / / 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอนุปริญญา พ.ศ. 
๒๕๖๕ และรายละเอียด
ผลลัพธการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ตาม
ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลลัพธการเรียนรู ๔ ดาน ไดแก ความรู ทักษะ 
จริยธรรม และลักษณะบคุคล 

/ / / / / 

คณาจารย คณะ
สิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรศาสตร 

ความเขาใจระบบนิเวศและเคมีสิ่งแวดลอมเปน
พ้ืนฐานของงานตรวจวัด 

/     

หลักการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือความยั่งยืน /   /  

ความชัดเจนของขอบเขตหนาท่ีระดับปฏิบัติ 
การ ไมซ้ำซอนกับหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

/   /  

การประยุกตใชความรูและทักษะปฏิบัติการ 
ดานสิ่งแวดลอมในการทำงานจริง 

/ / / / / 

ผูใชบัณฑิต  
หนวยงานเอกชน  

ความเขาใจกฎหมายและคามาตรฐานดาน 
สิ่งแวดลอมเบื้องตน 

/     

การใชเครื่องมือภาคสนามและเครื่องมือหอง  /    



๒๐ 
 

********   บัณฑิตมหิดลมุ่งประโยชน์สุขเพ่ือมวลมนุษยชาติ  ******* 

 

ผูมีสวนไดสวนเสีย PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

กลุม ความตองการ / ความคาดหวัง      

ปฏิบัติการ 

การอานและแปลผลขอมูลการตรวจวัด / /    

ระบบคุณภาพ ความถูกตองของขอมูล และการ
ทำงานตาม WI/Procedure 

 /  /  

การจัดทำรายงานและการจัดการเอกสาร   /   

การจดัทาํรายงานโดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและ

โปรแกรมสาํหรับจดัการและวิเคราะห์ขอ้มูล 
  /   

การใช AI ชวยสรุป วิเคราะห และจัดการขอมูล
สิ่งแวดลอม 

  /  / 

ทักษะดานความปลอดภัยในการทำงาน (Safety)    /  

ความเขาใจพ้ืนฐานดาน ESG และตัวชี้วัดความ
ยั่งยืน 

/  /   

ผูใชบัณฑิต  
หนวยงานภาครัฐดาน
สิ่งแวดลอม 
ชุมชนและภาคประชา
สังคม (ทสม. และ
องคกรพัฒนาเอกชน) 
 

 

การปฏิบัติงานตรวจวัดตามมาตรฐานและ 
วิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 

/ /    

ความถูกตองและตรวจสอบยอนกลับไดของ 
ขอมูลท่ีใชประกอบการรายงาน 

 /  /  

สื่อสารขอมูลดานสิ่งแวดลอมกับชุมชน 
ผูประกอบการ และผูมีสวนเก่ียวของไดอยาง
เหมาะสมกับผูรับสารและบริบท 

 / /   

ความนาเชื่อถือและความโปรงใสของขอมูลท่ี 
เผยแพรสูชุมชน 

  / /  

ผูเรียนในอนาคต โอกาสในการทำงานหลังสำเร็จการศึกษา และ
ระยะเวลาเรียนท่ีสั้น 

 / /   

การเชื่อมโยงหลักสูตรกับการฝกงานในสถาน 
ประกอบการ 

 /  / / 

ทักษะการสื่อสารและการทำงานรวมกับชุมชน   / /  

การวิเคราะหและนำเสนอขอมูลดานสิ่งแวดลอมให
เขาใจงาย 

  /   

การพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับทักษะ 
(Reskill/Upskill) 

    / 



๒๑ 
 

********   บัณฑิตมหิดลมุ่งประโยชน์สุขเพ่ือมวลมนุษยชาติ  ******* 

 

 
คำอธิบาย 
๑. ใหหลักสูตรวิเคราะหความตองการ/ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสำคัญ และเปนประเด็นท่ีนำมาใชในการจัดทำ PLOs 
๒. ระบุสัญลักษณ  ในคอลัมนกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเปนผูบอกความตองการ/ความคาดหวังในขอ ๑ 
๓. ระบุสัญลักษณ  ในคอลัมน PLOs ท่ีออกแบบเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ/ความคาดหวังในขอ ๑ 
 
 การจัดทำตารางขางตน จะชวยใหเห็นวาหลักสูตรมีการวิเคราะหความตองการ/ความคาดหวังท่ีสำคัญจากการเก็บขอมูลของผูมีสวน
ไดสวยเสียในกลุมตาง ๆ และแสดงใหเห็นวาความตองการ/ความคาดหวังในเรื่องใดท่ีผูมีสวนไดสวนเสียตองการมาก และหลักสูตรไดออกแบบ 
PLOs เพ่ือตอบสนองความตองการดังกลาว 
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 
PLO1 อธิบายหลักการพ้ืนฐาน ดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ในการตรวจติดตามคุณภาพสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานไดอยางถูกตอง 
PLO2 ใชเครื่องมือหรืออุปกรณพ้ืนฐาน สำหรับการสำรวจ ตรวจวัด และจดัเก็บตัวอยางสิ่งแวดลอม ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

และมาตรฐานสากล 
PLO3 สื่อสารขอมูลทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมเบ้ืองตน ดวยเทคโนโลยสีารสนเทศและปญญาประดิษฐ กับผูมีสวนเก่ียวของไดอยาง

ถูกตอง และเหมาะสมกับบริบท 
PLO4 ปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอมรวมกับผูอ่ืนโดยแสดงออกถึงความรับผิดชอบ มีจริยธรรม และจรรยาบรรณดานสิ่งแวดลอม 
PLO5 ปรับตัวและปฏิบัติงานภายใตสถานการณ เทคโนโลยี และบริบทดานสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

 
ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

ดานท่ี ๑ ดานความรู      
๑.๑ มคีวามรูท่ีจำเปนและเพียงพอตอการนำไปปฏิบัติ ตอยอดความรู 
และปรับใชความรูเพ่ือการพัฒนางาน 

x x   X 

ดานท่ี ๒ ดานทักษะ      
๒.๑ ทักษะการเรยีนรู การเรียนรูดวยตนเองในการปฏิบัติ และการ
ปรับปรุงพัฒนางานเพ่ือการประกอบอาชีพ 

 x   X 

๒.๒ ทักษะดานดิจิทัล   x  X 
ดานท่ี ๓ ดานจริยธรรม      
๓.๑ การกระทำท่ีเปนไปตามกฎ กติกา และเกิดประโยชนตอสังคม x   X  
๓.๒ การหลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งท่ีผิดกฎกติกาของสังคม และไมทำผดิ
กฎหมาย 

x   X  

ดานท่ี ๔ ดานลักษณะบุคคล      
๔.๑ ลักษณะบุคคลท่ัวไป ไดแก ความรับผดิชอบ การทำงานรวมกับ
ผูอ่ืน การสื่อสาร และการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 

  X x  

๔.๒ ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพหรอืตามศาสตรท่ีเก่ียวของ ไดแก      
– มีความสามารถในการประยุกตใชความรูดานวิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม หลักการตรวจติดตาม เกณฑ และมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

x X    

– มีทักษะในการใชเครื่องมือและอุปกรณ การสำรวจ ตรวจวัด เก็บ
ตัวอยาง และจัดการขอมลูดานสิ่งแวดลอมตามหลักวิชาการ 

x x X   

– มีความสามารถในการรวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห และสรุปขอมูล
ดานสิ่งแวดลอมเบ้ืองตน 

x x X  X 



๒๒ 
 

********   บัณฑิตมหิดลมุ่งประโยชน์สุขเพ่ือมวลมนุษยชาติ  ******* 

 

– มีทักษะในการสื่อสารขอมลูดานสิ่งแวดลอม และใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และปญญาประดิษฐไดอยางเหมาะสม 

  X  x 

– สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม มคีวามรับผิดชอบ 
คำนึงถึงความปลอดภยัและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

   X  

– ปฏิบัติงานภายในขอบเขตหนาท่ีของบุคลากรระดับปฏิบัติการ และ
สงตอกรณีท่ีเกินขอบเขตความรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 

x   X  

– มีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง ปรับตัว และพัฒนาตนเอง
ใหสอดคลองกับสถานการณ เทคโนโลยี และบริบทดานสิ่งแวดลอมท่ี
เปลี่ยนแปลง 

    X 

 




