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ระเบียบวาระท่ี   ....................…….  
ผู้เสนอ     คณบดี 
เรื่อง การเสนอชื่อบุคคลเข้ารับรางวัล Global Talent สายวิชาการ(ภายใน) ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
สาระส าคัญ 
  ตามประกาศ มหาวิทยาลัยมหิดลเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสนับสนุน Global Talent สาย
วิชาการ (ภายใน) พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสนับสนุน Global 
Talent สายวิชาการ (ภายใน) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพ
ตอบสนองต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย โดยให้ส่วนงานพิจารณาเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
และตรวจสอบข้อมูล นั้น 
  คณะได้ตรวจสอบข้อมูลผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์เบื้องต้นและผลงานแล้ว  โดยมี       
รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์วัลย์  สิทธิจันดา  เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและมีผลงานตามหลักเกณฑ์  จึงเสนอให้
คณะกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณารับรองเพ่ือชื่อรับรางวัล Global Talent สายวิชาการ(ภายใน) ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๙  
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ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสนบัสนุน Global Talent สายวิชาการ (ภายใน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 

................................................................ 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงและวิธีการสนับสนุน Global Talent สายวิชาการ (ภายใน) ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม

และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
อาศัยอำนาจตามความในข้อ 14.3.8 และข้อ 15 ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับเงิน 

การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจ่ายเงิน และการควบคุมดูแลการจ่ายเงิน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งออกตามความใน
ข้อ 38 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับ
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร Global Talent ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2569 และมติของคณะ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 13/2569 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 อธิการบดี จึงออก
ประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ให้ยกเลิกความในบทนิยามคำว่า “ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review)” ในข้อ 2 ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการสนับสนุน Global Talent สายวิชาการ (ภายใน) พ.ศ. 2568 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review)” หมายความว่า ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
ที่มาจากภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเป็นผู้ที่มีตำแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่าผู้ที่เสนอผลงาน” 

ข้อ 2 ให้ยกเลิกความในข้อ 5.4 ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการสนับสนุน Global Talent 
สายวิชาการ (ภายใน) พ.ศ. 2568 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

“5.4 มหาวิทยาลัยโดยกองทรัพยากรบุคคลดำเนินการตรวจสอบ โดยกรณีเป็นผลงานด้านการศึกษา  
(ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการสอนและการเรียนรู้) และผลงานด้านบริการวิชาการ (Concept Paper ในเชิง Policy Brief/ 
ผลงานนวัตกรรม)  ให้คณะอนุกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ในสาขาที่เก่ียวข้อง จำนวน 3 คน เพื่ออ่าน
และประเมินผลงาน เมื่อผลงานมีผลการประเมินว่า “ผ่าน” จากผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสองในสามคนหรือเป็นเอกฉันท์ทั้งหมด ให้
เสนอคณะอนุกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาคุณสมบัติและผลงานตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ แล้วเสนอรายชื่อผู้ที่มี
คุณสมบัติเป็น Global Talent สายวิชาการ (ภายใน) ต่ออธิการบดีต่อไป” 

ข้อ 3  ให้ยกเลิกบัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสนับสนุน Global Talent 
สายวิชาการ (ภายใน) พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2568 และให้ใช้บัญชีแนบท้ายประกาศนี้แทน  

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 

      ประกาศ ณ วันที่          

      (ศาสตราจารย์ นายแพทย์ปิยะมิตร ศรีธรา) 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 


ศ.นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา
 19/07/2569


add_date: 20 กรกฎาคม พ.ศ.2569
 20/07/2569

จันทิมา พูลโสภา
เรียน  คณบดี ผ่าน รองฯ ฝ่ายบริหาร
        เพื่อโปรดทราบ
ประกาศ ม.มหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการสนับสนุน Global Talent 
สายวิชาการ (ภายใน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2569
ตามรายละเอียดข้างต้น
       เห็นสมควรแจ้งเวียน
       1. คณาจารย์ทุกท่าน
       2. หน่วยทรัพยากรบุคคล  


นางสาวจันทิมา พูลโสภา
 21/07/2569



นางภาณี นาคไร่ขิง
 21/07/2569



ผศ.ดร.จิรทยา เริ่มมนตรี
 21/07/2569



รศ.ดร.กิติกร จามรดุสิต
 22/07/2569

Niramon Munplai
Typewritten Text
22 ก.ค.69



บัญชีแนบท้ายประกาศ  
หลักเกณฑ์ผลงานของ Global Talent สายวิชาการ (ภายใน)  

 

ระดับ/นิยาม 
วิทยาศาสตร์การแพทย์/วิทยาศาสตร์สุขภาพ/วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปะ รูปแบบที่ 1: 
เน้นวิจัย (+การเรียนการสอน) 

รูปแบบที่ 2:  
เน้นการเรียนการสอน (+วิจัย) 

รูปแบบที่ 3:  
เน้นวิจัยโดยเฉพาะ 

Level 1  
Advanced 

(1) ผลงานด้านวิจัย และ 
1. ค ่ า  Field-weighted citation impact 
(FWCI) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.1 และ 
2. จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
ระดับ Q1 อย่างน้อย 2 เรื่อง โดยเป็น Top 10 
อย่างน้อย 1 เรื่อง และ 
3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 1,300 และ 
4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 20 หรือ 

1. ค่า Field-weighted citation impact 
(FWCI) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.0 และ 
2. จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
ระดับ Q1 อย่างน้อย 2 เรื่อง และ 
3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 800 และ 
4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 15 หรือ 

1. ค ่ า Field-weighted citation impact (FWCI) 
มากกว่าหรือเท่ากับ 1.3 และ 
2. จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
ระดับ Q1 อย่างน้อย 3 เรื ่อง โดยเป็น Top 10 
อย่างน้อย 1 เรื่อง และ 
3. ค่า Citation ที ่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 1,800 และ 
4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 25 หรือ 

1. ค ่ า  Field-weighted citation impact 
(FWCI) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.0 และ 
2. จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
ระดับ Q1 อย่างน้อย 2 เรื่อง และ 
3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 400 และ 
4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 8 หรือ 

5. ผลงานอ่ืน ๆ อย่างใดอย่างหนึ่ง 
(1) ผลงานตำรา/หนังสือ   
มีตำรา/หนังสือตีพิมพ์ในสำนักพิมพ์ท่ีมีมาตรฐานระดับชาติอย่างน้อย 2,000 เล่มต่อเรื่อง และมีหลักฐานการใช้อย่างแพร่หลาย โดยเป็นผู้นิพนธ์หลักที่มีส่วนร่วมอย่างน้อย 75% ในแต่ละเรื่อง  
(2) ผลงานนวัตกรรม 
ได้รับสิทธิบัตรอย่างน้อย 2 เรื่อง โดยมีอย่างน้อย 1 เรื่องที่มีหลักฐานการนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคมที่แสดงเชิงประจักษ์ได้ 
(3) ผลงานเพื่อสังคม 
มีผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการที่ถูกนำไปใช้เป็นนโยบายระดับชาติโดยองค์กรภาครัฐระดับกรมขึ้นไป ต่อเนื่องกันอย่างน้อย 3 ปี และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ได้มีการนำไปใช้พัฒนาในระดับชุมชน
หรือสังคม 

(2) ผลงานด้านการศึกษา และ 
ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพ อาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล(Professional Standards 
Framework: MUPSF) ระดับที ่ 2 หรือผ่าน
การรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตาม
กรอบ PSF ในระดับ Fellow หรือดำรงตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์ 

ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพ อาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล (Professional Standards 
Framework: MUPSF) ระดับที ่ 3 หรือผ่าน
การรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบ 
PSF ในระดับ Senior Fellow หรือมีผลงาน
วิชาการเพื่อพัฒนาการสอนและการเรียนรู้ 
ระดับ B (จำนวน 1 ผลงาน) 

 
 
 
- 

ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพ อาจารย์ของ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ห ิ ด ล  ( Professional 
Standards Framework: MUPSF) ระด ับที่  
2 หร ือผ ่านการร ับรองมาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ตามกรอบ PSF ในระดับ Fellow 
หรือดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 

(3) ผลงานด้านบริการวิชาการ 
ผู้เสนอขอแสดง Concept Paper ในเชิง Policy Brief จากผลงานวิจัยโดยรวม จำนวน 1 ผลงาน ทำให้เกิดผลกระทบต่อสังคมในเชิงนโยบาย  

และแสดงข้อมูลเบื้องต้นในการ Implement งานดังกล่าว (พร้อมเอกสารอ้างอิง) โดยผูเ้สนอขอต้องเป็นผู้ดำเนินการหลัก หรือมสี่วนสำคัญในผลงาน (EIC) ) หรือ 

ผลงานนวัตกรรม ระดับ A  (จำนวน 1 ผลงาน) ผลงานนวัตกรรม ระดับ B (จำนวน 1 ผลงาน) ผลงานนวัตกรรม ระดับ A+ (จำนวน 1 ผลงาน) ผลงานนวัตกรรม ระดับ A  (จำนวน 1 ผลงาน) 



 

 

ระดับ/นิยาม 
วิทยาศาสตร์การแพทย์/วิทยาศาสตร์สุขภาพ/วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปะ รูปแบบที่ 1: 
เน้นวิจัย (+การเรียนการสอน) 

รูปแบบที่ 2:  
เน้นการเรียนการสอน (+วิจัย) 

รูปแบบที่ 3:  
เน้นวิจัยโดยเฉพาะ 

Level 2 
Expert 

(1) ผลงานด้านวิจัย และ 
1. ค่า Field-weighted citation impact 
(FWCI) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.2 และ 
2. จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
ระดับ Q1 อย่างน้อย 4 เรื่อง โดยเป็น Top 10 
อย่างน้อย 2 เรื ่อง หรือ Top 1 อย่างน้อย 1 
เรื่อง และ 
3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 1,900 และ 
4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 25 หรือ 

1. ค ่ า  Field-weighted citation impact 
(FWCI) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.0 และ 
2. จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
ระดับ Q1 อย่างน้อย 3 เรื่อง โดยเป็น Top 
10 อย่างน้อย 1 เรื่อง และ 
3. ค่า Citation ที ่ไม่นับรวม Self-cite ไม่
น้อยกว่า 1,300 และ 
4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 20 หรือ 

1. ค ่ า Field-weighted citation impact (FWCI) 
มากกว่าหรือเท่ากับ 1.4 และ 
2. จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ระดับ 
Q1 อย่างน้อย 5 เรื ่อง โดยเป็น Top 10 อย่าง
น้อย 2 เรื่อง หรือ Top 1 อย่างน้อย 1 เรื่อง และ 
3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 2,400 และ 
4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 30 หรือ 

1. ค ่ า  Field-weighted citation impact 
(FWCI) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.1 และ 
2. จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
ระดับ Q1 อย่างน้อย 3 เรื่อง และ 
3. ค่า Citation ที ่ไม่นับรวม Self-cite ไม่
น้อยกว่า 600 และ 
4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 12 หรือ 

5. ผลงานอื่น ๆ อย่างใดอย่างหน่ึง 
(1) ผลงานตำรา/หนังสือ  
ตำรา/หนังสือ ตีพิมพ์ในสำนักพิมพ์ท่ีมีมาตรฐานระดับชาติอย่างน้อย 3,000 เล่มต่อเรื่อง หรือ 4,000 เล่มต่อ 2 เรื่อง และมีหลักฐานการใช้อย่างแพร่หลาย โดยเป็นผู้นิพนธ์หลักท่ีมีส่วนร่วม     อย่างน้อย 75% 
ในแต่ละเรื่อง 
(2) ผลงานนวัตกรรม 
ได้รับสิทธิบัตรอย่างน้อย 3 เรื่อง โดยมีอย่างน้อย 1 เรื่องที่มีหลักฐานการนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคมที่แสดงเชิงประจักษ์ได้ ก่อให้เกิดรายได้ที่สูงกว่าต้นทุนอย่างน้อย 3 ปีต่อเนื่อง หรือเกิดการ
พัฒนาสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
(3) ผลงานเพื่อสังคม 
มีผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการที่ถูกนำไปใช้เป็นนโยบายระดับชาติโดยองค์กรภาครัฐระดับกรมขึ้นไปต่อเนื่องกันอย่างน้อย 3 ปี และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาของสังคมในวงกว้าง 

(2) ผลงานด้านการศึกษา และ 
ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพ อาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล (Professional Standards 
Framework: MUPSF) ระดับที่ 3 หรือผ่านการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบ 
PSF ในระด ั บ  Senior Fellow หร ื อดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์ 

ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพ อาจารย์
ของมหาว ิ ทยาล ั ยมห ิ ดล (Professional 
Standards Framework: MUPSF) ระดับที ่ 4 
หรือผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ตามกรอบ PSF ในระด ับ Principal Fellow 
หรือมีผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการสอนและ
การเรียนรู้ ระดับ A  (จำนวน 1 ผลงาน) 

 
 
 
- 

ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพ อาจารย์ของ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ห ิ ด ล  (Professional 
Standards Framework: MUPSF) ระดับที่ 3 
หร ือผ ่านการร ับรองมาตรฐานค ุณภาพ
อาจารย์ตามกรอบ PSF ในระดับ Senior 
Fellow หรือดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 

(3) ผลงานด้านบริการวิชาการ 
ผู้เสนอขอแสดง Concept Paper ในเชิง Policy Brief จากผลงานวิจัยโดยรวม (จำนวน 1 ผลงาน) ทำให้เกิดผลกระทบต่อสังคมในเชิงนโยบาย  

และแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ในการเปลีย่นแปลงดังกล่าว (พร้อมเอกสารอ้างอิง) โดยผูเ้สนอขอต้องเป็นผู้ดำเนินการหลัก หรือมสี่วนสำคัญในผลงาน (EIC) หรือ 

ผลงานนวัตกรรม ระดับ A (จำนวน 1 ผลงาน) ผลงานนวัตกรรม ระดับ B (จำนวน 1 ผลงาน) ผลงานนวัตกรรม ระดับ A+ (จำนวน 1 ผลงาน) ผลงานนวัตกรรม ระดับ A (จำนวน 1 ผลงาน) 
 



 

 

ระดับ/นิยาม 
วิทยาศาสตร์การแพทย์/วิทยาศาสตร์สุขภาพ/วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปะ รูปแบบที่ 1: 
เน้นวิจัย (+การเรียนการสอน) 

รูปแบบที่ 2:  
เน้นการเรียนการสอน (+วิจัย) 

รูปแบบที่ 3:  
เน้นวิจัยโดยเฉพาะ 

Level 3 
World Class 

(1) ผลงานด้านวิจัย และ 
1.ค ่ า  Field-weighted citation impact 
(FWCI) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.3 และ 
2. จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
ระดับ Q1 อย่างน้อย 8 เรื่องโดยเป็น Top 10 
อย่างน้อย 4 เรื่อง หรือ Top 1 อย่างน้อย 2 
เรื่อง และ 
3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 2,500 และ 
4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 30 หรือ 

1. ค่า Field-weighted citation impact (FWCI) 
มากกว่าหรือเท่ากับ 1.0 และ 
2. จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
ระดับ Q1 อย่างน้อย 5 เรื่องโดยเป็น Top 10 
อย่างน้อย 2 เรื่อง หรือ Top 1 อย่างน้อย 1 
เรื่อง และ 
3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 1,800 และ 
4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 25 หรือ 

1. ค ่ า Field-weighted citation impact (FWCI) 
มากกว่าหรือเท่ากับ 1.5 และ 
2. จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ระดับ 
Q1 อย่างน้อย 10 เรื่องโดยเป็น Top 10 อย่างน้อย 
4 เรื่อง หรือ Top 1 อย่างน้อย 2 เรื่อง และ 
3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่น้อย
กว่า 3,000 และ 
4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 35 หรือ 

1. ค ่ า  Field-weighted citation impact 
(FWCI) มากกว่าหรือเท่ากับ 1.2 และ 
2. จำนวนผลงานต ีพ ิ มพ ์ ในวารสาร
นานาชาติ ระดับ Q1 อย่างน้อย 5 เรื ่อง 
โดยเป็น Top 10 อย่างน้อย 1 เรื่อง และ 
3. ค่า Citation ที่ไม่นับรวม Self-cite ไม่
น้อยกว่า 800 และ 
4. ค่า H-Index ไม่น้อยกว่า 16 หรือ 

5. ผลงานอ่ืน ๆ อย่างใดอย่างหนึ่ง 
(1) ผลงานตำรา/หนังสือ  
ตีพิมพ์ในสำนักพิมพ์ต่างประเทศท่ีมีมาตรฐานระดับนานาชาติอย่างน้อย 2,000 เล่ม และมีหลักฐานการใช้หรือเผยแพร่ในระดับนานาชาติอย่างแพร่หลาย โดยเป็นผู้นิพนธ์หลักที่มีส่วนร่วมอย่าง
น้อย 75% ในแต่ละเรื่อง 
(2) ผลงานนวัตกรรม  
ได้รับสิทธิบัตรอย่างน้อย 4 เรื่อง โดยมีอย่างน้อย 2 เรื่องที่มีหลักฐานการนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคมที่แสดงเชิงประจักษ์ได้ ก่อให้เกิดรายได้ที่สูงกว่าต้นทุนอย่างน้อย 3 ปีต่อเนื่อง 
หรือเกิดการพัฒนาสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
(3) ผลงานเพื่อสังคม 
มีผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการที่ถูกนำไปใช้เป็นนโยบายระดับนานาชาต ิโดยองค์กรระดับนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับตอ่เนื่องกันอย่างน้อย 3 ปี และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าได้มกีารนำไปใช้
พัฒนาในต่างประเทศ 

(2) ผลงานด้านการศึกษา และ 
ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพ อาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล (Professional Standards 
Framework: MUPSF) ระดับที่ 4 หรือผ่านการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบ 
PSF ในระด ับ Principal Fellow หร ือดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์ 

ผ่านรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ตามกรอบ PSF ในระดับ Principal Fellow 
หรือมีผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการสอนและ
การเรียนรู้ ระดับ A  (จำนวน 1 ผลงาน) 

 
 
- 

ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพ อาจารย์ขอ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ห ิ ด ล  (Professional 
Standards Framework: MUPSF) ระดับ
ที่ 4 หรือผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
อ า จ า ร ย ์ ต า ม ก ร อบ  PSF ใ น ร ะ ดั บ 
Principle Fellow หร ือดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

(3) ผลงานด้านบริการวิชาการ 
เสนอขอแสดง Concept Paper ในเชิง Policy Brief จากผลงานวิจยัโดยรวม (จำนวน 1 ผลงาน) ทำให้เกิดผลกระทบต่อสังคมในเชิงนโยบาย และแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ในการเปลีย่นแปลง

ดังกล่าว จนเกิดผลกระทบในการเปลี่ยนแปลงนโยบายระดับชาติ/นานาชาติ (พร้อมเอกสารอ้างอิง) โดยผู้เสนอขอต้องเป็นผูด้ำเนินการหลักหรือมีส่วนสำคัญในผลงาน (EIC) หรือ 

ผลงานนวัตกรรม ระดับ A (จำนวน 1 ผลงาน) ผลงานนวัตกรรม ระดับ B (จำนวน 1 ผลงาน) ผลงานนวัตกรรม ระดับ A+ (จำนวน 1 ผลงาน) 
ผลงานนวัตกรรม ระดับ A  

(จำนวน 1 ผลงาน) 



 

 

 
 

หมายเหตุ :  
 
1. ผลงานด้านวิจัย 
  1.1 จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ระดับ Q1 ต้องเป็นผลงานที่ผู้ยื่นเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ และเป็นผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (Published ) ระหว่างวันที่ 1 
กรกฎาคมถึงวันท่ี 30 มิถุนายนของปีถัดไป (เช่น ผลงานท่ียื่นในปี 2568 ต้องเป็นผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ ระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2568) ซึ่งในกรณีที่ตีพิมพ์แบบรูปเล่มต้องมีเลข
หน้า หากตีพิมพ์แบบออนไลน์ต้องมีเลข DOI ทั้งนี้ ผลงานจะต้องอยู่ในระดับ Q1 โดยอ้างอิงจาก SJR ณ วันที่ยื่นผลงานมายังมหาวิทยาลัย โดยแสดงภาพหลักฐานประกอบ (ในภาพหลักฐานต้องปรากฎวนัท่ี
สืบค้นข้อมูล) และนับเฉพาะ Original Research Article เท่านั้น (ไม่รวม short article, brief article, review หรือผลงานอ่ืน ๆ) 

1.2 ผลงานตำรา/หนังสือ/ผลงานนวัตกรรม/ผลงานเพื่อสังคม ต้องเป็นผลงานนับย้อนหลังไม่เกิน 4 ปี และไม่ใช้ผลงานเดิมที่เคยเสนอขอรับรางวัล  
 

2. ผลงานด้านการศึกษา 
ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการสอนและการเรียนรู้ ใช้คำนิยาม และหลักเกณฑ์ตามประกาศฯ เรื่อง คำนิยาม รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2565 

 
3.ผลงานด้านบริการวิชาการ 

ผลงานนวัตกรรม ใช้คำนิยาม และหลักเกณฑ์ตามประกาศฯ เรื่อง คำนิยาม รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2565 
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