
เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ครั้งที ่๙/๒๕๖๙ 
วันพุธที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

----------------------------------------------------------------- 
ระเบียบวาระท่ี   .................... 
ผู้เสนอ     คณบดี 
เรื่อง   การเสนอแต่งตั้งหัวหน้างานนโยบายและแผน 
สาระส าคัญ  
 
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ๑๖๐/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖  แต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร(ระดับหัวหน้าหน่วยงานของส่วนงานที่มิใช่ภาควิชาหรือ
เทียบเท่าภาควิชา)  นางปาลิดา เจริญสุข  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้างาน
นโยบายและแผน ตั้งแต่วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖  ซึ่งจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี ในวันที่ ๑๐ 
มกราคม ๒๕๗๐  เพ่ือให้การแต่งตั้งหัวหน้างานแทนต าแหน่งที่ว่างลง  ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 
การแต่งตั้ง คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานและรองหัวหน้า
หน่วยงานของส่วนงานที่มิใช่ภาควิชาหรือเทียบเท่าภาควิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖   
 ข้อ ๕ การได้มาซึ่งหัวหน้าหน่วยงานตามข้อ ๓ ให้คณะกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณาเลือกก าหนด
วิธีด าเนินการวิธีหนึ่งวิธีใดให้เหมาะสมกับภารกิจของแต่ละต าแหน่ง ดังนี้ 

(๑) ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน 
เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้ง 

(๒) ให้หัวหน้าส่วนงานเสนอชื่อผู้ที่สมควรจะได้รับการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการประจ าส่วนงาน 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(๓) ด าเนินการโดยวิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
จงึเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณาเลือกก าหนดวิธีด าเนินการได้มาซึ่ง 

ต าแหน่ง  หัวหน้างานนโยบายและแผน  สังกัดส านักงานคณบดี    
ข้อเสนอต่อที่ประชุม 
  (   ) เพ่ือทราบ   ( / ) เพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………......................................... 
 

................................................................... 
(รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร  จามรดุสิต) 

คณบดี 

๔.๑  เรื่องที่ ๒













 


