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ระเบียบวาระท่ี  4.5 

ผูเสนอ รองคณบดีฝายบริหาร 

 

1. การเสนอประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายและ

แนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ.2569 

 

สาระสำคัญ ปรับแกไขประกาศฉบับป พ.ศ.2569 ตามประกาศนโยบายใหมของมหาวิทยาลัย 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
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มติท่ีประชุม 
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      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรทยา เริ่มมนตรี) 

               คณบดี 



เปรียบเทียบการแก้ไขประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ฉบับเดิม (พ.ศ. 2567) และฉบับใหม่ (พ.ศ. 2569) ดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปและนิยามศัพท์ (ข้อ 1 - ข้อ 2) 

ล าดับ หัวข้อ ประกาศฉบับเดิม  
(พ.ศ. 2567)  

ประกาศฉบับใหม่  
(พ.ศ. 2569)  

1 ชื่อประกาศ ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2567 

ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2569 

2 การยกเลิก
ประกาศเดิม 

ยกเลิกประกาศ พ.ศ. 2566 (ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2566)   ยกเลิกประกาศ พ.ศ. 2567 (ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2567)  
- ปรับให้ยกเลิกประกาศฉบับปี 2567 แทน   

3 การอ้างถึงการ
อนุมัติ 

ระบุผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงาน ครั้งที่ 
12/2567 เมื่อ 18 ธันวาคม 2567   

ไม่ได้ระบุรายละเอียดการผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจ าส่วนงาน  
- ปรับลดข้อความรายละเอียดขั้นตอนลง 

4 กลุ่มเป้าหมายใน
ข้อมูลทั่วไป 

บุคลากร ผู้มาปฏิบัติงาน และผู้มารับบริการ   บุคลากร นักศึกษา ผู้มาปฏิบัติงาน ผู้รับจ้าง และผู้มารับบริการ  
- ระบุกลุ่มเป้าหมายชัดเจนขึ้น โดยเพิ่ม "นักศึกษา" และ "ผู้รับ
จ้าง" 

5 การก าหนดนิยาม
ศัพท ์

นิยามค าว่า "ผู้บริหารคณะ" หมายถึง คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
รวมถึงผู้มีอ านาจสั่งการ   

เปลี่ยนนิยามเป็น "ผู้บริหารส่วนงาน" หมายถึง คณบดี รองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี รวมถึงผู้มีอ านาจสั่งการ  
- เปลี่ยนการใช้ค าจาก "ผู้บริหารคณะ" เป็น "ผู้บริหารส่วนงาน" 

 

 



2. นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ข้อ 3) 

ล าดับ หัวข้อ ประกาศฉบับเดิม  
(พ.ศ. 2567)  

ประกาศฉบับใหม่  
(พ.ศ. 2569)  

1 3.1 การให้
ความส าคัญ 

3.1 คณะสร้างความตระหนักและให้ความส าคัญกับความปลอดภัย
ของบุคลากร นักศึกษา ตลอดจนบุคคลภายนอกในการท างาน ทั้งส่วน
ของการวางแผน การด าเนินงาน และกิจกรรมต่างๆ ของคณะ 

3.1 คณะให้ความส าคัญสูงสุดต่อความปลอดภัยของนักศึกษา 
บุคลากร และบุคคลภายนอก โดยมุ่งสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย
และยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในทุกข้ันตอนของการวางแผนการ
ด าเนินงาน และการจัดกิจกรรมทุกรูปแบบภายในคณะ 
- ยกระดับความส าคัญเป็น "ระดับสูงสุด" และเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัย 

2 3.2 การออก
กฎระเบียบ 

3.2 คณะสนับสนุนการออกข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง มาตรการ และ
แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรการทางกฎหมายและ
ประกาศของมหาวิทยาลัย   

3.2 คณะสนับสนุนการออกข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และแนว
ปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรการทางกฎหมาย 
- ตัดค าว่า "มาตรการ" และ "ประกาศของมหาวิทยาลัย" ออก โดย
เน้นความสอดคล้องกับกฎหมายเป็นหลัก   

3 3.3 สภาพ 
แวดล้อม 

3.3 คณะสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานที่
เหมาะสม พัฒนา สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐานที่
เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน การ
ท างาน   

3.3 คณะส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างานและพ้ืนที่
คณะให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือต่อการท างาน 
- ปรับภาษาเน้นการพัฒนา "พ้ืนที่คณะ" ให้ถูกสุขลักษณะและเอ้ือ
ต่อการท างาน 

4 3.4 การปฏิบัติ
ตาม 

3.4 คณะสนับสนุนให้บุคลากร นักศึกษา ตลอดจนบุคลากรภายนอก
ทุกคน ปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง มาตรการ และแนวปฏิบัติ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน   

3.4 คณะก ากับดูแลให้นักศึกษา บุคลากร และผู้รับจ้าง ตลอดจน
บุคคลภายนอกท่ีมาท างานและมารับบริการทุกคน ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยอาชีว 
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 



ล าดับ หัวข้อ ประกาศฉบับเดิม  
(พ.ศ. 2567)  

ประกาศฉบับใหม่  
(พ.ศ. 2569)  

- เปลี่ยนการท างานจาก "สนับสนุน" เป็น "ก ากับดูแล" และระบุ
กลุ่ม "ผู้รับจ้าง" เพ่ิมเติม 

5 3.5 ของเสีย
อันตราย 

3.5 คณะสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม และมีระบบ
การจัดการของเสียอันตรายที่มีประสิทธิภาพ   

3.5 คณะสนับสนุนให้มีระบบการบริหารจัดการของเสียอันตรายที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการปนเปื้อนและผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
- เพ่ิมวัตถุประสงค์ชัดเจนเรื่องการลดความเสี่ยงปนเปื้อนและ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

6 3.6 จิตส านึกและ
ความรู้ 

3.6 คณะสนับสนุนการเสริมสร้างจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่
ถูกต้องให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 

3.6 คณะส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างจิตส านึกและความรู้
ความเข้าใจ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานที่ถูกต้องให้แก่นักศึกษา บุคลากร ผู้รับจ้าง และ
บุคคลภายนอก 
- ขยายกลุ่มเป้าหมายการส่งเสริมความรู้ให้ครอบคลุมถึงผู้รับจ้าง
และบุคคลภายนอก 

7 3.7 การจัดการ
ความเสี่ยง 

3.7 คณะสนับสนุนให้มีระบบการประเมิน การจัดการ และการควบคุม
ความเสี่ยงในการท างานทุกระดับอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

3.7 คณะสนับสนุนให้มีระบบการประเมิน การจัดการ และการ
ควบคุมความเสี่ยงในทุกระดับ ทั้งด้านการเรียน การสอน การวิจัย
และการบริการวิชาการ รวมถึงความเสี่ยงด้านสุขภาพจากการ
ท างาน พร้อมทั้งจัดท าแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่สอดคล้องตาม
ความเสี่ยง 
- เพ่ิมรายละเอียดครอบคลุมภารกิจหลัก (เรียน/สอน/วิจัย/บริการ
วิชาการ) และก าหนดให้มีแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 



ล าดับ หัวข้อ ประกาศฉบับเดิม  
(พ.ศ. 2567)  

ประกาศฉบับใหม่  
(พ.ศ. 2569)  

8 3.8 การตรวจวัด
และเฝ้าระวัง 

3.8 คณะจะเสริมสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยและรักษา
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีให้กับบุคลากร นักศึกษา ตลอดจน
บุคคลภายนอก 

3.8 คณะส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการด าเนินการตรวจวัด
สภาพแวดล้อมในการท างาน และเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงและโรคจาก
การท างานอย่างต่อเนื่อง 
- (นโยบายใหม่) เน้นการตรวจวัดสภาพแวดล้อมเชิงรุกและการเฝ้า
ระวังโรคจากการท างาน 

9 3.9 การรายงาน
อุบัติเหตุ 

3.9 คณะส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนข้างเคียง เพื่อเสริมสร้างความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

3.9 คณะส่งเสริมให้มีระบบการรายงานอุบัติเหตุ อุบัติเหตุร้ายแรง
หรือการประสบอันตรายจากการท างาน รวมถึงการสอบสวน
อุบัติเหตุ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมความ
เสี่ยง 
- (นโยบายใหม่) เพ่ิมระบบการรายงานและการสอบสวนอุบัติเหตุ
เพ่ือการป้องกันความเสี่ยง 

10 3.10 ชุมชน
ข้างเคียง 

ระบุไว้ในข้อ 3.9 ของประกาศฉบับปี พ.ศ. 2567 
 

3.10 คณะให้ความร่วมมือกับชุมชนข้างเคียงในการเสริมสร้าง
สุขอนามัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- ขยับมาเป็นข้อ 3.10 และปรับภาษาเน้นความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 

  

 

 

 



3. แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ข้อ 4) 

ล าดับ หัวข้อ ประกาศฉบับเดิม  
(พ.ศ. 2567)  

ประกาศฉบับใหม่  
(พ.ศ. 2569)  

1 บทบาทและหน้าที่
ของผู้บริหาร 

4.4 ผู้บริหารคณะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและควบคุมให้มีการ
ปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง มาตรการ และแนวทางปฏิบัติ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนข้างเคียง เพ่ือเสริมสร้างความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

4.1 ผู้บริหารคณะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
และต้องก ากับ ควบคุม และติดตามการท างานของบุคลากรทุก
ระดับ รวมถึงผู้รับจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ย้ายมาเป็นข้อ 4.1 เน้นหน้าที่ก ากับติดตามบุคลากรและผู้รับจ้าง
ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

2 การฝึกอบรมใน
ห้องปฏิบัติการ 

4.3 คณะก าหนดให้บุคลากรและนักศึกษาที่ท างานในห้องปฏิบัติการที่
เกี่ยวข้องกบัสารเคมี สารกัมมันตรังสี วัตถุชีวภาพ และความเสี่ยงอื่นๆ 
จะต้องได้รับการฝึกอบรมตามที่คณะหรือมหาวิทยาลัยก าหนด โดย
สามารถเบิกค่าใช้จ่ายจากส่วนงานต้นสังกัด   

4.2 คณะก าหนดให้นักศึกษาและบุคลากรที่ท างานในห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับสารเคมี สารกัมมันตรังสี เชื้อโรคและพิษ
จากสัตว์ ต้องผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย  
- ย้ายมาเป็นข้อ 4.2 เพ่ิมความเสี่ยงด้าน "เชื้อโรคและพิษจากสัตว์" 
และตัดข้อความเรื่องการเบิกค่าใช้จ่ายออก  

3 การส่งเสริมการ
อบรมและกิจกรรม 

4.2 คณะสนับสนุนการฝึกอบรมและการจูงใจบุคลากร นักศึกษา และ
บุคคลภายนอกโดยเฉพาะผู้รับจ้าง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสร้าง
เสริมวัฒนธรรมสุขภาพและความปลอดภัยในการท างานอย่างทั่วถึง
และต่อเนื่อง   

4.3 คณะสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากร และผู้รับจ้าง 
เข้ารับการฝึกอบรมและร่วมกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความตระหนัก และวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท างาน 
- ย้ายมาข้อ 4.3 ปรับภาษาเน้นการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสร้างความ
ตระหนักและวัฒนธรรมความปลอดภัย 



ล าดับ หัวข้อ ประกาศฉบับเดิม  
(พ.ศ. 2567)  

ประกาศฉบับใหม่  
(พ.ศ. 2569)  

4 เกณฑ์อ้างอิงและ
มาตรฐาน 

4.5 คณะต้องสนับสนุนให้มีการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
การท างานตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 หรือกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องเป็นเกณฑ์ข้ันต่ า   

4.4 คณะด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน      
ให้สอดคล้องตามมาตรฐานการด าเนินงานด้านความปลอดภัย      
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยมหิดล 
(MU Safety Standard) พร้อมทั้งจัดให้มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ย้ายมาข้อ 4.4 เปลี่ยนมาใช้มาตรฐาน MU Safety Standard ของ
มหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์หลัก พร้อมเพ่ิมระบบประเมินผล 

5 การจัดตั้ง
บุคลากร/
คณะกรรมการ 

4.6 คณะก าหนดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ระดับคณะ เพ่ือก ากับดูแลงานด้านความ
ปลอดภัยภายในส่วนงานตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

4.5 คณะจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับ
บริหาร ระดับหัวหน้างานและคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานตามท่ีกฎหมายก าหนด
และด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางของมหาวิทยาลัย 
- ย้ายมาข้อ 4.5 เพ่ิมการแต่งตั้ง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างาน (จป.) ระดับบริหาร และ ระดับหัวหน้างาน ให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

6 การประเมินความ
เสี่ยงและตรวจวัด
สภาพแวดล้อม 

ไม่มีการระบุรายละเอียดในประกาศฉบับปี พ.ศ.2567 4.6 คณะด าเนินการประเมินความเสี่ยงและตรวจวัดสภาพแวดล้อม
ในการท างานเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ 
- (เพ่ิมข้อใหม่) ก าหนดกรอบความถี่ในการประเมินความเสี่ยงและ 



ล าดับ หัวข้อ ประกาศฉบับเดิม  
(พ.ศ. 2567)  

ประกาศฉบับใหม่  
(พ.ศ. 2569)  

7 การเฝ้าระวังโรค
จากการท างาน 

ไม่มีการระบุรายละเอียดในประกาศฉบับปี พ.ศ.2567 4.7 คณะด าเนินการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน โดยจัดท าระบบ
บันทึกสุขภาพบุคลากรที่มีความเสี่ยง และส่งเสริมการตรวจสุขภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน พร้อมก าหนดแนวปฏิบัติและ
มาตรการรองรับ กรณีพบความผิดปกติด้านสุขภาพของบุคลากร 
- (เพ่ิมข้อใหม่) เพ่ิมระบบการเฝ้าระวังโรคจากการท างานและการ
ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง 

8 การจัดการของ
เสียอันตราย 

ระบุอยู่ในหมวดนโยบายด้านความปลอดภัย ข้อ 3.5 4.8 คณะด าเนินการจัดการของเสียอันตรายให้สอดคล้องตาม
กฎหมายและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
- เพ่ิมเติมในหมวดแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย ข้อ 4.8 ก าหนด
เป็นแนวปฏิบัติเฉพาะ เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานที่ชัดเจน 

9 แผนตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 

ไม่มีการระบุรายละเอียดในประกาศฉบับปี พ.ศ.2567 4.9 คณะจัดท าแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่ครอบคลุมทุกความเสี่ยง
ภายในส่วนงาน พร้อมทบทวนและฝึกซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
- (เพ่ิมข้อใหม่) บังคับจัดท าแผนฉุกเฉิน และก าหนดให้ต้องทบทวน/
ฝึกซ้อมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

10 ระบบการรายงาน
อุบัติเหตุ 

ไม่มีการระบุรายละเอียดในประกาศฉบับปี พ.ศ.2567 4.10 คณะรายงานการเกิดอุบัติเหตุประจ าปีต่อมหาวิทยาลัย โดย
กรณีท่ีเกิดอุบัติเหตุร้ายแรง คณะต้องแจ้งต่อศูนย์บริหารความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานทันที       
เพ่ือรายงานต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยทราบโดยเร็ว และร่วมกัน
ด าเนินการสอบสวนอุบัติเหตุ เพ่ือจัดท ารายงานสรุปเหตุการณ์ 
สาเหตุ ข้อเสนอแนะ มาตรการป้องกัน และติดตามผลการแก้ไข 
ทั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยก าหนด 



ล าดับ หัวข้อ ประกาศฉบับเดิม  
(พ.ศ. 2567)  

ประกาศฉบับใหม่  
(พ.ศ. 2569)  

- (เพ่ิมข้อใหม่) วางข้ันตอนการรายงานอุบัติเหตุประจ าปี และการ
แจ้งเหตุร้ายแรงทันทีเพ่ือสอบสวนป้องกัน 

11 หน้าที่และความ
รับผิดชอบของ
บุคคล 

4.1 คณะก าหนดให้ความปลอดภัยในการท างานถือเป็นหน้าที่
รับผิดชอบร่วมกันของบุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอกทุกคนใน
มหาวิทยาลัย 
4.7 บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก ต้องค านึงถึงความ
ปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน ตลอดจนทรัพย์สินของคณะเป็นส าคัญ 
4.8 บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอกทุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง มาตรการ และแนวปฏิบัติด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมทั้ง
มาตรฐานความปลอดภัยในการท างานที่เกี่ยวข้อง 

4.11 นักศึกษา บุคลากร ผู้รับจ้างและบุคคลภายนอก มีหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือด าเนินกิจกรรมใด ๆ ให้สอดคล้องตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยต้องค านึงถึง
ความปลอดภัยของตนเองและผู้ร่วมงานตลอดจนทรัพย์สินของคณะ
เป็นส าคัญ 
- ข้อ 4.1, 4.7 และ 4.8 รวมข้อปฏิบัติย้ายมาเป็นข้อ 4.11และขยาย
กลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมถึง "ผู้รับจ้าง" และ "บุคคลภายนอก" 
ชัดเจนขึ้น 

12 การมีส่วนร่วมและ
การเสนอแนะ 

4.9 บุคลากรและนักศึกษาทุกคนมีหน้าที่ให้ความร่วมมือในโครงการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ต่างๆ ของคณะ 
4.10 บุคลากรและนักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงสภาพการท างานและวิธีการท างานให้
ปลอดภัย 

4.12 นักศึกษา บุคลากร ผู้รับจ้างและบุคคลภายนอกต้องให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมหรือโครงการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน และมีสิทธิในการเสนอความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและวิธีการ
ท างานให้เกิดความปลอดภัย 
- ข้อ 4.9 และ 4.10 รวมข้อปฏิบัติย้ายมาเป็นข้อ 4.12 ระบุสิทธิของ
นักศึกษา บุคลากร ผู้รับจ้าง และบุคคลภายนอก ในการเสนอความ
คิดเห็นอย่างชัดเจน 

13 หน้าที่การรายงาน
เหตุฉุกเฉิน/
อันตราย 

ไม่มีการระบุรายละเอียดในประกาศฉบับปี พ.ศ.2567 4.13 นักศึกษา บุคลากร ผู้รับจ้างและบุคคลภายนอกต้องรายงาน
ต่อหัวหน้างานหรือหน่วยงานที่มหาวิทยาลัยก าหนดทันที เมื่อเกิด
อุบัติเหตุ อุบัติเหตุร้ายแรง หรือการประสบอันตรายจากการท างาน



ล าดับ หัวข้อ ประกาศฉบับเดิม  
(พ.ศ. 2567)  

ประกาศฉบับใหม่  
(พ.ศ. 2569)  

ที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิต ทรัพย์สิน หรือสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
- (เพ่ิมข้อใหม่) ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของทุกคนในการรายงานเหตุ
อันตรายหรืออุบัติเหตุทันที 

 

4. ข้อบังคับเพิ่มเติม / การวินิจฉัยปัญหา (ข้อ 5) 

ล าดับ หัวข้อ ประกาศฉบับเดิม  
(พ.ศ. 2567)  

ประกาศฉบับใหม่  
(พ.ศ. 2569)  

1 การวินิจฉัยปัญหา ไม่มีระบุข้อความนี้ไว้ท้ายประกาศฉบับ พ.ศ.2567 ข้อ 5 ในกรณีท่ีมีปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้คณบดีเป็นผู้
พิจารณาวินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด 
- (เพ่ิมข้อใหม่) เพ่ิมอ านาจคณบดีในการชี้ขาดและวินิจฉัยปัญหาการ
ปฏิบัติตามประกาศ 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

พ.ศ. 2569 
---------------------------------- 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี ทั้งส าหรับบุคลากร นักศึกษา ผู้มา
ปฏิบัติงาน ผู้รับจ้าง และผู้รับบริการ รวมไปถึงสภาพแวดล้อมของคณะ ที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย จึง
ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 
2569 ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 
23 ธันวาคม พ.ศ.2567 

ข้อ 2 ในประกาศนี้ 
“คณะ” หมายความว่า คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
“ผู้บริหารส่วนงาน” หมายความว่า คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี รวมถึงผู้มีอ านาจใน

การสั่งการ ควบคุมดูแลในส่วนงาน 
“บุคลากร” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง

ชั่วคราวทุกประเภทต าแหน่งที่สังกัดและปฏิบัติงาน ที่คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
“บุคคลภายนอก”หมายความว่า บุคคลที่มิใช่บุคลากรและนักศึกษา ซึ่งมีการท างานหรือ

เข้ามารับบริการภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย 
“การท างาน” หมายความว่า การด าเนินการเรียน การสอน การวิจัย ตลอดจนการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการทุกด้านทั้งในสายวิชาการและในสายงานสนับสนุนของบุคลากร นักศึกษา และ
บุคคลภายนอก 

“ของเสียอันตราย” หมายความว่า ของเสียประเภทใดประเภทหนึ่งหรือหลายประเภท
รวมกันที่มีปริมาณ ความเข้มข้น หรือลักษณะทางกายภาพ เกี่ยวข้องกับการสารเคมี สารกัมตรังสี ชีววัตถุ
อันตราย รวมถึงฝุ่นแร่ใยหินจากการรื้อถอนอาคาร และสิ่งก่อสร้าง ซึ่งอาจเป็นสาเหตุหรือมีสวนท าให้มีการ
เสียชีวิตหรือการเจ็บป่วยอย่างรุนแรงที่รักษาไม่ได้เพ่ิมขึ้นหรือก่อให้เกิดภาวะทุพพลภาพ ตลอดจนอาจ
ก่อให้เกิดอันตรายหรือมีแนวโน้มจะก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขอนามัยของมนุษย์หรือผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ข้อ 3 นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3.1 คณะให้ความส าคัญสูงสุดต่อความปลอดภัยของนักศึกษา บุคลากร  และ

บุคคลภายนอก โดยมุ่งสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยและยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในทุกขั้นตอนของการวาง
แผนการด าเนินงาน และการจัดกิจกรรมทุกรูปแบบภายในคณะ 

3.2 คณะสนับสนุนการออกข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรการทางกฎหมาย 

3.3 คณะส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างานและพ้ืนที่ คณะให้มีความ
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือต่อการท างาน 
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3.4 คณะก ากับดูแลให้นักศึกษา บุคลากร และผู้รับจ้าง ตลอดจนบุคคลภายนอกที่มา
ท างานและมารับบริการทุกคนปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

3.5 คณะสนับสนุนให้มีระบบการบริหารจัดการของเสียอันตรายที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือลด
ความเสี่ยงต่อการปนเปื้อนและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

3.6 คณะส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจ ด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ถูกต้องให้แก่นักศึกษา บุคลากร ผู้รับจ้าง      
และบุคคลภายนอก 

3.7 คณะสนับสนุนให้มีระบบการประเมิน การจัดการ และการควบคุมความเสี่ยงในทุก
ระดับ ทั้งด้านการเรียน การสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ รวมถึงความเสี่ยงด้านสุขภาพจากการ
ท างาน พร้อมทั้งจัดท าแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่สอดคล้องตามความเสี่ยง 

3.8 คณะส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการด าเนินการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน 
และเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงและโรคจากการท างานอย่างต่อเนื่อง 

3.9 คณะส่งเสริมให้มีระบบการรายงานอุบัติเหตุ  อุบัติเหตุร้ายแรงหรือการประสบ
อันตรายจากการท างาน รวมถึงการสอบสวนอุบัติเหตุ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุม
ความเสี่ยง 

3.10 คณะให้ความร่วมมือกับชุมชนข้างเคียงในการเสริมสร้างสุขอนามัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ข้อ 4 แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
4.1 ผู้บริหารคณะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และต้องก ากับ ควบคุม และติดตามการท างานของบุคลากร
ทุกระดับ รวมถึงผู้รับจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4.2 คณะก าหนดให้นักศึกษาและบุคลากรที่ท างานในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์          
ที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี สารกัมมันตรังสี เชื้อโรคและพิษจากสัตว์ ต้องผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่
สอดคล้องกับกฎหมายที่เก่ียวข้องและข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 

4.3 คณะสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากร และผู้รับจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม
และร่วมกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความตระหนัก และวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท างาน 

4.4 คณะด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างานให้ถูกสุขลักษณะ   
มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ให้สอดคล้องตามมาตรฐานการด าเนินงานด้านความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยมหิดล (MU Safety Standard) พร้อมทั้งจัด
ให้มีการประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน     
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4.5 คณะจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับบริหาร ระดับหัวหน้างาน
และคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานตามที่กฎหมายก าหนด
และด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางของมหาวิทยาลัย 

4.6 คณะด าเนินการประเมินความเสี่ยงและตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานเป็น
ประจ าอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดระบบบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ 
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4.7 คณะด าเนินการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน โดยจัดท าระบบบันทึกสุขภาพบุคลากรที่
มีความเสี่ยง และส่งเสริมการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน พร้อมก าหนดแนวปฏิบัติและ
มาตรการรองรับ กรณีพบความผิดปกติด้านสุขภาพของบุคลากร 

4.8 คณะด าเนินการจัดการของเสียอันตรายให้สอดคล้องตามกฎหมายและแนวปฏิบัติ
ของมหาวิทยาลัย 

4.9 คณะจัดท าแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่ครอบคลุมทุกความเสี่ยงภายในส่วนงาน    
พร้อมทบทวนและฝึกซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

4.10 คณะรายงานการเกิดอุบัติเหตุประจ าปีต่อมหาวิทยาลัย โดยกรณีที่เกิดอุบัติเหตุ
ร้ายแรง คณะต้องแจ้งต่อศูนย์บริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานทันที       
เพ่ือรายงานต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยทราบโดยเร็ว และร่วมกันด าเนินการสอบสวนอุบัติเหตุ เพ่ือจัดท า
รายงานสรุปเหตุการณ์ สาเหตุ ข้อเสนอแนะ มาตรการป้องกัน และติดตามผลการแก้ไข ทั้งนี้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

4.11 นักศึกษา บุคลากร ผู้รับจ้างและบุคคลภายนอก มีหน้าที่ปฏิบัติงานหรือด าเนิน
กิจกรรมใด ๆ ให้สอดคล้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเองและผู้ร่วมงาน
ตลอดจนทรัพย์สินของคณะเป็นส าคญั 

4.12 นักศึกษา บุคลากร ผู้รับจ้างและบุคคลภายนอกต้องให้ความร่วมมือในกิจกรรมหรือ
โครงการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และมีสิทธิในการเสนอ      
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและวิธีการท างานให้เกิดความปลอดภัย 

4.13 นักศึกษา บุคลากร ผู้รับจ้างและบุคคลภายนอกต้องรายงานต่อหัวหน้างานหรือ
หน่วยงานที่มหาวิทยาลัยก าหนดทันที เมื่อเกิดอุบัติเหตุ อุบัติเหตุร้ายแรง หรือการประสบอันตรายจากการ
ท างานที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิต ทรัพย์สิน หรือสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ข้อ 5 ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยและ
ให้ถือเป็นที่สุด 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่         
 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร จามรดุสิต) 
 คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยมหิดล 
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