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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสวนงาน 1 

คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 2 

ครั้งท่ี 9/2569 3 

วันพุธท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2569 4 

ณ หองประชุมนาทตัณฑวิรุฬห 5 

คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 6 

--------------------------------------------------------- 7 

 8 

ผูมาประชุม ณ หองประชุม 9 

1. รองศาสตราจารย ดร.กิติกร  จามรดุสิต   ประธาน 10 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรทยา  เริ่มมนตรี   กรรมการ 11 

3. รองศาสตราจารย ดร.นพพล  อรุณรัตน   กรรมการ 12 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรันย ศรีรัตนา ทาบูกานอน  กรรมการ 13 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณฑิรา  ยุติธรรม   กรรมการ 14 

6. รองศาสตราจารย ดร.สุกัญญา  เสรีนนทชัย   กรรมการ 15 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพียงใจ  พีระเกียรติขจร  กรรมการ 16 

(ผูแทนประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ17 

สิ่งแวดลอม นานาชาติ) 18 

8. ศาสตราจารย ดร.ดวงรัตน  อินทร    กรรมการ 19 

9. อาจารย ดร.พิสุทธิ  นาคหม่ืนไวย    กรรมการ 20 

(ผู แทนประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที ่เหมาะสมและ21 

นวัตกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอม หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 22 

10. อาจารย ดร.นรินทร  บุญตานนท    กรรมการ 23 

11. รองศาสตราจารย ดร.ปรมิตา  พันธวงศ   กรรมการ 24 

12. รองศาสตราจารย ดร.รัตนวัฒน  ไชยรัตน   กรรมการ 25 

13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะกาญจน  เท้ียธิทรัพย  กรรมการ 26 

14. อาจารย ดร.ภาณุวัฒน  ประเสริฐพงษ   กรรมการ 27 

15. นายศักดิ์สิทธิ์  อุณหสถิตธรรม    กรรมการ 28 

16. นายยุทธพล  ผองพลีศาล     กรรมการ 29 

ผูไมมาประชุม 30 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันต  ปานประยูร   ลาพักผอน 31 

 32 

 33 

 34 



๒ 

ผูเขารวมประชุม 1 

1. นางสาวนภารัตน  ขนันทัย  หัวหนางานปฏิบัติการสิ่งแวดลอมและ 2 

      มาตรฐานสากล 3 

2. นางปาลิดา  เจริญสุข   หัวหนางานนโยบายและแผน 4 

3. นายปริญญา  เชาวนวิวัฒนาพร  หัวหนางานสื่อสารองคกรและวิเทศสัมพันธ 5 

4. นางสาวยุพา  วิระยาลัย   หัวหนางานคลังและพัสดุ 6 

5. นางสาวศุภลักษณ  วัฒนาเฉลิมยศ  หัวหนางานวิจัยและบริการวิชาการ 7 

6. นางสวัสดิรักษ  ใสงาม   หัวหนางานพันธกิจเพ่ือสังคม 8 

ฝายเลขานุการ 9 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพียงใจ พีระเกียรติขจร  ผูชวยเลขานุการ/ผูชวยคณบดีฝายบริหาร 10 

2. นางภาณี  นาคไรขิง   ผูชวยเลขานุการ 11 

3.  นางสาวสีตลา  กลิ่นมรรคผล  ผูชวยเลขานุการ 12 

4.  นางสุรียรัตน  ทองประภา   ผูชวยเลขานุการ 13 

 14 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 15 

 รองศาสตราจารย ดร.กิติกร จามรดุสิต ทำหนาท่ีประธานในท่ีประชุม กลาวเปดประชุมคณะกรรมการ16 

ประจำสวนงาน ครั้งท่ี 9/2569 และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 17 

 18 

วาระแสดงความยินดี 19 

 เรื่องท่ี 1 ขอแสดงความยินดีกับกับศิษยเกา คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 20 

ดร.จิรพันธ โชติรัตนศักดิ์ ศิษยเกาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนา21 

ทรัพยากร รุนที่ 9 นายกสมาคมศิษยเกาคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร และประธานเจาหนาที่บริหาร 22 

กลุมบริษัท อี-สแควรฯ ในโอกาสไดรับเลือกเขารับรางวัล AFEO Awards and Fellowship 2026 รางวัล 23 

“ASEAN Outstanding Engineering Contribution Award” จากการเสนอชื ่อโดยว ิศวกรรมสถานแหง24 

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (วสท.) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 25 

 26 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 27 

 1.1  เรื่องแจงจากประธาน 28 

 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบเรื่องตางๆ ดังนี้ 29 

  1.1.1  จำนวนคณะกรรมการท่ีเขาประชุม 30 

ประธานมอบหมายให นางภาณี นาคไร ข ิง ผู ช วยเลขานุการที ่ประช ุมแจ งจำนวน31 

คณะกรรมการที ่ เข าประช ุมที ่คณะสิ ่งแวดล อมและทร ัพยากรศาสตร  จำนวน 16 ราย ลาพักผ อน  32 

1 ราย คิดเปนรอยละ 94.12 33 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 34 



๓ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 1 

2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสวนงาน ครั ้งที ่  8/2569 เมื ่อว ันพุธท่ี  2 

19 สิงหาคม พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี 2.1 3 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 8/2569 เม่ือวันพุธท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2569 4 

 5 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 6 

 - ไมมี - 7 

 8 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 9 

4.1  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน 6 เรื่อง ดังนี้ (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ10 

ประชุมท่ี 4.1) (คณบดี ผูเสนอ) 11 

 รองศาสตราจารย ดร.กิติกร จามรดุสิต คณบดี เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตางๆ ดังนี้ 12 

เรื่องที่ 1 การเสนอชื่อบุคคลเขารับรางวัล Global Talent สายวิชาการ (ภายใน) ประจำป 13 

พ.ศ. 2569 14 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการสนับสนุน Global Talent  15 

สายวิชาการ (ภายใน) พ.ศ. 2568 และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการสนับสนุน 16 

Global Talent สายวิชาการ (ภายใน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมี17 

ศักยภาพตอบสนองตอการบรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย โดยใหสวนงานพิจารณาเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติ18 

ตามเกณฑและตรวจสอบขอมูลนั้น  ในการนี้คณะไดตรวจสอบขอมูลผูท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑเบื้องตนและ19 

ผลงานแลว โดยมี รองศาสตราจารย ดร.สุรียวัลย สิทธิจันดา เปนผูที่มีคุณสมบัติและมีผลงานตามหลักเกณฑ 20 

จึงเสนอใหคณะกรรมการประจำสวนงานพิจารณารับรองเพื่อเสนอชื่อรับรางวัล Global Talent สายวิชาการ 21 

(ภายใน) ประจำป พ.ศ. 2569 22 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ เสนอชื่อ รองศาสตราจารย ดร.สุรียวัลย สิทธิจันดา ซึ่งเปนผูที่มี23 

คุณสมบัติและมีผลงานตามหลักเกณฑเขารับรางวัล Global Talent สายวิชาการ (ภายใน) ประจำป พ.ศ. 24 

2569 25 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารท่ัวไปดำเนินการตอไป 26 

 27 

เรื่องท่ี 2 การเสนอแตงตั้งหัวหนางานนโยบายและแผน 28 

ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล ท่ี 160/2566 ลงวันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2566 แตงตั้งพนักงาน29 

มหาวิทยาลัยใหดำรงตำแหนงประเภทผูบริหาร (ระดับหัวหนาหนวยงานของสวนงานที่มิใชภาควิชาหรือ30 

เทียบเทาภาควิชา) นางปาลิดา เจริญสุข ตำแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ใหดำรงตำแหนง หัวหนางาน31 

นโยบายและแผน ตั ้งแตวันที ่ 11 มกราคม พ.ศ. 2566 ซึ ่งจะครบวาระการดำรงตำแหนง 4 ป ในวันท่ี  32 

10 มกราคม พ.ศ. 2570 เพื่อใหการแตงตั้งหัวหนางานแทนตำแหนงที่วางลง ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 33 



๔ 

เรื่อง การแตงตั้ง คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนงของหัวหนาหนวยงาน และรอง1 

หัวหนาหนวยงานของสวนงานท่ีมิใชภาควิชาหรือเทียบเทาภาควิชา พ.ศ. 2556 2 

ขอ 5 การไดมาซ่ึงหัวหนาหนวยงานตามขอ 3 ใหคณะกรรมการประจำสวนงานพิจารณาเลือก3 

กำหนดวิธีดำเนินการวิธีหนึ่งวิธีใดใหเหมาะสมกับภารกิจของแตละตำแหนง ดังนี้ 4 

(1)  ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจำนวนไมนอยกวา5 

สามคน เพ่ือทำหนาท่ีกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการแตงตั้ง 6 

(2)  ใหหัวหนาสวนงานเสนอชื่อผูที ่สมควรจะไดรับการแตงตั้งตอคณะกรรมการ7 

ประจำสวนงาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 8 

(3)  ดำเนินการโดยวิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศฯ 9 

ในการนี้ จึงเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการประจำสวนงานพิจารณาเลือกกำหนดวิธีการ10 

ดำเนินการไดมาซ่ึง ตำแหนง หัวหนางานนโยบายและแผน สังกัดสำนักงานคณบดี 11 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบให ดำเนินการเสนอแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนง หัวหนา12 

งานนโยบายและแผน โดยวิธีที่ (1) ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจำนวนไมนอย13 

กวาสามคน เพ่ือทำหนาท่ีกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการแตงตั้งตอไป 14 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารท่ัวไปดำเนินการตอไป 15 

 16 

เรื่องท่ี 3 การเสนอแนวทางการลงเวลาปฏิบัติงานของสายวิชาการ 17 

ตามท่ีสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล แจงเรื่องเก่ียวกับการดำเนินการทางวินัยกรณี18 

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่โดยไมมีเหตุผลอันสมควร เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 19 

พ.ศ. 2569 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการกรณีผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่โดยไมมี20 

เหตุผลอันสมควร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานเดียวกัน และมีการดำเนินการทางวินัย ถูกตองตาม 21 

กฎ ระเบียบ และขอบังคับ โดยมหาวิทยาลัยมหิดล ใหตรวจสอบการมาปฏิบัติงานของผู ปฏิบัติงานใน22 

มหาวิทยาลัย ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายเปนลายลักษณอักษรจากผูบังคับบัญชาชั้นตน23 

ตรวจสอบการมาปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดเปนประจำทุกวัน กรณีบุคคลที่ไดรับ24 

มอบหมายตรวจพบความผิดปกติใหรายงานตอผูบังคับบัญชาชั้นตนภายในวันเดียวกัน และใหสวนงานกำหนด25 

รูปแบบการรายงานตัวปฏิบัติงานและรูปแบบการตรวจสอบการมาปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย26 

ประเภทวิชาการในสังกัดตามความเหมาะสม  จึงเสนอใหคณะกรรมการฯ พิจารณาแนวทางการลงเวลา27 

ปฏิบัติงานของสายวิชาการ 28 

ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบให กำหนดแนวทางการลงเวลาปฏิบัติงานของสาย29 

วิชาการ โดยเลือกใชแนวทางการลงเวลามาปฏิบัติงานดวยการลงลายมือชื่อเชนเดิม และกรณีไปประชุมเรงดวน30 

ไมไดขออนุมัติไปราชการลวงหนา ใหเสนอขออนุมัติโดยแนบหลักฐานชี้แจงยอนหลังไดตามความเหมาะสม 31 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารท่ัวไปดำเนินการตอไป 32 

เรื ่องที่ 4 การขอเปลี่ยนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยและปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับ 33 

ตามคุณวุฒิ 34 



๕ 

ดวย นายศิรสิทธิ์ วงศวาสนา พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง ผู ชวยอาจารย เลขประจำ1 

ตำแหนง EN000267/54 เปนตำแหนง อาจารย ไดสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก คุณวุฒิปรัชญาดุษฎี2 

บัณฑิต (Doctor in Philosophy) สาขาวิชาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) จาก3 

มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2568 โดยไดผานการประเมินผลการสอน และการประเมิน4 

ความรูความสามารถ สมรรถนะ และความเหมาะสมกับตำแหนงเรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 5 

2569 เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรงกับความรูความสามารถหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายและนำความรู6 

มาพัฒนางานของคณะและมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  จึงเสนอใหคณะกรรมการประจำสวน7 

งานพิจารณาใหความเห็นชอบการเปลี่ยนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยของ นายศิรสิทธิ์ วงศวาสนา ตำแหนง 8 

ผูชวยอาจารย เปนตำแหนง อาจารย และใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิปริญญาเอก 41,000 บาท 9 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบให นายศิรสิทธิ์ วงศวาสนา เปลี่ยนตำแหนงเปน อาจารย 10 

และใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิปริญญาเอก 41,000 บาท 11 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารท่ัวไปดำเนินการตอไป 12 

 13 

เรื่องท่ี 5 การเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเปน “คนดี ศรีมหิดล” ประจำป 2569 14 

ดวยสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ ไดจัดทำโครงการคัดเลือก 15 

“คนดี ศรีมหิดล” ข้ึน เพ่ือคนหาอาจารย บุคลากร นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และนักศึกษาระดับปริญญาตรี 16 

ท่ีปฏิบัติงานและปฏิบัติตนอยางดีเยี่ยม กอใหเกิดประโยชนแกสวนรวมท้ังองคกรของตนเอง มหาวิทยาลัย และ17 

เปนแบบอยางแกบุคคลท่ัวไป สมาคมฯ จึงเห็นสมควรท่ีจะไดประกาศเกียรติคุณ เพ่ือยกยองเชิดชูใหเปน “คนดี 18 

ศรีมหิดล” อีกท้ังเพ่ือเปนขวัญกำลังใจ แกผูท่ีประกอบคุณความดี  ในการนี้สมาคมฯ จึงขอใหสวนงานพิจารณา19 

เสนอบุคคลที่เห็นสมควรเขารับการพิจารณารางวัล “คนดี ศรีมหิดล” ประกอบดวย อาจารย 1 ชื่อ บุคลากร20 

สายสนับสนุน 1 ชื่อ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1 ชื่อ และนักศึกษาระดับปริญญาตรี 1 ชื่อ ภายในวันท่ี  21 

30 ตุลาคม พ.ศ. 2569    22 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ไมเสนอชื่อผูใด 23 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ  24 

 25 

เรื ่องที่ 6 การเสนอชื่อศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อพิจารณารับรางวัลมหิดลทยากร 26 

ประจำป 2569 27 

  มหาวิทยาลัยมหิดล ไดผลิตบัณฑิตจบออกไปประกอบอาชีพประสบผลสำเร็จทั้งในระดับ28 

นานาชาติและระดับชาติจำนวนมาก สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ ไดกอตั้งรางวัล 29 

“มหิดลทยากร” เพ่ือเชิดชูเกียรติศิษยเกาของมหาวิทยาลัยมหิดลท่ีมีผลงานดีเดนในดานตางๆ เปนผูมีคุณธรรม 30 

จริยธรรม เพื่อเปนแบบอยางแกศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และสาธารณชน เพื่อเปนเกียรติประวัติสืบไป  ในการนี้31 

สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล จึงขอใหสวนงานพิจารณาเสนอชื่อศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดลผูมีคุณสมบัติ32 

ตามเกณฑ จำนวน 1 ชื่อ ภายในวันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 33 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ไมเสนอชื่อผูใด 34 



๖ 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ  1 

 2 

 4.2  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ3 

ประชุมท่ี 4.2) (รองคณบดีฝายนโยบาย แผน และคลัง ผูเสนอ) 4 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณฑิรา ยุติธรรม รองคณบดีฝายนโยบาย แผน และคลัง เสนอใหที่ประชุม5 

พิจารณาเรื่องตางๆ ดังนี้ 6 

เรื่องท่ี 1 การเลือกแผนการจัดหาประโยชน (SAA) ประจำปงบประมาณ 2570 7 

ตามที่สวนงานไดนำเงินจากกองทุนเงินรายไดสะสม และกองทุนเพื่อการศึกษา ไปลงทุนผาน 8 

ผูเก็บรักษาทรัพยสิน จำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 49,630,186.71 บาท โดยในป 2569 สวนงานเลือกลงทุนในแผน 9 

“มั่งมี” และแบงเงินไปลงทุนใน OP1 จานวน 5,000,000 บาท ณ วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2569 สวนงานมี10 

มูลคาเงินลงทุนและรายไดจากการลงทุนดังกลาว สรุปไดดังนี้ 11 

ผลการจดัหาประโยชน 2568-2569 12 

 13 
  หมายเหตุ 1. มูลคาเงินลงทุนและรายไดจากการลงทุน อางอิงจากงบการเงินระบบ ERP  14 

ณ วันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2569 15 

      2. อัตราผลตอบแทนรวม และอัตราเงินปนผล อางอิงจากเอกสารประกอบการ16 

ประชุมชี้แจงผลการจัดหาประโยชน ปงบประมาณ 2569 และการเลือกแผนจัดหาประโยชนปงบประมาณ 17 

2570 เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2569 18 



๗ 

 1 

 2 

 3 
 4 

  ในการนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาเลือกสำรับการจัดหาประโยชน ประจำปงบประมาณ 5 

2570  6 



๘ 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ การเลือกสำรับการจัดหาประโยชน ประจำปงบประมาณ 2570 โดยเลือกแผน1 

จัดหาประโยชน แผนท่ี 3 “เติบโต (Growth)” ซ่ึงเปนสำรับท่ีมีความเสี่ยงสูงกวาระดับพ้ืนฐาน แตยังไมถึงระดับ2 

สูงสุด 3 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานคลังและพัสดุดำเนินการตอไป 4 

 5 

  เรื่องท่ี 2 การเสนอขอต้ังงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 2571 6 

  คณะสิ ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ขอเสนอจัดตั ้งงบประมาณ7 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2571 ตอมหาวิทยาลัยมหิดล ประกอบดวย 3 แหลงงบประมาณ ดังนี้ 8 

 9 
 10 

  และขอมูลเปรียบเทียบการเสนอขอจัดตั้งงบประมาณ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2570 และ 11 

พ.ศ. 2571 ดังนี ้12 

 13 
 14 

ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบ การเสนอจัดตั ้งงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2571  15 

ตอมหาวิทยาลัยมหิดล ประกอบดวย 3 แหลงงบประมาณ ตามท่ีเสนอ 16 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานนโยบายและแผนดำเนินการตอไป 17 

 18 

4.3  (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและ19 

อัตราการเก็บเงินคาธรรมเนียมการตีพิมพบทความวิชาการและคาบริการแกไขภาษา สำหรับการตีพิมพ 20 



๙ 

ในวารสาร Environment and Natural Resources Journal พ.ศ. 2569 (โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร1 

ประกอบวาระการประชุมท่ี 4.3) (รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ผูเสนอ) 2 

 รองศาสตราจารย ดร.นพพล อรุณรัตน รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอใหที่ประชุม3 

พิจารณา (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา4 

การเก็บเง ินคาธรรมเนียมการตีพิมพบทความวิชาการและคาบริการแกไขภาษา สำหรับการตีพิมพ 5 

ในวารสาร Environment and Natural Resources Journal พ.ศ. 2569 โดยเปนการปรับปรุงหลักเกณฑ6 

และอัตราการเก็บเงินคาธรรมเนียมการตีพิมพบทความวิชาการและคาบริการแกไขภาษา สำหรับการตีพิมพใน7 

วารสาร Environment and Natural Resources Journal เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และมี8 

มาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับสากล ดังนี้ 9 

  -  ใหจัดเก็บเงินคาธรรมเนียมการตีพิมพบทความวิชาการ ในอัตรา 280 USD ตอบทความ 10 

(หรือเทียบเทาเงินบาทตามอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยของธนาคารพาณิชย ณ วันที่ชำระเงิน) โดยครอบคลุม11 

คาใชจายดานการบริหารจัดการวารสารและคาธรรมเนียมการชำระเงินที่ธนาคารเรียกเก็บทั้งจากประเทศตน12 

ทางและประเทศปลายทาง ซ่ึงจะเรียกเก็บหลังจากบทความไดรับการตอบรับใหตีพิมพในข้ันสุดทาย  13 

-  ใหจัดเก็บคาบริการแกไขภาษาแบบครบวงจร (Full Package) ซึ ่งรวมถึง การจัดเรียง14 

ตนฉบับ การตรวจสอบ และการจัดรูปแบบเอกสารอางอิง เพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดของวารสาร สำหรับ15 

บทความที่ผูแตงประสงคใชบริการ โดยจัดเก็บตามจำนวนคำในบทความ (ไมนับรวมรายการอางอิง) ในอัตรา 16 

ดังนี้  17 

1)  จำนวนไมเกิน 5,000 คำ อัตราคาบริการเหมาจาย 150 USD  18 

2)  จำนวน 5,001-7,000 คำ อัตราคาบริการเหมาจาย 200 USD  19 

3)  จำนวน 7,000 คำข้ึนไป อัตราคาบริการ 0.05 USD ตอคำ 20 

  -  การจัดเก็บเงินคาธรรมเนียมการตีพิมพบทความวิชาการและคาบริการแกไขภาษา ตาม21 

ประกาศนี้ ใหนำสงเขาเปนรายไดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  22 

วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  23 

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 24 

หลักเกณฑและอัตราการเก็บเงินคาธรรมเนียมการตีพิมพบทความวิชาการและคาบริการแกไขภาษา สำหรับ25 

การตีพิมพในวารสาร Environment and Natural Resources Journal พ.ศ. 2569 ตามท่ีเสนอ 26 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานวิจัยและบริการวิชาการดำเนินการตอไป 27 

 28 

 4.4  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ29 

ประชุมท่ี 4.4) (รองคณบดีฝายการศึกษาและวิเทศสัมพันธ ผูเสนอ) 30 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรันย ศรีรัตนา ทาบูกานอน รองคณบดีฝายการศึกษาและวิเทศสัมพันธ เสนอ31 

ใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตางๆ ดังนี้ 32 

เรื่องที่ 1 (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  33 

ทุนผูชวยสอนปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา34 



๑๐ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ประจำปการศึกษา 2569 (ฉบับท่ี 2) เพ่ือใหการบริหารจัดการทุนผูชวย1 

สอนปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ ่งแวดลอม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา2 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม เปนไปดวยความเรียบรอยและเหมาะสม 3 

โดยมีมูลคาทุนละไมเกิน 12,000 บาท จำนวน 18 ทุน (เดือนละ 3,000 บาท ระยะเวลาไม4 

เกิน 1 ภาคการศึกษา หรือไมเกิน 4 เดือน/ภาคการศึกษา) รวมเปนเงิน 216,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นหก5 

พันบาทถวน) โดยเริ่มใหทุนในภาคการเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2569 6 

ท ี ่ประช ุมม ีมต ิ เห ็นชอบ (ร าง) ประกาศคณะส ิ ่ งแวดล อมและทร ัพยากรศาสตร  7 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนผูชวยสอนปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม หลักสูตรวิทยา8 

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ประจำปการศึกษา 2569 (ฉบับที่ 2) ตามท่ี9 

เสนอ 10 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดำเนินการตอไป 11 

 12 

เรื่องท่ี 2 (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การ13 

รับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ14 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล อม (หลักสูตรนานาชาติ) คณะสิ ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 15 

มหาวิทยาลัยมหิดล ระบบรับตรงโดยคณะ ปการศึกษา 2570  ดวยตามท่ีคณะมีความประสงคจะรับสมัครและ16 

คัดเล ือกบ ุคคลเข าศ ึกษาระด ับปร ิญญาตร ี  หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบ ัณฑิต สาขาว ิชาการจ ัดการ17 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) ระบบรับตรงโดยคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร18 

ศาสตร ปการศึกษา 2570 โดยมีจำนวนท่ีเปดรับ จำนวน 10 คน 19 

ท ี ่ประช ุมม ีมต ิ เห ็นชอบ (ราง) ประกาศคณะส ิ ่ งแวดล อมและทร ัพยากรศาสตร  20 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร21 

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) คณะสิ่งแวดลอมและ22 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ระบบรับตรงโดยคณะ ปการศึกษา 2570 ตามท่ีเสนอ 23 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริการการศึกษาดำเนินการตอไป 24 

 25 

4.5  (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายและแนว26 

ปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2569 (โดยมีรายละเอียดตาม27 

เอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี 4.5 (รองคณบดีฝายบริหาร ผูเสนอ) 28 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรทยา เริ่มมนตรี รองคณบดีฝายบริหาร เสนอใหที่ประชุมพิจารณา (ราง) 29 

ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติดานความ30 

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2569  ดวยคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร31 

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดตระหนักถึงความสำคัญของความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน32 

การทำงานท่ีดี ท้ังสำหรับบุคลากร นักศึกษา ผูมาปฏิบัติงาน ผูรับจาง และผูรับบริการ รวมไปถึงสภาพแวดลอม33 



๑๑ 

ของคณะ ที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย จึงกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 1 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2569 2 

ท ี ่ประช ุมม ีมต ิ เห ็นชอบ (ร าง) ประกาศคณะส ิ ่ งแวดล อมและทร ัพยากรศาสตร3 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ4 

ทำงาน พ.ศ. 2569 ตามท่ีเสนอ 5 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหงานบริหารท่ัวไปดำเนินการตอไป 6 

 7 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 8 

5.1  เรื่องแจงจากรองคณบดี  9 

  5.1.1 เสนอเรื่องแจงเพื่อทราบ ดังนี้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม10 

ท่ี 5.1.1 11 

เรื ่องที ่ 1 สรุปผลการดำเนินงาน งานวิจัยและบริการวิชาการ เดือน กันยายน 2569  12 

(รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ผูเสนอ) ดังรายละเอียดตาม Dashboard สรุปผลการดำเนินงานวิจัย13 

และบริการวิชาการคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล สรุปดังนี้ 14 

     - รายไดฝกอบรม สรางรายไดกวา 3.1 ลานบาท (กำไรหลังหักคาใชจาย 2.1 ลานบาท) 15 

     - ตนทุนและกำไร โครงการ Re-skill/Up-skill (เชน คารบอนฟุตพริ้นท) มีกำไรสูงกวา 16 

       รอยละ 50 17 

- การปรับ Overhead (OH) ปรับเพ่ิมคา OH จากรอยละ 14 เปน รอยละ 54 เพ่ือให   18 

  ครอบคลุมตนทุนทางออม (คาอาคาร สถานท่ี สาธารณูปโภค) และนำเงินไปสนับสนุน   19 

  ภารกิจท่ียังขาดทุน 20 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 21 

 22 

  เรื ่องที ่ 2 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของคณะสิ ่งแวดลอมและ23 

ทรัพยากรศาสตร ประจำป 2569 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (รองคณบดีฝายนโยบาย แผน และการคลัง  24 

ผูเสนอ) 25 

  คณะสิ ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ขอรายงานผลการประเมิน26 

คุณธรรมและความโปรงใสของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ประจำป 2569 โดยคณะไดเก็บขอมูล27 

จากกลุมบุคลากร และนักศึกษา โดยมีผลการประเมินดังนี้ 28 

 29 

https://script.google.com/macros/s/AKfycby_OSjZkFFczp586IjX6a9S6v4fsQ4T1ivtflvQ-CsnpdCmy_ICNUGxv7IhNFGtadhpkA/exec
https://script.google.com/macros/s/AKfycby_OSjZkFFczp586IjX6a9S6v4fsQ4T1ivtflvQ-CsnpdCmy_ICNUGxv7IhNFGtadhpkA/exec


๑๒ 

 1 
 2 

โดยภาพรวม ผลการประเมินทั้ง IIT และ EIT ของคณะมีระบบการบริหารจัดการที่โปรงใส  3 

มีธรรมาภิบาล และไดรับความเชื่อม่ันจากท้ังบุคลากรและผูรับบริการในระดับสูง อยางไรก็ตาม ควรมุงเนนการ4 

พัฒนาดานการใชทรัพยสินของราชการ การสื่อสารมาตรการปองกันการทุจริต และการสรางความเชื่อมั่นดาน5 

ความเทาเทียมในการใหบริการ เพ่ือยกระดับผลการประเมินและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและ6 

ความโปรงใสใหเขมแข็งยิ่งข้ึนตอไป 7 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 8 

 9 

 5.2  เรื่องแจงจากประธานหลักสูตร 10 

5.2.1  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีท่ี11 

เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดลอม (ภาคปกติและภาคพิเศษ) AT ATS (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 12 

(ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดลอม  13 

ผูเสนอ) 14 

5.2.2  รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร15 

และเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ES (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา16 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ผูเสนอ) 17 

5.2.3  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ18 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) NM (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธาน19 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ)  20 

ผูเสนอ) 21 

  5.2.4  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมและ22 

ทรัพยากรศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) Ph.D. (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎี23 

บัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) ผูเสนอ) 24 

http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(4).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(4).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(4).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(4).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(5).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(5).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(5).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(5).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(4).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(4).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(4).pdf
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5.2.5  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี1 

การจัดการสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ET/ETS (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธาน2 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม (หลักสูตรภาคปกติและภาค3 

พิเศษ) ผูเสนอ) 4 

5.2.6  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ5 

สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) MT/MTS (รายละเอียดตาม6 

เอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี 7 

หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ผูเสนอ) 8 

5.2.7  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ9 

องคกรอยางยั่งยืน (หลักสูตรสหวิทยาการ) SEM (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) (ประธานหลักสูตรวิทยา10 

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการองคกรอยางยั่งยืน (หลักสูตรสหวิทยาการ) SEM ผูเสนอ) 11 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 12 

 13 

 5.3  รายงานสถานะการเงิน 14 

  5.3.1  รายงานงบการเงินจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ณ วันท่ี  15 

31 สิงหาคม พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมท่ี 5.3.1 16 

  นางสาวยุพา วิระยาลัย หัวหนางานคลังและพัสดุ รายงานงบการเงินจากงบประมาณแผนดิน17 

และงบประมาณเงินรายได ณ วันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2569 ดังนี้ 18 

 19 

 20 
รายงานฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2569 21 

 22 

http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(3).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(3).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(3).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(3).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(3).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(3).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(3).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(3).pdf
http://en-ds.mahidol.ac.th/committee/meeting66/documents/67-08/5.2%20(3).pdf
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 1 
 2 

 3 
รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 11 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 สิงหาคม 2569) 4 

 5 

 6 
รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 11 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 สิงหาคม 2569) 7 

 8 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 9 



๑๕ 

5.3.2  รายงานสรุปเงินทดรองจายและรายงานสรุปลูกหนี้เงินยืม ณ วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 1 

2569 รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมท่ี 5.3.2 2 

  นางสาวยุพา วิระยาลัย หัวหนางานคลังและพัสดุ แจงรายงานสรุปเงินทดรองจายและรายงาน3 

สรุปลูกหนี้เงินยืมแตละประเภท ณ วันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2569 4 

 5 
 6 

 7 
กราฟแสดงสัดสวนลูกหนี้เงินยืมแตละประเภท ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2569 8 

 9 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 10 

 11 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  12 

 6.1  ท่ีประชุมมีการหารือเก่ียวกับกรณีท่ีมีบางรายวิชาท่ีตองใชคอมพิวเตอรจำนวนมากเพ่ือใหเพียงพอ13 

กับจำนวนนักศึกษา แทนการลงทุนซื้อเอง โดยที่ประชุมแนะนำใหใชบริการเชาใชเครื่องคอมพิวเตอรจากกอง14 

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหิดล ในกรณีที่มีรายวิชาที่ตองใชคอมพิวเตอรใหเพียงพอกับจำนวน15 

นักศึกษา แทนการลงทุนซ้ือเอง โดยใหงานบริการการศึกษาสำรวจรายวิชาท่ีตองใชคอมพิวเตอรใหเพียงพอกับ16 

จำนวนนักศึกษาเพ่ือประสานงานไปยังกองเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหิดลตอไป 17 

 6.2  การประช ุมคณะกรรมการประจำส วนงานคณะส ิ ่ งแวดล อมและทร ัพยากรศาสตร  18 

มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งตอไป ครั้งท่ี 10/2569 วันพุธท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 น. ยายไปประชุม19 



๑๖ 

ที่หองประชุม Co Working Space ชั้น 1 อาคารสิ่งแวดลอมพัฒนดล คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 1 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 3 

 4 

สรุปเรื่องท่ีตองดำเนินการตอไป 5 

 6 

ลำดับท่ี กิจกรรม ผูดำเนินการ 

1 การเสนอชื่อบุคคลเขารับรางวัล Global Talent สายวิชาการ (ภายใน) 

ประจำป พ.ศ. 2569 

งานบริหารท่ัวไป 

2 การเสนอแตงตั้งหัวหนางานนโยบายและแผน งานบริหารท่ัวไป 

3 การเสนอแนวทางการลงเวลาปฏิบัติงานของสายวิชาการ งานบริหารท่ัวไป 

4 การขอเปลี่ยนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยและปรับอัตราเงินเดือน

ใหไดรับตามคุณวุฒิ 

งานบริหารท่ัวไป 

5 การเลือกแผนการจัดหาประโยชน (SAA) ประจำปงบประมาณ 2570 งานนโยบายและแผน 

6 การเสนอขอตั้งงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 2571 งานนโยบายและแผน 

7 (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการเก็บเงิน

คาธรรมเนียมการตีพิมพบทความวิชาการและคาบริการแกไขภาษา 

สำหรับการตีพิมพในวารสาร Environment and Natural 

Resources Journal พ.ศ. 2569 

งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

8 (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนผูชวยสอนปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ประจำปการศึกษา 2569 

(ฉบับท่ี 2) 

งานบริการการศึกษา 

9 (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) คณะ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ระบบรับตรง

โดยคณะ ปการศึกษา 2570 

งานบริการการศึกษา 



๑๗ 

ลำดับท่ี กิจกรรม ผูดำเนินการ 

10 (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2569 

งานบริหารท่ัวไป 

 1 

เลิกประชุมเวลา 11.15 น. 2 

นางสาวสีตลา กลิ่นมรรคผล 3 

               ผูจดรายงานการประชุม 4 

     นางภาณี นาคไรขิง 5 

     ผูทานรายงานการประชุม 6 

ผศ.ดร.จิรทยา เริ่มมนตรี 7 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 8 


	วันพุธที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2569
	ณ ห้องประชุมนาทตัณฑวิรุฬห์
	คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
	เรื่องที่ 1 ขอแสดงความยินดีกับกับศิษย์เก่า คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ดร.จิรพันธ์ โชติรัตนศักดิ์ ศิษย์เก่าวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาทรัพยากร รุ่นที่ 9 นายกสมาคมศิษย์เก่าคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร...
	4.1  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน 6 เรื่อง ดังนี้ (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 4.1) (คณบดี ผู้เสนอ)
	4.2  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 4.2) (รองคณบดีฝ่ายนโยบาย แผน และคลัง ผู้เสนอ)
	เรื่องที่ 1 การเลือกแผนการจัดหาประโยชน์ (SAA) ประจำปีงบประมาณ 2570
	4.4  เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ (โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 4.4) (รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ผู้เสนอ)
	เรื่องที่ 1 (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  ทุนผู้ช่วยสอนปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ประจำปีการศึกษา 2569 (ฉบับที่ 2) เพื่อให...
	โดยมีมูลค่าทุนละไม่เกิน 12,000 บาท จำนวน 18 ทุน (เดือนละ 3,000 บาท ระยะเวลาไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา หรือไม่เกิน 4 เดือน/ภาคการศึกษา) รวมเป็นเงิน 216,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) โดยเริ่มให้ทุนในภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569
	เรื่องที่ 2 (ร่าง) ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศา...
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